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PRESENTE.

En relaciéon con la orden del acto de fiscalizacion numero 13/0IC-AAIDMGP/080/2024, de fecha 15 de abril de 2024 y de
conformidad con los articulos: 37 fracciones VIl y IX y 44 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 62 fracciones
Il y lli de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 34 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 305,
307, 309 y 311 fraccion V del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 37 fraccién Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y articulos 6, 7,17, 25 y 26 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizaciéon del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
noviembre de 2020; y del Programa Anual de Auditoria 2024, se adjunta el Informe de Resultados Finales de la Visita de
Inspeccién numero 03/2024 con clave 700 “Etica Publica” a la Direccién de Administracién y Finanzas, y a la Subdireccién de
Recursos Humanos.

En el informe adjunto se presentan con detalle las observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y
das por los responsables de su atencién, las cuales son: . Fid
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México Sector: 13 Marina
Area Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas | Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 700 “Etica
Subdireccion de Recursos Humanos. Publica”
N° | Criterio de Deficiencia Descripcién
1 40099 Deficiente Integracion de los miembros del Comité de Etica.
2 201020 Sesiones del Comité de Etica con inadecuada operacion.
3 40008 Inadecuada participacion de los miembros del Comité de Etica para la atencién de
las Denuncias

Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y
preventivas acordadas conforme a los términos y plazos establecidos con la Unidad Auditada en las cédulas de observaciones
correspondientes.

Informo a usted que, a partir de la fecha comprometida para su atencion, realizaremos el seguimiento de las observaciones
determinadas hasta constatar su solucion definitiva.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

ELTITULAR DEL ORGANO INﬁO Ff CONTROL EN EL FIDEICOMISO
UNIVERSIDAD MARITiMﬁ ORTUARIA DE MEXICO

VICEALMIRANTE C.G. D.E.M. RAFAEL NEMESIO VAZQUEZ SAVAL

C.c.p MTRA, ERIKA CASTRO FLORES. - Directara de Administracidn y Finanzas. - Presente.
MTRO. ALBERTO BOLANOS MOLINA. - Subdirector de Recursos Humanos. - Presente.
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México Sector: 13 Marina

Area Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas | Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave
Subdireccién de Recursos Humanos 700. (Etica Publica)

I ANTECEDENTES

Conforme a lo dispuesto por los articulos 38 fraccion | y IX y 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 305, 309 y 311 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto, y Responsabilidad Hacendaria; 62 fraccion |l
y lll de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 34 del Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 37
fraccion Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidén Publica y articulos 6, 7 y 17 del ACUERDO por el que
se establecen las Disposiciones Generales para la Realizaciéon del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 5 de noviembre de 2020, se emitid la orden de inicio de auditoria numero 13/OIC-
AAIDMGP/080/2024, de fecha 15 de abril de 2024, dirigida al LM.N. M.D. Victor Pineda Hernandez, Director General del
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, hecho que se hace constar en el acta de inicio de del Acto
de Fiscalizacion que al efecto se formulé.

La auditoria dio inicio a partir del 15 de abril de 2024, con el levantamiento del acta de inicio y termind en la fecha
sefalada en el oficio de envio del presente informe. Para tal efecto, se comisiond a los auditores publicos C.C. Maribel
Gaytan Gomez y Dalia Torres Olivares, asi como al L.C. José lvan San Juan Bautista como Coordinador del Acto de
Fiscalizacion.

La visita de inspeccion ndmero 03/2024 con clave 700 “Etica Publica”, se realizé a la Direccién de Administraciéon y
Finanzasy a la Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo consistié en corroborar que las acciones en materia
de ética, integridad, prevencion de conflicto de intereses y de cultura organizacional se hayan efectuado en apego a
las disposiciones normativas en la materia.
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Il OBJETO, ALCANCE Y PLAZO DE EJECUCION

1.1 Objetivo:
Los propdsitos que se persiguieron con la ejecucion de la auditoria desde la planeacion fueron:

> Verificar que el proceso de seleccién de aspirantes para integrar el Comité de Etica se efectué en apego a las
disposiciones normativas en la materia;

» Comprobar que las sesiones del Comité de Etica se celebren en apego a las disposiciones normativas, que de cada
una de éstas se haya levantado el acta correspondiente y que se realice el adecuado seguimiento de los acuerdos
adoptados; y

> Verificar que se haya efectuado una investigacion exhaustiva en cada una de las quejas recibidas en materia de
ética publica y conflictos de intereses.
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11.2 Alcance:

Con apego a las Normas Generales de Auditoria Publica, al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizaciéon, se determind un universo por revisar del 100% de las
sesiones del Comité de Etica celebradas del 01 de enero de 2023 al 30 de abril de 2024, seleccionando una muestra
del 80% de las sesiones del Comité de Etica celebradas en ese periodo, al cual se aplicaron los procedimientos de
auditoria que establece la normatividad en comento; se realizé un estudio general del drea y conceptos sujetos a
revision, asi como un analisis de los procedimientos relativos a las actividades de |a entidad.

1.3 Plazo de ejecucion y periodo fiscalizado:

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Fiscalizacion del Organo Interno de Control Especifico en
el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México correspondiente al ejercicio 2023, el plazo de ejecucion de
la visita de inspeccion nimero 03/2024 con clave 700 “Etica Publica”, fue del 15 de abril al 21 de junio de 2024.

Tal y como se sefiald en la orden del acto de fiscalizacion nimero 13/0OIC-AAIDMGP/080/2024 de fecha 15 de enero de
2024, el periodo revisado comprendié del O1 de enero de 2023 al 30 de abril de 2024.
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México Sector: 13 Marina

Direccion de Administracién y Finanzas | Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspecciéon 03/2024 con clave

Area Fiscalizada:
Subdirecciéon de Recursos Humanos 700. (Etica Publica)

lll. RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS

Derivado la revision a la documentacién e informacién proporcionada por el Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México (FUMPM), la cual se realizé en apego a las Normas Generales de Auditoria Publica, aplicando las
técnicas y procedimientos que en cada caso se consideraron necesarios, mediante pruebas selectivas se reviso lo

siguiente:

> El proceso de seleccién de aspirantes para integrar el Comité de Etica;
> Las sesiones del Comité de Etica celebradas del 01 de enero de 2023 al 30 de abril de 2024;
» Las investigaciones realizadas a las quejas recibidas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Como consecuencia de la aplicacidon de los diversos procedimientos de auditoria se detectaron las siguientes

irregularidades:

1) 40099 Deficiente Integraciéon de los miembros del Comité de Etica.
Al no acreditar que la integracion del Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

se realizé en cumplimiento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de Etica

2) 201020 Sesiones del Comité de Etica con inadecuada operacién.
Tota vez que la entidad no logré demostrar que las sesiones del Comité de Etica se celebraron en apego a las

disposiciones normativas, siendo que los integrantes del Comité carecen de compromiso con el rol que deben
desempefiar en las sesiones convocadas, y muestran poco conocimiento a la normatividad que rige el buen

funcionamiento del Comité de Etica.
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México Sector: 13 Marina

Area Fiscalizada: Direccién de Administraciéon y Finanzas | Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave
Subdireccién de Recursos Humanos 700. (Etica Publica)

3) 40008 Inadecuada participacion de los miembros del Comité de Etica para la atencién de las Denuncias
Tota vez que la entidad no logré acreditar, que las denuncias presentadas ante el Comité de Etica se hayan
atendido con el cuidado y exhaustividad requerido, toda vez que, en el andlisis de los asuntos se muestra el
desinterés y apatia de la mayoria de los miembros integrantes del Comité

IV. Opinion o Dictamen

Con salvedad

La Visita de Inspeccién nimero 03/2024 con clave 700 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se practico sobre la
informacion proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad es responsable; fue planeada y desarrollada
de acuerdo con el objetivo de la auditoria; se realizé conforme a las disposiciones correspondientes y se aplicaron los
procedimientos de auditoria y las pruebas selectivas que se estimaron necesarias. En consecuencia, existe una base
razonable para sustentar el presente dictamen, respecto a los servicios adquiridos y formalizados durante el ejercicio
comprendido del 01 de enero de 2023 al 30 de abril de 2024.

En opinion de este Organo Interno de Control Especifico, el Ente Fiscalizado, cuenta con un Comité de Etica Integrado
y cual Sesiona y lleva acabo la atencidén de las denuncias sin embargo se detectaron incumplimientos a la
normatividad en materia de Etica Publica, asi como la deficiente participacién y conocimiento de la mayoria de sus
miembros.

En cumplimiento de los articulos 37 y 39, del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion del Proceso de Fiscalizacion, la Unidad fiscalizadora hard del conocimiento de las autoridades
competentes, los resultados que asi lo ameriten, y aquellos en los que se adviertan probables faltas administrativas.
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V. CEDULAS DE OBSERVACIONES.
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Fideicomiso Universidad Maritimay
Portuaria de México

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 8 de 100
N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
Numero de Resultado: 01
Monto fiscalizable: 494 Miles
Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

(Etica Publica)

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

| - _Resultado con observacién

B

~ Conclusion

l.- Antecedentes.

El Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México es una
Entidad Paraestatal creada en 1972 con la finalidad de proporcionar
modelos educativos presenciales y en linea, innovadores y alineados a
la estrategia digital nacional, integrados a los sectores de la educacion,
la produccién y los servicios, para proveer capital humano a las
cadenas de distribucién de mercancias y atender la demanda del
comercio mundial, privilegiando la ubicacién geografica de México.

Con fecha 28 de diciembre del 2022, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de
Etica, en el cual se establecié conforme al numeral 5, la importancia de
que los Entes Publicos deben integrar un Comité de Etica con
personas servidoras publicas de los distintos niveles jerdrquicos,
quienes estaran a cargo de implementar acciones para fortalecer la
ética publica. Asi mismo, de conformidad con el articulo6y 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, donde establece que
los entes publicos en coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupciéon tienen el deber de crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento

Integracién de los miembros del Comité de Etica.

En conclusién, la Unidad fiscalizada no logré acreditar que la
integracion del Comité de Etica del Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México se realizé en cumplimiento al
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica
(Lineamientos) motivo por el cual se ratifica la observacion
determinada.

Observacion Correctiva Preliminar O1.

La Direcciéon de Administraciéon y Finanzas deberd rendir un
informe en el que se aclare lo siguiente:

a) El motivo por el cual se registré a candidatos a ocupar un
cargo en el Comité de Etica que no cumplieron con los
requisitos previstos en los Lineamientos.

La razén por la cual, en la eleccion de 2021, se realizé una
sola votacién para la totalidad de los miembros (todos los
niveles) por los ejercicios 2021 a 2024.

b)

del Estado en su conjunto, y la actuacidn ética y responsable de cada &) Elmothe per | cu.al, £ (f:l/os) sl o8 MISODs Tiiulares ne
persona servidora piblica cuentan con la designacién de sus suplentes.
\ 7 4 - //
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L.C. Maribel

C(?Vtém Gémez
Auditora

L.C. Dalia Tarres Olivares
Auditora

L.C. José1van-San Juan Bautista

Titular del Area de Auditoria Interna,
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Rafael Nemesio Vazquez Saval
Titular del Organo Interno de Control Especifico
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Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 9 100
N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
NUmero de Resultado: 01
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Monto fiscalizable: 494 Miles
Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700.
(Etica Publica)

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

B

Resultado con observacién

Conclusién -

Il.- Desarrollo.

Como parte de los procedimientos del acto de fiscalizacién, se efectud
la revision de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica con la finalidad de verificar que el proceso de
seleccién de aspirantes para integrar el Comité de Etica se efectué en
apego a las disposiciones normativas en la materia.

Deber ser:

El ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica. establece lo
siguiente:

“TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

3. Obligaciones de integridad de los Entes Publicos. Para el

cumplimiento de los objetivos de los presentes Lineamientos, los

Entes Publicos, sin excepcion, deberdn:

I.  Constituir un Comité de Etica en términos de los presentes
Lineamientos;

ll. Proporcionar herramientas al Comité de Etica para el
adecuado cumplimiento de sus atribuciones;

d) Larazén por lacual alafecha del presente informe no se ha
designhado a un miembro para cubrir el cargo que ocupaba
el Director de Educaciéon Nautica en el Comité.

Recomendacién Preventiva O1.

La Direccidon de Administracién y Finanzas deberd establecer los
controles pertinentes a efecto de que en lo sucesivo la integracion
de todos y cada uno de los miembros del Comité de Etica se realice
en estricto apego a lo dispuesto en los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica

N/ ,
Gt G

4 =
s 5

alia Torres Olivares L.C. Maribel Gaytan Gémez
Auditora

L.C.,Joglé/l,\/aﬁﬁﬁ%&?rTBautista

Titular del Area de Auditoria Interna,
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Vicealmirante. C.G. D.EM

Rafael Nemesio Vazquez Saval
Titular del Organo Interno de Control Especifico
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Cédula de Resultados Definitivos Riesgo: Bajo

Hoja N° 10 de 100
N° de Acto de Fiscalizacién: 03/2024
NuUmero de Resultado: 01

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
Sulbdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

(Etica Publica)

__ Resultado con observacién

~ Conclusién

Ill. Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento de los Comités de
Etica, y

IV. Las demds que contribuyan a la promocion de la cultura de
integridad publica federal.

Capitulo Il
De la conformacién de los Comités de Etica

5. Integracién del Comité de Etica. Los Entes Publicos, deberdn
integrar un Comité de Etica, con independencia del nimero de
personas servidoras publicas con que cuenten, en términos de lo
previsto en los presentes Lineamientos.

Los Comités de Etica se integrardn con personas servidoras
publicas de los distintos niveles jerarquicos, en los que por ningun
motivo podrd excluirse al personal sindicalizado, asi como por una
persona designada por el Organo Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades del Ente Publico, segun corresponda.

Los Entes Publicos podrdn constituir mds de un Comité de Etica
cuando, para el eficiente y eficaz cumplimiento de los presentes
Lineamientos, sea necesario en funcién de su organizacion
administrativa y territorial.

Fecha de firma: Ciudad de México, a 21 de junio de 2024.

Mtra. Erika Gastro Flores
Directora de/Administracién y Finanzas

La observacion se atenderd dentro de los 45 dias hdadbiles,
contados a partir de la firma del presente.

Fecha compromiso: 23 de agosto de 2024

‘?57;, o :

-

L.C. Maribngaytén Gémez
Auditora

L.C. J8sé Ivdn San Juan Bautista

Titular del Area de Auditoria Interna,
Desarrollo y Mejora de la Gestiéon Publica

1’ceam
Rafael Nemesio Vazquez Saval
Titular del Organo Interno de Control Especifico
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|  Resultado con observacién - - Conclusion

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, los Comités de
Etica adicionales deberdn cumplir con lo establecido en los
presentes Lineamientos, salvo que, debido a sus circunstancias
particulares, se imposibilite su cumplimiento; en cuyo caso, deberd
informarse a la Secretaria, la cual emitird la o las autorizaciones
correspondientes.

6. Conformacién de los Comités. Los Comités de Etica estardn
conformados por once miembros atendiendo a lo siguiente:

I La Presidencia del Comité, debera ser ocupada por la
persona que ejerza las funciones de titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas u homadloga y por excepcion quien
designe la persona Titular del Ente Publico;

1. Dos Secretarias designadas de forma directa:

a) La Secretaria Ejecutiva, la cual serd ocupada por quien
designe la Presidencia del Comité de Etica, y

b)  La Secretaria Técnica, que deberd ser ocupada por una
persona servidora publica que, preferentemente,
cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con
experiencia en el tema, y serd designada por la
Presidencia del Comité de Etica.

lll.  Siete integrantes titulares, que se designardn por votacion
democrdtica entre las y los servidores publicos adscritos al
Ente Publico, elegidos en cada uno de los siguientes niveles u

4 . o
) Al —=== I A

L.C. Maribel Z/ayta’n Gémez L.C. Jos€ Ivén-%an Juan Bautista Vicealmirantel
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, Rafael Nemesio Vazquez Saval

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica Titular del Organo Interno de Control Especifico



Hoja N° 12 de 100

FUNCI 6 N P f} BLI C A Organo Interno de Control Especifico N ?feﬁsz"edseiifﬁiiﬁdém 03/201:;1'
SECREY

£ L4 FUNCION PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles

. -~ Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Mommsprerkr N/A
« 3. 5 Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo: Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas

Subdireccion de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)

= ~ PResultado con observacion : . - ; ; ~ Conclusién

a) Titular de Unidad;

b) Direccion General;

c) Direccién de Areq;

d) Subdireccion;

e) Jefatura de Departamento;
f) Enlace, y

g) Operativo.

Entre las personas que ocupen los niveles referidos en los
incisos a), b), c) y d), al menos uno de dichos cargos deberd
estar adscrito a alguna unidad administrativa cuyas
funciones estén relacionadas con riesgos éticos, en términos
del articulo 4, fraccion XIV del Cédigo de Etica, tal y como es
el caso de aquellas que se ocupan de contrataciones,
recursos financieros, adquisiciones, obras publicas, recursos
humanos, recursos materiales, u otra materia afin.

Para efectos del parrafo anterior, quien ocupe la Presidencia
del Comité realizard las gestiones pertinentes para llevar a
cabo la nominacion y eleccién de una persona titular y su
respectiva suplente, garantizando que ambas se encuentren
adscritas a alguna de las unidades administrativas
previamente referidas.

IV.  Una persona adscrita al Organo Interno de Control o Unidad

de Responsabilidades, designady por la titular de dichas
__instancias. , i /ﬁ’
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Las personas electas titulares durardn en su encargo tres arios, y
podrdn ser reelectas hasta por una ocasion. Cada tres afios se
realizard la renovacion parcial del Comité de Etica; en un ejercicio
electivo se elegirdn los niveles b), d) y f), y en el siguiente los otros
niveles. A efecto de asegurar la paridad de género, el Comité de
Etica, podrd establecer que para la eleccién de ciertos niveles sélo
se admita la nominacion de personas de un sexo y que, como
primer criterio de desempate en una eleccion, se privilegie a la
persona del sexo con menor nimero de miembros en el mismo.

7. Suplencias. Cada persona electa del Comité de Etica contard con
una suplencia, conforme a lo siguiente:

I En el caso de la Presidencia la persona que ocupe la
titularidad designard a su suplente;
Il. Tratdndose de las designaciones directas; es decir, las

personas que ocupen las Secretarias Ejecutiva y Técnicaq,
serdn suplidas por aquellas que designe la Presidencia del
Comité de Etica;

1. Las personas titulares electas contardn con una suplente del
mismo nivel jerdrquico en términos de los presentes
Lineamientos, y

IV. La persona representante del Organo Interno de Control o
Unidad de Responsabilidades, segun corresponda, serd
suplida por otra designada por la titular de las mismas.

4 s 1)
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Las personas titulares electas deberdn notificar a la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no
puedan asistir a la sesion.

La Secretaria Ejecutiva serd la instancia que informe a las personas
integrantes del Comité de Etica, la ausencia de la persona electaq,
asi como quién la suplird, lo cual se hard constar en el acta
correspondiente.

Las atribuciones sefialadas en los presentes Lineamientos para los
encargos precisados en éste deberdn entenderse que
corresponderdn igualmente para sus suplentes.

8. Personas asesoras del Comité de Etica. Las unidades
administrativas encargadas de Asuntos Juridicos y de Recursos
Humanos, en conjunto con aquellas personas designadas en
términos de los protocolos o instrumentos especializados, podrdn
participar en calidad de asesoras, por conducto de las personas
titulares o de cualquier otra persona que, por su conocimiento,
pueda participar de manera activa en los asuntos del Comité de
Etica.

Asimismo, serdn consideradas con ese mismo cardcter, las
personas servidoras publicas de la Secretaria que, de forma
aleatoria asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias
celebradas por los Comités de Efpica, a efecto de brindar

—

acompagamiento y orientacion en eldegempeno de sus funciones.
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Las personas asesoras podrdn participar de manera activa en las
sesiones del Comité de Etica a fin de orientar a sus integrantes,
desde el admbito de sus atribuciones y conocimiento, en la atencion
de los asuntos que sean tratados, y contardn dnicamente con voz
en las sesiones.

9. Personas invitadas. EI Comité de Etica podrd invitar a cualquier
persona servidora publica a las sesiones en las que su participacion
resulte de interés, garantizando en todo momento, la
confidencialidad de las denuncias que se desahoguen.

10. Conformacién especial del Comité de Etica. El Ente Publico que
no cuente con la estructura orgdnica suficiente, con todos los
niveles jerarquicos equivalentes o bien, que tenga niveles distintos
a los previstos en el numeral 6 de los presentes Lineamientos, podrd
presentar a la Secretaria un escrito en el que manifieste las
particularidades, caracteristicas, condiciones o circunstancias que
motiven una conformacién diversa, asi como una propuesta de
integracion especial que contemple todos los niveles con los que
cuente en su estructura orgdnica.

Dicha propuesta deberd enviarse para su aprobacion, a través de
quien funja como Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas, o equivalente, a la Secretaria, privilegiando medios
electronicos, acomparfiada del diagrama de estructura orgdnica
autorizado por la Secretaria de Haciendg y Crédito Publico.
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Conclusion

Capitulo Il
De Ia eleccién de las y los miembros del Comité de Etica

11. Organizacién del proceso electivo. Cuando el Comité de Etica se
conforme por primera vez, o bien, para la ocupacion de vacantes o
renovacion de éste, la persona Titular de la Unidad de
Administracidon y Finanzas o equivalente deberd organizar el
proceso para elegir a las personas servidoras publicas que
integrardn dicho érgano, conforme a lo siguiente:

I Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras
publicas que pretendan obtener una candidatura al Comité
de Etica, o sean nominadas para tal efecto;

1l Registrar como candidatas a las personas servidoras
publicas, aspirantes o nominadas, que cumplan con los
requisitos de los presentes Lineamientos, y

HI. Difundir al interior del Ente Publico los nombres y cargos de
las personas candidatas, asi como emitir la convocatoria a
votacion.

A lo largo del proceso de eleccidn, serd obligacion de la persona
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, o equivalente en
el Ente Publico, difundir a todo el personal la importancia de la
participacion activa en dicho proceso.
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12. Convocatoria a candidaturas. Tratdndose de la renovacion, la
persona que ocupe la Presidencia, con el apoyo de las Secretarias
Ejecutiva 'y Técnica, deberd emitir una convocatoria de
conformidad con lo establecido en el ultimo pdrrafo del numeral 6,
dirigida a todas las personas servidoras publicas del Ente Publico, a
efecto de que, durante un plazo de diez dias hdbiles, una vez
emitida la convocatoria éstas puedan registrarse como aspirantes
a obtener una candidatura; o bien, se nomine a aquellas que se
consideren idéneas para tales efectos.

En dicha convocatoria, se hardn de conocimiento los requisitos
para obtener la candidatura, en términos del numeral 14 de los
presentes Lineamientos, asi como el nivel jerarquico requerido.

Por cuanto hace a las vacantes, la convocatoria respectiva se
emitird dentro de los plazos que determine el Comité de Etica para
dichos efectos, siempre que cumpla con las reglas que contempla
el numeral 1.

13. Nominaciones. Las personas servidoras publicas podrdan
nominarse a si mismas o a otra persona, de su mismo nivel
Jjerdarquico, para que sea registrada como candidata al Comité de
Etica, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos en el
numeral 14 de los presentes Lineamientos.

= 4 _
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Las nominaciones deberdn ser dirigidas por escrito al Comité de
Etica, a través de los medios que éste establezca, garantizando la
confidencialidad del hombre de las personas que las hubieren
presentado.

14. Requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

[

1.

1.

Contar, al momento de la eleccion, con una antigledad
laboral minima de un afio en el Ente Pdblico, sin importar la
unidad administrativa de adscripcién. EI Comité de Etica
podrd exentar del cumplimiento del requisito mencionado,
procurando que la persona aspirante tenga por lo menos,
una antigliedad de un ano en el servicio publico;

No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control o a la
Unidad de Responsabilidades en el Ente Publico, ni
desempenarse como persona Consejera o Asesora en
téerminos de los protocolos especializados, y

Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas
por faltas administrativas graves o por delito en términos de
la legislacién penal.

15. Revision de requisitos. La persona Titular de Administracion y
Finanzas o equivalente, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y
Técnica, deberd cerciorarse que las personas aspirantes y
nominadas cumplan con los requisitos de elegibilidad; de ser asi, les

registrard como candidatas, previa notifigacion personal.
/]
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“Conclusion

16. Difusion de las candidaturas. La promocidon de las candidaturas
se realizard por las personas Titulares de las Unidades de
Administracién y Finanzas o equivalente, privilegiando los medios
electronicos, por un periodo de cinco dias habiles, por lo que, queda
prohibido emplear medios diversos o erogar cualquier tipo de
recurso publico o privado, para tales efectos.

17. Votaciones. Concluido el periodo al que se refiere el numeral
anterior, el personal del Ente Publico podrd ejercer su sufragio, en
los medios y forma determinados por la persona Titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, para cada uno de los niveles jerarquicos
sometidos a votacion.

18. Conteo de votos. Una vez concluido el proceso de votacion, la
Secretaria Técnica, bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva,
realizard el conteo de los votos en un plazo mdaximo de dos dias
hdbiles. Las personas que obtengan el mayor numero de votos,
serdn designadas como integrantes titulares en dicho organo;
mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la votacion,
fungiran como suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, serd designada
titular, la persona que sea necesaria para cumplir con la paridad
de género; en segunda instancia, aquella que cumpla con lo
previsto en el pdarrafo primero y seguundo de la fraccion Ill, del ;
[ —numeral,6 de los presentes Lineamierlzgs; y en dltima instancia la > / 7

)
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persona con mayor antigtiedad en el Ente Publico o, en su defecto,
se determinard mediante sorteo.

19. Notificacion y difusion de resultados. Obtenidos los resultados, la
Presidencia del Comité de Etica, con el apoyo de la Secretaria
Técnica, notificard a las personas que resulten electas, asi como a
las candidatas y los difundird a las personas integrantes del Ente
Publico, privilegiando el uso de medios electronicos que al efecto se
consideren pertinentes.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo
comunicard por escrito a la Presidencia del Comité de Etica y a la
Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a tres dias hdbiles, a fin
de que se elija otra persona conforme a lo establecido en el
siguiente numeral.

20. Sustitucion por bajas o declinacién. En caso de que una persona
integrante titular cause baja en el Ente Publico o decline su
eleccion, su suplente se integrard con ese cardcter y serd
convocada como suplente quien, en la eleccion pasada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente de la votacion.

De causar baja o decline su eleccion, la persona suplente, serd
convocada con tal cardcter quien en la eleccion previa se encuentre
en el orden inmediato siguiente, o en su defecto, proceder conforme
a lo previsto en el numeral 22 de los presentes Lineamientos.
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21. Reeleccion. Las personas que formen parte del Comité de Etica,
podrdn volver a postularse o bien, ser nominadas para representar
a su nivel jerdrquico, hasta por un periodo adicional.

22. Designacion por sorteo. En caso de no presentarse aspirantes o
nominaciones a candidaturas para formar parte del Comité de
Etica, o bien, éstas hubieren sido declinadas, dicho drgano, en
coordinacion con la unidad administrativa encargada de recursos
humanos, llevard a cabo sorteo del que se obtengan dos personas
de las cuales una fungird como titular y otra como suplente.

Capitulo IV
De la instalacion del Comité de Etica y ocupacién de encargos
vacantes

23. Instalacion y ocupacion de vacantes. Cuando un Comité de
Etica se constituya por primera vez, la persona que ocupe la
Presidencia, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, convocard a
las personas titulares electas y suplentes a la sesién de instalacién,
en la que, dard cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y les
tomard protesta en la que manifestardn su compromiso con el
desemperio responsable de su encomienda.

En dicha sesion se levantard un Acta de Instalaciéon que dé cuenta
de:

S I 3 = m— =
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2 P) 2 e Hoja N° 22 de 100
HJNCION PUBLIC A Organo Interno de Control Especifico | g acto de Fiscalizacion: 03/2024
NUmero de Resultado: 01
' SECRETARIS DE LA FUNCION PUBLIZA Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
: “y Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Monto por aclarar: N/A
, N Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:p 2 Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacion: 2024
(Etica Publica)

| ~ Resultado con observacién . ‘ | - . ~ Conclusién
I Su debida conformacion;
1. Nombres y encargos de sus titulares y suplentes;

1. La protesta de los miembros integrantes para ejercer
debidamente su encomienda;

IV.  Fecha y hora del inicio de su operacion y funcionamiento, y

V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesion.

Por cuanto hace a las personas que sean designadas para ocupar
una vacante en el Comité de Etica, cuando éste ya se encuentre
instalado, en la sesidon correspondiente, se hard de conocimiento de
las personas integrantes presentes su incorporacion al mismo,
debiendo tomar protesta en ese acto.

24, Carta compromiso. Las personas electas para formar parte del
Comité de Etica, en calidad de titulares y suplentes, deberdn firmar
una carta compromiso en el momento que tomen protesta, en la
que manifiesten expresamente que conocen y dardn debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, los presentes Lineamientos, asi como los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia propia de su
encomienda”.
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o o A oo Hoja N° 23 de 100
PUNCION pUBLICA organo Interno de Control Espec:|f|co N°Jde Acto de Fiscalizacion: 03/2024
Numero de Resultado: 01

#  SECRETARIA OE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima Yy Monto ]tisca:izagle: ;3: mi:es
. L Monto fiscalizado: iles

Portuaria de México My ol anlarsr: N/A

. Bl b Monto por recuperar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:p & Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administraciéon y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700.
(Etica Publica)

Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

 Resultado con observacién

~ Conclusién

Ser:

Serealizd la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad,
referente a la integracion del Comité de Etica para verificar que esta se
haya realizado conforme a los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos)
encontrando lo Siguiente:

La entidad proporciond los nombramientos de los integrantes del
Comité de Etica, de ellos se puede observar incumplimiento con lo
dispuesto en el numeral 6, fraccion Ill, penultimo parrafo de los
Lineamientos, como sigue:

“6. Conformacion de los Comités. Los Comités de Etica estardn
conformados por once miembros atendiendo a lo siguiente:

[-]
.

Siete integrantes titulares, que se designardn por votacion
democrdtica entre las y los servidores publicos adscritos al
Ente Publico, elegidos en cada uno de los siguientes niveles u
homdlogos:

a) Titular de Unidad;

b) Direccion General;

¢) Direccién de Areg;

d) Subdireccion;

JEp—

W
(%

'\

=i

L Maribe{ﬁaytén Goémez
Aluditora

L.C. José Ivari San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna,
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Vicealmirante. C.G. D.EM

Rafael Nemesio Vazquez Saval
Titular del Organo Interno de Control Especifico



Hoja N° 24 de 100

FUNCIONPUBLICA Organo Interno de Control Especifico | n-do aco g rucaizacion

Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles

SECRETARIA DE LA FUNCION PUB

: Zui Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Monto por aclarar: N/A
) ny Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:p g Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritimay Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccion de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspecciéon 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)

e ~ Resultado con observacion . - . ~ Conclusién . , -

e) Jefatura de Departamento;
f) Enlace y
g) Operativo.

Entre las personas que ocupen los niveles referidos en los
incisos a), b), c) y d), al menos uno de dichos cargos deberd
estar adscrito a alguna unidad administrativa cuyas
funciones estén relacionadas con riesgos éticos, en
términos del articulo 4, fraccién XIV del Cédigo de Etica, tal y
como es el caso de aquellas que se ocupan de
contrataciones, recursos financieros, adquisiciones, obras
publicas, recursos humanos, recursos materiales, u otra
materia afin”.

De lo anterior se desprende que las designaciones de Titulares de
Unidad, Direccién General, Direccién de Area y Subdirecciones,
deberdn corresponder a personal adscrito a alguna Unidad
Administrativa cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos,
como aquellas que se ocupan de contrataciones publicas, recursos
financieros, recursos humanos, recursos materiales, u otra materia
afin; sin embargo, en la integracién de los miembros del Comité de
Etica del Fideicomiso, no figuran Titulares de Unidad, ya que en la
estructura de la entidad no se cuenta con plazas de dicho nivel; en el
caso de Direcciones Generales, no se contempld miembro alguno,
toda vez que, por las multiples activid s del Director General del (/7
('ﬁﬂ\elcorﬂlsg, se con51dero qgue no era fathlsle considerarlo. /// //7

-

L.C. Maribel aytan Goémez L.C. 1656 Ivah San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. DE.M
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, Rafael Nemesio Vazquez Saval
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica Titular del Organo Interno de Control Especifico




Hoja N° 25 de 100

& & F4 rgo
FUNCION PUBLIC A Organo Interno de Control Especifico | e acto de Fiscalizacion: 03/2024
Numero de Resultado: 01

# SECRETARIA DE LA FUNCION BUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles

Monto por aclarar: N/A
. 2 oo Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:p P Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas

Subdireccion de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

(Etica Publica)
| Conclusion -

~ Resultado con observacién

En el caso de las Direcciones de Area, en el Comité de Etica del
Fideicomiso se consideré al Director de Educacién Nautica
(actualmente se encuentra vacante); y en lo referente a las
Subdirecciones, en el Comité figuran como miembros el Subdirector
de Formacién y un Subdirector Administrativo.

De igual forma, en el Ultimo péarrafo del numeral 6 de los Lineamientos
se menciona que la votacion de los miembros electos se hard en dos
ejercicios lectivos, el primero para elegir a los niveles b), d) y f) y el
segundo para los niveles a), c), e) y g); detectandose que en la eleccién
realizada en el ejercicio 2021, se votaron por niveles de ambos ejercicios
lectivos.

Por otra parte, en el numeral 7, fracciéon Ill de los Lineamientos, se
menciona que los titulares electos contaran con un suplente del
mismo nivel jerarquico; detectdndose que 2 miembros titulares no
cuentan con la designacion de su suplente, como se muestra a
continuacion:

//
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PUNCIGN pﬁBLIC A Organo Interno de Control Especifico N° o Actode Fiscalzacin: o3/2024
SECRE i

 DE L& FUNCIGN RUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México vonto gicraa“czlz(?; 395 M;ll;e:
Cédula de Resultados Definitivos E/Iiggég:por recuperar. B’:‘G‘g
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccion de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)

P ~ Resultado con observacion - | ’ . Conclusién =

CARGO EN EL FUMPM
Director de Educacién Nautica (sin suplente)
Jefe de Analistas en la Subdireccién de Finanzas de las OC (1)

Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Financieros en la ENMV (2)

Subdirectora de Formacién en la ENMYV (3)

Jefa del Departamento de Simulador de Cubierta en la ENMYV (sin suplente)

Subdirector Administrativo en la ENMV (4)

Subjefe de Servicios Generalesy Mantenimiento en la ENMT (5)
MIEMBROS SUPLENTES

CARGO EN EL FUMPM
Maestra de Educacion Nautica en la ENMV (1)
Jefa del Departamento de Actualizacién en la ENMV (2)

Subdirector Administrativo en la ENMM (3)
Subdirector Administrativo en la ENMT (4)
Subcontador en el CENC (5)

= e e X 17
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FUNCIONPUBLICA | ©roancntero de Control Especifico | e pcto e riscsizacon

Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles

SECBETARIA DE 14

. f o Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Monto por aclarar: N/A
s o Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:p P Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administraciéon y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)
]— ~ - Resultado con observacion . . - Conclusiéon ‘ —“|

Ahora bien, el numeral 10 de los Lineamientos precisa lo siguiente:

“10. Conformacién especial del Comité de Etica. El Ente Publico que
no cuente con la estructura orgdnica suficiente, con todos los
niveles jerdrquicos equivalentes o bien, que tenga niveles distintos
a los previstos en el numeral 6 de los presentes Lineamientos, podrd
presentar a la Secretaria un escrito en el que manifieste las
particularidades, caracteristicas, condiciones o circunstancias que
motiven una conformacion diversa, asi como una propuesta de
integracion especial que contemple todos los niveles con los que
cuente en su estructura orgdnica.

Dicha propuesta deberd enviarse para su aprobacion, a través de
quien funja como Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas, o equivalente, a la Secretaria, privilegiando medios
electronicos, acompanada del diagrama de estructura orgdnica
qutorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico”

De lo anterior se desprende que, al no contar con la totalidad de los
niveles jerarquicos previstos en el numeral 6 de los Lineamientos, el
Fideicomiso debié presentar ante la Secretaria de la Funcién Publica
un escrito en el que manifieste las particularidades, caracteristicas,
condiciones o circunstancias que motiven una conformacién diversa,
asi como una propuesta de integracién especial que contemple todos
los niveles con los que cuente en su estructura organica, situacion que
nese dio en log hechos, como se muesifg/a continuacion: /
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FU NCION PUBLICA

Organo Interno de Control Especifico

Fideicomiso Universidad Maritimay

Portuaria de México

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 28 de 100
N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
NuUmero de Resultado: 01
Monto fiscalizable: 494 Miles
Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

(Etica Publica)

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspecciéon 03/2024 con clave 700.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

Resultado con observacién

E

Conclusiéon

Numeral 6

Conformacion de los Comités

Fraccion
Fraccion |
Fraccion |l a)
Fraccion Il b)
Fraccion Il a)
Fraccioén Il b)
Fraccion Il c)
Fraccion Il d)
Fracciéon lll e)
Fraccion Il f)
Fraccion Il g)

Fraccién IV

Por otra parte, se presume un posible incumplimiento a lo dispuesto
en los numerales “20 Sustitucién por bajas o declinacién” y/o “22
designacion por sorteo” de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, debido a que
con fecha 22 de abril de 2024, el miembro titular electo del Comité de
Etica con el cargo de Director de Educacion N&utica, causo bajay a la
fecha no se ha realizado su reemj/o de conformidad con los

# de integrantes

—_

numerales,antes mencionados.

LiC. Maribe!/éaytan Gémez
Auditora Auditora

Titular del Area de Auditoria Interna,
Desarrollo y Mejora de la Gestiéon Publica

Vlcealml ante C.G.DEM
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FUNCIONPUBLICA | ©roanointerno de Control Especifico | worcoceritiacers * osfaon

SECRETARIA BE LA FUNCIGN PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima \Y% Monto fiscalizable: 494 Miles

: Zs Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Monto por aclarar: N/A
B - Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo: Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacion: 2024
(Etica Publica)

~ Resultado con observacién . conclusiom @ -

En cuanto a los numerales 6, fraccion |, Il y 1V; 7, fraccion |, [l y IV; 11; 12;
13; 14; 15; 17 y 20 la unidad fiscalizada dio el debido cumplimiento
conforme a los Lineamientos Generales para la integracién vy
funcionamiento de los Comités de Etica.

Ill. Aclaraciones de la Unidad Fiscalizada
La Direccién de Administracién y Finanzas no emitid
pronunciamiento para la atencién de los hallazgos preliminares, por

lo que se ratifica el hallazgo en comento

IV. Fecha de Elaboracién: 21 de junio de 2024.

L.C. Dalfa Torresfliva?és L.C. Maribél;d'aytén Gémez L.C.José Ivan San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.EM
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- FUNCION PUBLICA Cxgane [ sric:ds ot os/2024

SECRETARIA DE 14 SUNCIGN PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles

: - Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Monto por aclarar: 163 Miles
. - Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:p . Mediano
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccion de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacion: 2024
(Etica Pubilica)

I ~ Resultado con observacién - , . Conclusion

l.- Antecedentes. Sesiones.

El Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México es una | En conclusién, la Unidad Fiscalizada no logré acreditar, que las
Entidad Paraestatal creada en 1972 con la finalidad de proporcionar | sesiones del Comité de Etica se celebraron en apego a las
modelos educativos presenciales y en linea, innovadores y alineados a | disposiciones normativas, siendo que los integrantes del Comité
la estrategia digital nacional, integrados a los sectores de la educacién, | carecen de compromiso con el rol que deben desempefar en las
la produccién y los servicios, para proveer capital humano a las | sesiones convocadas, y muestran poco conocimiento a la
cadenas de distribucion de mercancias y atender la demanda del | normatividad que rige el buen funcionamiento del Comité de
comercio mundial, privilegiando la ubicacién geografica de México. Etica, esto mostrado en los cuestionarios que se les realizé a los
miembros del Comité el dia 20 de mayo del 2024, mostrando
Con fecha 28 de diciembre del 2022, se publicé en el Diario Oficial de | sesgo en las respuestas.

la Federacion el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de | Observacién Correctiva Preliminar 02,
Etica, en el cual se establecié conforme al numeral 5, la importancia de
que los Entes Publicos deben integrar un Comité de Etica con | La Direccién de Administracion y Finanzas deberd rendir un
personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos, | informe en el que aclare lo siguiente:

quienes estaran a cargo de implementar acciones para fortalecer la
ética publica. Asi mismo, de conformidad con el articulo6y15delaley | # El motivo por el cual se han remitido invitaciones a diversas

General de Responsabilidades Administrativas, donde establece que sesiones, las cuales no contienen el orden del dia y/o la
los entes puUblicos en coordinacién con el Sistema Nacional carpeta con la informacién correspondiente a los asuntos a
Anticorrupcién tienen el deber de crear y mantener condiciones tratar.
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento | # La razén por la cual no se cumplié con el Acuerdo 03
del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada adoptado en la Primera Sesion Ordinaria 23.

_persona servidor\a publica. zj / 3 i j
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FUNCION PUBLICA Organe Interno de Control N° s Acto de Fiscalzacion os/z02¢

SECRETARIA DE 1A EUNCION BUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles

Monto por aclarar: 163 Miles
z T Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo: Mediano
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administraciéon y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica PUblica)

Il.- Desarrollo # Larazon por la cual se contratd a una persona por honorarios
para realizar actividades aparentemente como “apoyo” en
Como parte de los procedimientos de auditoria, se efectdo la revisién virtud de que dichas actividades coinciden cabalmente con
de las carpetas y actas de cada una de las sesiones ordinarias y las del secretario técnico, conforme a las documentales
extraordinarias del Comité de Etica del Fideicomiso, que se celebraron descritas en el cuerpo de la presente cedula, permitiendo que
en el ejercicio 2023 y las sesiones llevadas a cabo hasta el mes de dicha prestadora de servicios tuviera conocimiento de
marzo del 2024; con la finalidad de verificar que dicho comité haya primera mano de las denuncias que se presentan ante el
sesionado en apego a las disposiciones normativas en la materia. Comité. Determindndose un importe por aclarar por
$162,465.10 por concepto de pagos efectuados por la supuesta
Deber ser: duplicidad de funciones.
# El motivo por el cual se pagd tiempo extraordinario por un
De acuerdo con el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos total de $539.68 por concepto de participaciéon en el Comité
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de de Etica, entre otras actividades.

Etica establece lo siguiente:
i Recomendacién Preventiva O1.
“TITULO TERCERO
La Direccion de Administracion y Finanzas debera establecer
Capitulo! L. . acciones de supervisién para que, en lo sucesivo, cada una de las
De las atribuciones y obligaciones de las y los integrantes sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica del
Fideicomiso se lleven a cabo en estricto apego a lo dispuesto en el
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

25. Obligaciones de las y los miembros del Comité de Etica. Para el
debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en
materia de conflicto de interés, se tendrdan las siguientes
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FUNCION PUBLICA Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
NUmero de Resultado: 02
SECRETARIA O LA FUNCIY A Fideicomiso Universidad Maritima \Y% Monto fiscalizable: 494 Miles
: Lot Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Monto por aclarar: 163 Miles
2 i S Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:p & Media,{,o
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas

Subdirecciéon de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)

B ~ PResultado con observacion @@= - - ~ conehieionn . = = ]
[ Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en De igual forma, instrumentar acciones para incentivar la
caso de ausencia, notificar la misma a la Secretaria participacion de los miembros que integran el Comité de Etica.
Ejecutiva; .
I/ Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean g : - L
J 4 q Fecha de firma: Ciudad de México, a 21 de junio de 2024.

sometidas a dicho proceso por parte de la Presidencia del
Comité de Etica;

11 Atender los requerimientos que formule la Secretaria;

IV. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los
que tenga acceso con motivo de las denuncias, inclusive
después de que hubiere concluido su encargo dentro del
Comité de Etica; Mtra. Erikd Cagtfo Flores

V. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el Directora deAdministracién y Finanzas
anonimato que, en su caso, requieran las personas
denunciantes;

VI. Recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion . 3 . e
¥ apoyo que consideren oportunos; La observac:on' se atepdera dentro de los 45 dias hadbiles,
ViI. Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacién de contados a partir de la firma del presente.
las denuncias;
Viil. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren Fecha compromiso: 23 de agosto de 2024
designados por la Presidencia;
IX. Denunciar cualquier vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo
de Conducta que advirtieran;
X. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los

presentes Lineamientos, por lo que deberdn acreditar
anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en

cualesquiera de las siguientes materias: ética publica, =
ﬁ _\’\ /| fconflicto de intereses o degzﬁos humanos asociados c
A =

LG Maribe%ytén Gémez L.C. Jo5é Ivdn San Juan Bautista
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NUmero de Resultado: 02
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administraciéon y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

(Etica Publica)

Resultado con observaci

_ Conclusién

XI.

Xll.

XlIl.

XIv.

XV.

XVI.

dichos objetivos, los cuales deberdn ser progresivos, diversos,
Yy propiciar la difusion del conocimiento adquirido;

Proponer acciones de fommento a la integridad y ética publica
dirigidas a unidades administrativas en lo especifico o al
Ente Publico en lo general, y dar seguimiento a su
cumplimiento;

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad
entre las personas integrantes del Comité de Etica;
Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que
pueda tener un conflicto de interés y observar lo dispuesto en
el numeral 36 de los presentes Lineamientos;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria
Técnica cuando éstas lo soliciten para cumplir con los
objetivos del Comité de Etica;

Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento
a los asuntos que se sometan a su consideracion, y

Las demds que se encuentren sefaladas en los presentes
Lineamientos, asicomo en la diversa normatividad aplicable.

26. De las atribuciones de Ila Presidencia. Ademds del
cumplimiento a lo previsto en el numeral 25 de los presentes
Lineamientos, la Presidencia contard con las siguientes atribuciones:

L

T

Efectuar las acciones necesarias para impulsary fortalecer la
ética e integridad publica en el Ente Publico;
Dar seguimiento a la oportuna atencion a las obligaciones a

fargo del Comité de Etica en el T /ero de Control;
A
(f )/ ‘

\ ! Yo llio .

L.C. Dalia Tofres Olivares
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Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)

|l Resultadoconobservacien === = = | . Conclusiosn =
1. Convocar a la sesién de instalacion del Comité de Etica;
IV. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las
sesiones ordinarias o extraordinarias;
V. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la

realizacion de la eleccion, votacion e integracion del Comité
de Etica, para lo que se apoyard de las Secretarias Ejecutiva
y Técnica;

VI. Establecer los procedimientos para la recepcion de
candidaturas en el proceso de eleccion de servidoras y
servidores publicos;

Vil. Coordinarse con las personas que, en términos de los
protocolos especializados tengan funciones especificas, a fin
de impulsar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones;

Viil. Consultar a los miembros del Comité de Etica si tienen
conflictos de interés al conocer y tratar los asuntos del orden
del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder conforme
al numeral 36 de los presentes Lineamientos;

IX. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo
cual, mostrard una actitud de liderazgo y garantizard la libre
e igualitaria participacion de las personas integrantes;

X. Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos
relacionados con las actividades del Comité de Etica,
participen todas las personas que lo integran;

XI. Verificar si los asuntos del orden del dia estdn
suficientemente discutidos y, en su caso, instruir a la
Secretaria Ejecutiva que log mismos sea sometan a la

7\~ / [Votacién correspondiente;
[

~Vicealmir C.G.D.EM
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§ Numero de Resultado: 02
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: 4o Monto fiscalizado: 395 Miles

Portuaria de México Monto por aclarar: 163 Miles
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccidon de Administracién y Finanzas

Subdireccion de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccidén 03/2024 con clave 700.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

(Etica Publica)

Resultado con observacién

~ Conclusién

XIl.

Xll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIiI.

XIX.

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones,
asi como de los acuerdos y acciones comprometidas en las
mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida
implementacion;

Coordinary vigilar la oportuna actualizacién e incorporacion
de informacion en el Sistema;

Tramitar la remocién o suspension de alguna persona
integrante del Comité de Etica en términos de los numerales
40y 41de los presentes Lineamientos;

Determinar los asuntos en que sea necesario crear
comisiones para su atencion;

Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con
el Comité de Etica;

Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia
de mediacion;

Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al
cumplimiento de sus funciones, asi como a comportarse bajo
los principios, valores y reglas de integridad del servicio
publico, y

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor
desarrollo de las sesiones y el cumplimiento de los objetivos
propios del Comité de Etica.

=/
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NUmero de Resultado: 02
Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
: S Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Monto por aclarar: 163 Miles
» 3 B Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgozp P Mediano

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos
Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)

e ~____ Resultado con observacién - . Conclusibn

27. De las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva. Ademds del
cumplimiento a lo previsto en el numeral 25 de los presentes
Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes:

I Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del
Comité de Etica;

1. Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesion del
Comité de Etica;

1. Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

V. Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la
sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura;

V. Recabar las votaciones de las personas integrantes del
Comité de Etica;

VI. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el
desarrollo de las sesiones;

Vil. Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacion de

las elecciones para la posterior integracion o renovacion del
Comité de Etica;

ViIl. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

IX. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y
proteccién de datos personales y evitar el mal uso o acceso
no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podrd requerir
asesoramiento de la Unidad de Transparencia

correspondiente;
%

7 S -~
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdirecciéon de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)

X. Mantener oportunamente actualizada la informacion del
Comité de Etica en el Sistema;

Xl. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a
cargo de la persona que ocupe la Secretaria Técnica;

Xl Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la
persona que ocupe la Presidencia del Comité de Etica;

XIIl. Fungir como enlace del Comité de Etica con la Secretaria e

informar a la Presidencia los requerimientos y acciones que
ésta solicite;

XIV. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de
Etica, para el cumplimiento de sus funciones;

XV. Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de
mediadora, y

XVI. Las demds que le sefialen los presentes Lineamientos, o en
su caso la persona que ocupe la Presidencia en el dmbito de
sus atribuciones.

28. De las atribuciones de la Secretaria Técnica. Ademds del
cumplimiento a lo previsto en el numeral 25 de los presentes
Lineamientos, la Secretaria Técnica tiene las siguientes atribuciones:

I Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda
enviar, con oportunidad y preferentemente por medios
electrdnicos, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,

anexando copia de los do:u/mentos que deban conocerse; (/ﬂ

= T = |
@4 ——— B i
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NUmero de Resultado: 02
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracién y Finanzas
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= Resultado con observacién I -~ Conclusién . =
1. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en
la sesion;
1. Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;
Iv. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro

respectivo, salvaguardando Ila confidencialidad de la
informacion;

V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las
sesiones del Comité de Etica;

Vi. Resguardar las actas de las sesiones;

Vil. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos

recibidos y atendidos;
Viii. Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la
informacioén publica;

IX. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que
intervenga en términos de los presentes Lineamientos;

X. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el
Comité de Etica;

XI. Implementar la difusion de los materiales y contenidos
conforme a los presentes Lineamientos, y

XIl. Las demds que le serialen los presentes Lineamientos, o en

su caso la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva en el

ambito de sus atribuciones.

(4 A =N
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Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion:

NUmero de Resultado:

SECOETARIA DE LA FUNCIGN PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable:
Portuaria de México

Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:

de 92
03/2024
02
494 Miles
395 Miles
163 Miles
N/A
Mediano

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Subdirecciéon de Recurso

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas

s Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

(Etica Publica)

Resultado con observacién

Conclusién

s, i

29. De las atribuciones de las personas representantes de los
organos de vigilancia. Ademds del cumplimiento a lo previsto en el
numeral 25 de los presentes Lineamientos, la persona representante
del Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades tiene
las siguientes atribuciones:

I Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones,
en la atencion de las denuncias de su competencia;

1. Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de
Control o Unidad de Responsabilidades, en términos del
numeral 57 de los presentes Lineamientos, en caso de advertir
probables faltas administrativas durante la atencion y
tramitacion de denuncias, y

1. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desemperio de
las funciones del Comité de Etica.

Capitulo Il
De Ilas Sesiones del Comité de Etica

30. Sesiones. Las decisiones de los Comités de Etica deberdn ser
tomadas de manera colegiada, por mayoria simple de sus
integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus
sesiones, las cuales podrdn ser celebradas de manera presencial o
virtual, conforme a lo siguiente:

N

"ZF\ ,
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)

. Resultado con observaciéon

Conclusién - |

I Ordinarias: El Comité de Etica deberd celebrar al menos cuatro
sesiones ordinarias al afio con la finalidad de atender los
asuntos materia de su competencia en términos de los
presentes Lineamientos.

En la primera sesion deberd aprobarse el Programa Anual de
Trabajo. En la dltima sesion se aprobard el Informe Anual de
Actividades y las Estadistica de: capacitaciones; denuncias
recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas
servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas;
asuntos sometidos a mediacion y concluidos por dicho medio;
incompetencia para conocer del asunto y la orientacion que se
hubiere dado.

il Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la
Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a
los asuntos de su competencia.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se
convocard con dos dias hdbiles de antelacion.

Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen
orden de las sesiones, o se diera otra circunstancia extrqordinaria
que impida su normal desarrollo, la Presidencia del Comité de Etica
podrd, excepcionalmente, acordar su suspension durante el tiempo
que sea necesario para restablecer lag condiciones que permitan su

continug@ion. _
[l [ ]= S -~ = =
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onclusién

31. Convocatorias. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y
extraordinarias deberdn realizarse por quien ocupe la Presidencia
del Comité de Etica, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y
establecerdn el lugar, fecha y hora de la sesién, el orden del dia de la
misma y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes
para garantizar la proteccion de la informacion en caso de
denuncias.

Las notificaciones a que se refiere el presente numeral y el diverso 33
de los presentes Lineamientos se hardn preferentemente por medios
electronicos.

32. Orden del dia. E/ orden del dia de las sesiones ordinarias,
contendrd entre otros apartados, la lectura y aprobacion del acta
anterior, el seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y los asuntos generales, en este Udltimo sdélo podrdn
incluirse temas de cardcter informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por
la Secretaria Técnica con la supervision de la Secretaria Ejecutiva.

Las personas integrantes del Comité de Etica podrdn solicitar la
incorporacion de asuntos en la misma.

J
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I ~ Resultado con observacién . - Conclusién

Elorden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos
generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podrdn
enviarse por medios electronicos. En caso de requerirse, la
Presidencia establecerd las medidas de seguridad para la entrega
de la informacién a las personas que integran el Comité de Etica.

33. Quérum. El Comité de Etica podrd sesionar con, cuando menos,
mas de la mitad de las personas que lo integran. En ningdn supuesto
podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la
Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus
respectivas suplencias.

Sia una sesion asiste un miembro titulary susuplente, sélo el primero
contard para efectos de determinacion del quérum y su suplente
podrd permanecer con cardcter de invitado, pero no podran emitir
voto en ningun asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza
mayor quien ejerce con cardcter de titular deba excusarse de
continuar en la sesion y, por tal razén, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion debera
posponerse, procurando no exceder de dos dias hdbiles posteriores
a la fecha inicialmente establecida, y previa notificacion a la
totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por
% no}’;iﬁcagos los iptegrantes presentes gnfesa ocasion.
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Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera
sesionar sin que le sea materialmente posible reunir el quorum
establecido, en el primer pdrrafo del presente numeral, quien ocupe
la Presidencia o cualesquiera de las Secretarias, podrdn solicitar
qutorizacion a la Secretaria, a través de un correo electrénico,
enviado con por lo menos tres dias naturales de anticipacion,
cuando se trate de determinar medidas de protecciéon o cualquier
otro asunto que requiera una atencion urgente.

34. Desarrollo de las Sesiones. Previa verificacion de la existencia del
quoérum necesario para sesionar, se declarard instalada la sesion, y a
continuacion se pondrd a consideracion y aprobacion, en su caso, el
orden del dia, el que una vez aprobado se someterdn a discusion y
aprobacion los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se hardan
constar en el acta respectiva, asi como el hecho de que alguna
persona integrante se haya excusado de participar o bien, haya
manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y
consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

En las sesiones se deberd salvaguardar el debido tratamiento de los

datos personales, asi como dar un seguimiento puntual a todos los
compromisos y acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

v

<l
"~ — e —
gy,

Desarrollo y Mejora de la Gestién Pdblica

s ——— Ly
L.C. Maribe)Gaytan Gémez L.C. Josélvan San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.EM
uditora Titular del Area de Auditoria Interna, Rafael Nemesio Vazquez Saval

Titular del Organo Interno de Control Especifico



@ & 4 Hoja N° 44 de 92
FUNCION PUBLICA Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
; Ndmero de Resultado: 02
P SECRETARIA DE LA FUNCION PURLICA Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
: Zui Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Monto por aclarar: 163 Miles
5 - Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgozp 4 Medisnho

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)
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Todas las actas de sesion deberdn ser firmadas por la totalidad de
las personas integrantes del Comité de Etica que hubieren votado en
la sesion de que se trate, o en su defecto, se sefialardn las razones por
las cuales no se consigna la firma respectiva.

35. Votacién en sesiones. Las decisiones del Comité de Etica se
tomardn por mayoria de votos de sus miembros presentes con
derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la
Presidencia tendrd voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con
la decision adoptada por Ila mayoria, podrdn emitir los
razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo cual
deberd constar en el acta de la sesién de que se trate.

36. Conflictos de Intereses. Cuando alguna de las personas
integrantes del Comité de Etica tenga algun conflicto de intereses,
debera informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de
participar en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resolucion del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podrd hacer del
conocimiento del Comité de Etica algun conflicto de intereses que
haya identificado o conozca de cualquier de sus personas

integrantes.
: }/ 2~ /Z
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_Resultado con observacién

Conclusién

El Comité de Etica valorard el caso en particular y determinard la
procedencia o no de la excusa o del sefialamiento que se haya hecho
en términos del pdrrafo anterior, asi como las instrucciones que
deberd acatar el o la integrante en cuestion, lo anterior, por conducto
de la Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés,
la persona integrante deberd ser excusada para intervenir en la
atencion, tramitacion y resolucion del asunto correspondiente, y se
actuard conforme al régimen de suplencias previsto en los presentes
Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la sesién, una vez que el
asunto respectivo hubiere sido desahogado.

Quien ocupe la Presidencia y las demds personas que integren el
Comité de Etica tendran la obligacion de vigilar que los principios de
imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Comité de Etica, no podrdn intervenir
en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos relacionados con
personas servidoras publicas que formen parte de la unidad
administrativa de su adscripcidn, con excepcion de la persona titular
de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus
respectivas suplencias.

Toda manifestacion de conflicto de interés deberd quedar asentada
en el acta de sesion correspondiente.
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Ser:
A) Sesiones

Mediante oficio numero CE/043/2024, de fecha 29 de abril de 2024 la
Presidencia designada en el Comité de Etica; emitié a este Organo
Interno de Control Especifico informacion relacionada con las 4
sesiones ordinarias y 22 sesiones extraordinarias celebradas en el
ejercicio fiscal 2023, asi mismo remitié informacién sobre una sesiéon
ordinaria y 6 sesiones extraordinarias llevadas a cabo en el gjercicio
2024.

De las cuales se constatd que las sesiones se realizaron en apego al
numeral 30 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, realizando cuatro sesiones ordinarias llevadas a cabo en el
ejercicio 2023 tal y como lo establece el primer inciso de dicho
numeral y convocando a las sesiones por lo menos con 2 (dos) dias de
anticipacion.
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I - ~ Resultado con observacion - ' - . ~Conclusién . J

B) Convocatorias

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias, no se
apegan con lo establecido en el numeral 31 del ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracién vy
funcionamiento de los Comités de Etica; toda vez que no se establece
el orden del dia en la invitacién; y con frecuencia no se adjunta la
carpeta correspondiente con los anexos de los asuntos a tratar en cada
sesién, motivo por el cual la mayoria de los miembros que integran el
Comité realizan una revisién oportuna, ocasionando que las sesiones
se prolonguen en demasia.

C) Acuerdos

De la informacién entregada por parte de la Entidad, se realizé la
revision de los Acuerdos adoptados en las cuatro sesiones ordinarias
celebradas en el ejercicio 2023.

Primera Sesién Ordinaria celebrada el 03 de abril de 2023, este
Organo Colegiado llevo a cabo los siguientes Acuerdos:

# Acuerdo 1.-Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2023.
# Acuerdo 2.-Designacion de Personas Consejeras y Secretario

H@ecytlvg del Comité de Etica. %/ gl
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~ Conclusion - ]

Resultado con observacién

# Acuerdo 3.-Capacitacion Comité de Etica 2023.
# Acuerdo 4.-Calendarizacién para la modificacién, revision y
aprobacion del Cdédigo de Conducta 2023; Protocolo para la
Prevencioén, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual; y Posicionamiento Cero Tolerancia a Actos de Corrupcion.

De dichos acuerdos adoptados en la Primera Sesion Ordinaria, el
Acuerdo 1; cumple con lo establecido en los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica; en su
apartado; Capitulo Il. De las sesiones del Comité de Etica, I.- “..En |a
Primera Sesidn deberd aprobarse el Programa Anual de Trabagjo...”,
toda vez que a los integrantes del Organo Colegiado se les hizo de
conocimiento el siguiente Programa Anual de Trabajo.
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Conclusién
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Acuerdo 2.- En la primera sesion ordinaria, los integrantes del Comité
de Etica acordaron que, “.. en fecha 08 de febrero de 2023, a través del

correo oficial del Comité de Etica se lanzd la convocatoria para todas
las personas servidoras publicas que desearan participar se
postularan, al respecto de los resultados se integraron los siguientes
cargos al Comite:
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~ Resultado con observacién

Conclusion

Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Miembroy Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

Se cumplié con dicho acuerdo ya que, de la relacidon que se hizo llegar
a este Ente Fiscalizador se acreditd que dichos cargos son ocupados
por servidores publicos.

Acuerdo 3.- En la primera sesién ordinaria, los integrantes del Comité
de Etica acordaron que, “.. los integrantes de este Organo
Colegiado tomaran seis cursos a lo largo del afo...”
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Resultado con observacién
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Por otra parte, el Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los
Comités de Etica, 2023 establece que, los integrantes titulares y

suplentes acrediten al menos un curso diferente a los acreditados en
-aflos anteriores en materia de ética py J{:a. ~ A
¢ K~ - — — VA
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Sin embargo, de la informacion proporcionada mediante oficio
CE/043/2024 de fecha 29 de abril de 2024, se anexaron las constancias
de capacitacién de los miembros del Comité, correspondientes a
capacitaciones en el periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al

15 de abril de 2024, de dichas constancias se observé que los siguientes
integrantes del Comité, no cuentan con capacitacién en el ejercicio J </7
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Etica Publica El servidor publico, no
cuenta con programas de
Secretario Sin c'apaf:i'tacién en Al
Ejecutivo Constancias | Prevencion social de | Slercicio 2023, a pesar de
L del Comité | durante este las violencias con | que fue designado como
de Etica | ejercicio fiscal. enfoque ecretafio Ejecutivo
antidiscriminatorio | Propietario en el Comité
de Etica, el 16 de marzo de
2023.

Etica Publica La servidora publica, no
cuenta con programas de
Miembro Sin c;pa;i_tacién &n &l
suplente Constancias | Prevencion social de | eJercicio 2023, a pesar de
Lo del Comité | durante este las violencias con | que fue designada como
de Etica | ejercicio fiscal. enfoque iSiny SR BE
antidiscriminatorio | Comité de Etica, el 29 de
marzo de 2022 al mes de

marzo de 2025.

Acuerdo 4; se cumplid con lo acordado durante la primera sesién

ordinaria en el ejercicio 2023.
L P /j7
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FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control

Fideicomiso Universidad Maritimay
Portuaria de México

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 54 de 92
N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
NuUmero de Resultado: 02

Monto fiscalizable: 494 Miles
Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: 163 Miles
Monto por recuperar: N/A

Mediano

Riesgo:

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

(Etica Publica)

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

Resultado con observacién

i

 Conclusién

Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 17 de julio de 2023; se
establecieron los siguientes Acuerdos.

# Acuerdo 1.- Aprobacién Cédigo de Conducta FUMPM 2023;

# Acuerdo 2.-Aprobacién Protocolo para la prevencién, atenciéon
y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual FUMPM
2023,

# Acuerdo 3.- Aprobaciéon Pronunciamiento cero tolerancias a
actos de corrupcion FUMPM 2023.

# Acuerdo 4.- Aprobacidon Posicionamiento cero tolerancias a
actos de hostigamiento sexual y acoso sexual FUMPM 2023.

Del acuerdo antes mencionado, se efectud¢ la compulsa con la
informacion proporcionada a este Ente Fiscalizador, constatandose
que dichos acuerdos se realizaron y aprobaron en tiempo y forma por
parte de los miembros del Comité de Etica.

Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 16 de noviembre de 2023; se
establecid el siguiente acuerdo:

Acuerdo 1.- Designacién de suplentes.

Gaytan Gémez
uditora

L.C. Joé Ivan San Juan Bautista

Titular del Area de Auditoria Interna,
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Vicealmirante. C.G. D.EM

Rafael Nemesio Vazquez Saval
Titular del Organo Interno de Control Especifico
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. sultado con observacié ~ Conclusién
De dicho acuerdo, se eligieron cuatro (4) personas servidoras publicas
para cubrir el cargo de suplentes dentro del Comité, conforme a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, donde establece que:
“7. Suplencias. Cada persona electa del Comité de Etica contard con
una suplencia, conforme a lo siguiente:
I En el caso de la Presidencia la persona que ocupe la titularidad
designard a su suplente;
Il. Tratandose de las designaciones directas;, es decir, las
personas que ocupen las Secretarias Ejecutiva y Técnica, seran
suplidas por aquellas que designe la Presidencia del Comité de
Etica;
1. Las personas titulares electas contardn con una suplente del
mismo nivel jerdrquico en términos de los presentes
Lineamientos, y
IV. La persona representante del Organo Interno de Control o
Unidad de Responsabilidades, segln corresponda, serd
suplida por otra designada por la titular de las mismas.
Las personas titulares electas deberan notificar a la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan
asistir a la sesion.
% 5 :
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SECRETARIA DE 14 FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control

Fideicomiso Universidad Maritimay
Portuaria de México

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 56 de 92
N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
NuUmero de Resultado: 02
Monto fiscalizable: 494 Miles
Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: 163 Miles
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccidon de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700.
(Etica Publica)

Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

Resultado con observacién

= Gemelmen... T

La Secretaria Ejecutiva serd la instancia que informe a las personas
integrantes del Comité de Etica, la ausencia de la persona electa, asi
como quién la suplird, lo cual se hard constar en el acta
correspondiente.

Las atribuciones sefialadas en los presentes Lineamientos para los
encargos precisados en éste deberdn entenderse que
corresponderdn igualmente para sus suplentes.”

Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 13 de diciembre de 2023; se
establecid el siguiente acuerdo:

Acuerdo 1.- Aprobaciéon del Informe Anual de Actividades del Comité
de Etica.

Dicho acuerdo, fue aceptado por los miembros que integran el Comité
de Etica, y se apega con lo establecido en los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

“30. Sesiones. Las decisiones de los Comités de Etica deberdn ser
tomadas de manera colegiada, por mayoria simple de sus
integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus
sesiones, las cuales podrdn ser celebradas de manera presencial o
virtual, conforme a lo siguiente: /

/

1)

4

7 4

N /

pa
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(Etica Publica)

__Resultado con observacion = | ~ Conclusién

[-]

En la primera sesion deberd aprobarse el Programa Anual de
Trabgjo. En la ditima sesion se aprobard el Informe Anual de
Actividades y las Estadistica de: capacitaciones; denuncias recibidas,
admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras
publicas y particulares; recomendaciones emitidas;, asuntos
sometidos a mediacién y concluidos por dicho medio; incompetencia
para conocer del asunto y la orientacion que se hubiere dado”,

D) Quérum

El Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, establece que:

“.El Comité de Etica podrd sesionar con, cuando menos, mds de la
mitad de las personas que lo integran. En ningun supuesto podrdn
sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia y de
las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias...”

Al respecto, es de mencionar que si bien se detectd que las sesiones
se han celebrado conel quérum legal, también lo es que, en la primera
sesion ordinaria y en las seis sesiones extraordinarias realizadas en el

ejercicio 2024; se pudo constatar que C|ertqs miembros no asisten con

Q0 7

L.C. Dalia Tjsrres Olivares L.C. Maribel Sléytén Gémez L.C. Jos&van San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.EM
Auditora Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, Rafael Nemesio Vazquez Saval
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica Titular del Organo Interno de Control Especifico



SECRET

FUNCIO

&

LA FUNCION PUB

NPUBLICA

Organo Interno de Control

Fideicomiso Universidad Maritimay
Portuaria de México

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 58 de
N° de Acto de Fiscalizaciéon:

Numero de Resultado:

Monto fiscalizable:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar:

Monto por recuperar:

Riesgo:

92
03/2024
02
494 Miles
395 Miles
163 Miles
N/A
Mediano

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administraciéon y Finanzas

Subdireccidén de Recursos Humanos

(Etica Publica)

Acto de Fiscalizacion: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

Resultado con observacién

~ Conclusién

20463

Miembro elfecto del
Comité de Etica

frecuencia a las sesiones que se convocan, a continuacién, se
mencionan dichos miembros:

Durante el ejercicio 2024, la Servidora Publica ha
mostrado poco interés en participar en las sesiones
extraordinarias que se han convocado.

20381

Miembro electo del
Comité de Etica

Durante el ejercicio 2024, la servidora publica ha
mostrado poco interés en participar en las sesiones
extraordinarias que se han convocado.

10285

Asesor R.R.H.H. del
Comité de Etica

Durante el ejercicio 2023 y parte del ejercicio 2024,
el servidor publico dejo de asistir a las sesiones en
forma presencial, a pesar de que se encuentra
adscrita a las Oficinas Centrales del Fideicomiso.

10256

Asesora en materia
de Discriminacién

Durante el ejercicio 2024, la servidora publica ha
mostrado poco interés en participar en las sesiones
extraordinarias que se han convocado; a pesar de
que se encuentra adscrita a las Oficinas Centrales
del Fideicomiso.

30430

Consejera en
materia de HSy AS

Durante el ejercicio 2023, la servidora publica
demostré poco interés ya que no se conté con su
presencia en 12 de las sesiones ordinarias y
extraordinarias llevadas a cabo.

10422

Suplente del
Secretario
Ejecutivo del
Comité de Etica

Durante el ejercicio 2023 y 2024, el servidor publico
ha mostrado poco interés en participar en las
sesiones convocadas.

Miembro suplente
del Comité de Etica

Durante el ejercicio 2023 y 2024, la servidora publica
no ha asistido a ninguna sesién ordinario o
extraordinarja llevada a cabo.

[

)
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Auditora
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(Etica Publica)

Resultado con observacién - . . _ Conclusién . .

Los miembros que han sido ausentes en las sesiones no notifican el
motivo de su ausencia, como lo indica el Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de
los Comités de Etica, donde se menciona:

25, Obligaciones de las y los miembros del Comité de Etica. Para el
debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en
materia de conflicto de interés, se tendrdn las siguientes
obligaciones:

I.  Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso
de ausencia, notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;

E) Desarrollo de las Sesiones

De la revision a las actas de las sesiones ordinarias y sesiones
extraordinarias realizadas en el gjercicio 2023 y parte del ejercicio 2024;
se logré observar que si bien, hay miembros que asisten a las sesiones
convocadas, estos no participan activamente, ni emiten comentarios
respecto a los temas desarrollados en las sesiones.

4.

(D — =
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Organo Interno de Control

Fideicomiso Universidad Maritima y

Portuaria de México

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 60 de 92
N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
Numero de Resultado: 02

Monto fiscalizable: 494 Miles
Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: 163 Miles
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccidn de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

(Etica Publica)

ion

|  Resultado con observac

Conclusiéon

miembros a distancia guardan silencio.

los Comités de Etica.

Comités de Etica, en su numeral:

Q\\ﬂﬂi ' '/

Los miembros que se encuentran a distancia, no se muestran
participes en las sesiones; y en varias ocasiones mantienen sus
camaras apagadas, cuando se les hace la invitacién a emitir un
comentario apegado al tema gque se desenvuelve en las sesiones; los

Por lo que se deduce que, la entidad no cumple con lo establecido en
los numerales “25y 34" que establece el Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de

Adicionalmente, se observé que, el miembro electo por el Organo
Interno de Control Especifico en el Fideicomiso, es la Unica integrante
que participa emitiendo sus comentarios en todas las sesiones; sin
embargo, hay que recordar que el miembro perteneciente al Organo
Interno, debe brindar asesoria a las acciones tomadas por los demas
miembros; como lo establece el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los

A f e —
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FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

i i

Organo Interno de Control

Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 61 de 92
N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
Numero de Resultado: 02

Monto fiscalizable: 494 Miles
Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: 163 Miles
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administraciéon y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

(Etica Publica)

Resultado con observaci6

29. De las atribuciones de las personas representantes de los
érganos de vigilancia. Ademds del cumplimiento a lo previsto en el
numeral 25 de los presentes Lineamientos, la persona representante
del Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades tiene
las siguientes atribuciones:

I Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones,
en la atencién de las denuncias de su competencia;

. Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de
Control o Unidad de Responsabilidades, en términos del
numeral 57 de los presentes Lineamientos, en caso de advertir
probables faltas administrativas durante la atencion y
tramitacion de denuncias, y

HI. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desemperio de las
funciones del Comité de Etica.

F) Votacién en sesiones

Del andlisis a la informacioén proporcionada por la entidad, se aprecié
que los miembros del Comité han llegado a un acuerdo al momento
de emitir su voto, por lo que no se detecta hallazgo respecto de este
punto.

)
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[ Resultado con observacién - . Conclusion - ]

G) Conflictos de Intereses

De la informacién proporcionada por parte de la Entidad, no se
observé que se haya presentado una situaciéon donde se reflejara
conflicto de interés; sin embargo, se recomienda que los miembros
que asistan a las sesiones en forma virtual enciendan sus camaras
para evitar un posible malentendido.

H) Actas

De la revisidon a las Actas proporcionadas por la Unidad Fiscalizada, se
detectd que la Prestadora de Servicios con numero de contrato
HO/OC/002/2023 y cargo de Especialista en la Subdireccion de
Recursos Humanos dentro del Fideicomiso, durante el ejercicio 2023
firmo diversas actas con caracter de invitado; sin embargo, en la
practica, esta persona ejecuta el papel de Secretario Ejecutivo, siendo
que durante las sesiones y fuera de ellas realiza las siguientes
actividades:

# Ejecutarydarseguimientoalasaccionesy acuerdos del Comité

de Etica;
# Convocar por instrucciones de la Presidencia a sesiones del
Comité de Etica; .
.———:;f i = —
L.C. Maribel Gaytan Gémez L.C. JoséTvdn'San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.E.M
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, Rafael Nemesio Vazquez Saval

Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Titular del Organo Interno de Control Especifico



8 » 74 Hoja N° 63 de 92
FUNCION pUBLICA Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
Numero de Resultado: 02
SECRETARIA DE LA FUNCION PURLICA Fideicomiso Universidad Maritimay Monto ?sca:izagle: 1;315. m!:es
. o~ Monto fiscalizado: iles
Portuaria de México Monto por aclarar: 163 Miles
P " Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo:p Madiafio

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Humanos

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

(Etica Publica)

bservacién = Conclusiéon

~ Resultado co

# Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el
desarrollo de las sesiones;

# Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacién de las
elecciones para la posterior integracion o renovacién del
Comité de Etica;

# Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

# Mantener oportunamente actualizada la informacién del
Comité de Etica en el Sistema;

# Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a
cargo de la persona que ocupe la Secretaria Técnica;

# Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la
persona que ocupe la Presidencia del Comité de Etica;

# Fungir como enlace del Comité de Etica con la Secretaria e

informar a la Presidencia los requerimientos y acciones que
ésta solicite;

Dichas actividades se encuentran en el Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica, en su numeral; “27 De las atribuciones de la
Secretaria Ejecutiva.”
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- - Resultado con observacién - - ~ Conclusién .

Si bien, el contrato de la prestadora de servicios establece que ésta
realizara actividades de apoyo al Comité de Etica, también lo es que,
actividades similares a las antes descritas figuran en los reportes de
actividades de la prestadora de servicios, tales como:

# Llevar a cabo el control y registro del archivo del CEPCI
correspondientes.

# Elaborary coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

& Elaborar Programas de Capacitacién exclusivo para los
integrantes del Comité de Etica.

Tareas que deben ser realizadas por el Secretario Ejecutivo designado
en el Comité de Etica.

Ahora bien, en la Clausula Primera del contrato de la Prestadora de
Servicios se establece lo siguiente:

“PRIMERA. - ‘El Fideicomiso’ encomienda a ‘El Prestador de
Servicios’ y éste se obliga a prestar los servicios profesionales
consistentes en:

1. Apoyo en la consulta de la Plataforma Nacional de
Transparencia y el Sistema  herramientas de

comunicaciones INAL.
5= =
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: 4 Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Monto por aclarar: 163 Miles
Cédula de Resultados Definitivos EAIZQ;‘;F” FERRRIaR Medi:,/,ﬁ
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administraciéon y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos
Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)
. ~ Resultado con observacién Conclusién
2. Apoyo en la elaboracion de oficios a las dreas competentes,
sobre la informacion solicitada por el recurrente.
3. Apoyo en la recepcion de informacion por parte del area y
verificar que sea publica, a instruccién del Titular de la
Unidad de Transparencia, asi como la clasificacion de
acuerdo a su naturaleza, colaborando en la elaboracion de
la versién publica.
4. Apoyo en la gestion de los recursos de revision recibidos a
través del portal de Ila Plataforma Nacional de
Transparencia.
5. Apoyo en los informes trimestrales COCODI.
6. Apoyo en la gestion de denuncias por incumplimiento de
Obligaciones en la Plataformma Nacional de Transparencia.
7. Apoyo en la actualizacion de la normatividad de
transparencia reflejada en el portal de la Entidad.
8. Apoyo administrativo al Secretario Técnico del Comité de
Etica Y Prevencién del Conflicto de Intereses.
9. Apoyo al Secretario Técnico para la celebracién de las
sesiones del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de
Intereses.
10. Apoyo en la difusion de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional por medio del Comité de Etica de la
Universidad Maritima y Portuaria de México.
1. Colabora en actividades adicionales, que, por razones de
servicio, le sean encomendadas por ‘El Fideicomiso’
12. Apoyo en las actividades administrativas del drea y la e /%7
A\ /) Antegracidn de informacién lﬁg instancias fiscalizadoras” —
y B - : e e ——
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FUNCIéN PfIBLIC A Organo Interno de Control N° o Actodo Fiscalzecon o320z

SECBETARLS DE L& FUNCIGN RUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles

: Lo Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de México Monto por aclarar: 163 Miles
2 o Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo: Medianio
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direcciéon de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)

De lo anteriormente expuesto, se genera la duda de por qué se realizd
la contratacién de una persona para realizar actividades que debe
realizar el miembro con cargo de Secretario Ejecutivo en el Comité,
actividades por las cuales se le ha efectuado un pago total de
$162,465.10 (ciento sesenta y dos mil cuatrocientos sesenta y cinco
pesos 10/100 M.N.).

El anterior hallazgo, es soportado con lo contestado por parte del
miembro que fue designado como Secretario Ejecutivo, el servidor
publico con ndmero de empleado 10521.

El cual realizé un cuestionario con motivo de la Visita de Inspeccién, el
dia 20 de mayo del presente afio, en el que contesté que la actividad
que desempefia como miembro del Comité era:

“llevar a cabo el pase de lista de las personas que se encuentran a
distancia y presencial de las Escuelas Nduticas y CDMX.”

De lo anterior se observa que el Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica en el Fideicomiso, solo realiza una actividad de dieciséis que
marca el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales

para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.
" . Lz
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SECRETARLA DE 1A FUNCIGN RUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima \Y% Monto fiscalizable: 494 Miles

: “ui Monto fiscalizado: 395 Miles
Portuaria de Meéxico Monto por aclarar: 163 Miles
5 a0 s Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo: Mediafio
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacion: Visita de Inspeccién 03/2024 con clave 700. | Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
(Etica Publica)

~ Resultado con observacién

Aunado a esto, mediante oficio CE/057/2024 de fecha 07 de junio de
2024, la Presidente del Comité de Etica, entregé a este Ente
Fiscalizador informacién relacionada a los pagos con motivo de las
horas extraordinarias otorgadas al personal operativo que forma parte
del Comité de Etica, por razones exclusivas a la atencion del Comité
de Etica correspondientes al ejercicio 2023 y de enero a mayo de 2024.

De dicha informacién, se encontré que el Servidor Publico con
nimero de empleado 10521, es el Unico miembro al que se le ha
otorgado el pago de horas extras por asistir a las sesiones convocadas
al Comité de Etica, como se expuso anteriormente el Secretario
Ejecutivo no cumple debidamente con dicho papel dentro del Comité;
motivo por el cual no se logra acreditar el pago de tiempo extra al
servidor publico.

10521 Secretario 03/07/2023 17637 | Décima Segunda | Las horas otorgadas,
Ejecutivo sesion no son debidamente
del Comité extraordinaria del | justificables ya que
de Etica Comité de Etica y | no se expone
configuraciéon  de | realmente lo que se
Equipos realizé en la sesion
Tecnolégicos del Comité de Etica.

Laptep /

( ~” - ey == s
s A = - <
L.C. Dalia Torres Olivares L.C. Maribel Gaytan Gémez L.C. José Ivar-San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.EM
Auditora Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, Rafael Nemesio Vazquez Saval

Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Titular del Organo Interno de Control Especifico



- FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 68 de 92
N° de Acto de Fiscalizacién: 03/2024
NUmero de Resultado: 02

Monto fiscalizable: 494 Miles
Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: 163 Miles
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Visita de Inspeccion 03/2024 con clave 700.

(Etica Publica)

Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

Resultado con observacién

Conclusién

Secretario
Ejecutivo
del Comité
de Etica

21/08/2023

Actualizacién
del sistema
operativo de
equipo Laptop,
se llevé a cabo
comité de ética
como
Secretario

Las horas otorgadas,
no son debidamente
justificables ya que
no se expone
realmente lo que se
realizé en la sesién
del Comité de Etica.

14/02/2024

186.94 | Participé en el

Comité de Etica
en la segunda
Sesion
Extraordinaria
como
Secretario
Ejecutivo del
mismo Comité
de Etica

Las horas otorgadas,
no son debidamente
justificablesya que la
segunda Sesion
Extraordinaria no se
llevd a cabo el dia 14
de febrero de 2024,
por lo que se
desconoce porque
se autorizé el pago
de horas extras

lll. Aclaraciones de la Unidad Fiscalizada

La

pronunciamiento para la atencién de los hallazgos preliminares, por lo
que se ratifica el hallazgo en comento

Direccion de

Administracion vy

Elaboracién: 21 de junio 024,
/ 4

Finanzas no

emitid

4lﬁt\cha d

L.C. Marib

Gaytan Gomez
uditora

L.C. JoséIvan San Juan Bautista
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FUNCION PUBLICA organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacién: 03/2024
: . . . y L. Numero de Resultado: 03
SEEETAHIABE R FUNAON B UBLIE Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos MGt por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administraciéon y Finanzas
Subdireccion de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizaciéon: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de
Inspeccién Etica Publica

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

 Resultado con observacién

L

 Conclusién

l.- Antecedentes.

El Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México es una
Entidad Paraestatal creada en 1972 con la finalidad de proporcionar
modelos educativos presenciales y en linea, innovadores y alineados a
la estrategia digital nacional, integrados a los sectores de la educacién,
la produccion y los servicios, para proveer capital humano a las
cadenas de distribucién de mercancias y atender la demanda del
comercio mundial, privilegiando la ubicacién geografica de México.

Con fecha 28 de diciembre del 2022, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, en el cual se establecié conforme al numeral 5, la importancia de
que los Entes Publicos deben integrar un Comité de Etica con
personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos,
guienes estaran a cargo de implementar acciones para fortalecer la
ética publica. Asi mismo, de conformidad con el articulo 6 y 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Denuncias.

En conclusién, la Unidad Fiscalizada no logré acreditar, que las
denuncias presentadas ante el Comité de Etica se hayan atendido
con el cuidado y exhaustividad requerido, toda vez que, en el
andlisis de los asuntos se muestra el desinterés y apatia de la
mayoria de los miembros integrantes del Comité, motivo por el
cual se ratifica la observacion determinada.

Observacién Correctiva Preliminar 03.

La Direccién de Administracién y Finanzas debera elaborar un
diagndstico que permita identificar el motivo por el cual las
denuncias presentadas ante el Comité de Etica del fideicomiso no
se analizan a profundidad por la mayoria de los miembros. como
se puede constatar en las diversas actas del Comité de Etica.

)

=

4.
14

e
——

i
(8
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¢ FUNCION pUBLICA érgano Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
5 s s g . L. Numero de Resultado: 03
! SECRETARIA OF LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Manto por rectiperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacion: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de
Inspeccién Etica Publica

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

~ Resultado con observacién

~ Conclusién

Il.- Desarrollo

Como parte de los procedimientos de auditoria, se efectlo la revisién
de las quejas recibidas en el Comité de Etica y derivado de éstas la
investigacion realizada con la finalidad de verificar que se haya
efectuado una investigacion exhaustiva en cada una de las quejas
recibidas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Deber ser:

De acuerdo con el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica establece lo siguiente:

TITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS

51. Denuncia. Cualquier persona podrd presentar al Comité de Etica

una denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el

Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta, a efecto de que se

investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una

determinacion en la que, se podrdn recomendar acciones de

7q\opac/tacién, sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas
I

Recomendacién Preventiva Preliminar 03.

La Direccidén de Administracién y Finanzas debera establecer
controles a efecto de promover la participacion activa de cada uno
de los miembros del Comité en el andlisis de las denuncias que se
presentan ante el mismo; asimismo, que las personas consejeras
en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual cuenten con los
conocimientos suficientes en la materia, de forma tal que puedan
orientar adecuadamente a la victima y/o denunciante.

Fecha de firma: Ciudad de México, a 21 de junio de 2024.

e

Mtra. Erfka/Castro Flores
Directoragle Administraciéon y Finanzas

La observacion se atenderd dentro de los 45 dias hdabiles,
contados a partir de la firma del presente.

Fecha compromiso: 23 de agosto de 20%

N e = i

LC. Marib aytan Gomez
Additora

L.C. José Ivan San Juan Bautista
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I " ,NCION PUBLICA organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacién: 03/2024
L . . . . NuUmero de Resultado: 03
SECRETARIA BE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
portua ria de Méx|co Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Menta por recuperan N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccion de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de
Inspeccidn Etica Publica

. _ Resultado con observacion | - Conclussp =~ =

Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico.

La recomendacién que, en su caso sea emitida, tendrd por objetivo
evitar la reiteracion de conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la
promueve, el derecho de exigir un sentido especifico de la
determinacion correspondiente.

52. Materia de la denuncia. [.os Comités de Etica conocerdn de
denuncias que cumplan con el plazo y los requisitos previstos en el
numeral 59 y 60 de los presentes Lineamientos, respectivamente, en
los siguientes supuestos:

I. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o Cddigo de
Conducta;

Il. Sea presentada en contra de una persona servidora publica
adscrita al Ente Publico en el que se encuentre integrado el
Comité de Etica; en caso contrario, éste deberd orientar a la
denunciante a la instancia correspondiente, y

II. Versen sobre presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o
Codigo de Conducta entre personas servidoras publicas,
suscitadas incluso fuera del centro,de trabagjo, que trasciendan
al, /irz/va organizacional del Ente Piiffico.
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FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control

SECRETARIA D LA FUNCION BURLICA Fideicomiso Universidad Maritima A\
Portuaria de México

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja N° 72 de 100

N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
NuUmero de Resultado: 03
Monto fiscalizable: 494 Miles
Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de
Inspeccion Etica Publica

Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

~ Resultado con observacién

~ Conclusién

Cuando en unda denuncia se sefiale mds de una conducta, el Comité
de Etica conocerd Unicamente de aquellas que se encuentren
comprendidas dentro de los supuestos previstos en el presente
numeral, lo cual deberd hacerse de conocimiento de la persona
denunciante.

53. Proteccion de informacién. En la atencién y determinacion de
las denuncias, el Comité de Ftica deberd garantizar la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras
personas a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro
dato que les haga identificables a personas ajenas al asunto.

La informacion que forme parte del procedimiento estard sujeta al
régimen de clasificacion previsto en las leyes aplicables a la materia,
para lo cual, el Comité de Etica podrd solicitar el apoyo de la Unidad
de Transparencia correspondiente.,

54. Anonimato. En todo momento, el Comité de Etica deberd
garantizar el anonimato de las personas denunciantes que asi lo
soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera
hacerles identificables frente a cualquier persona.
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Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
L. . . . . NUmero de Resultado: 03
Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Mente parreckperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccidon de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizaciéon: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de
Inspeccién Etica Publica

e _ Resultado con observacion | toncltsin .= @

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica deberd tomar las medidas
necesarias para salvaguardar dicho derecho, en todas las
actuaciones propias del procedimiento, tales como notificaciones,
requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades
administrativas o personas que intervengan en el mismo.

55. Cooperacion institucional. Los Entes Publicos y sus unidades
administrativas, deberdn coadyuvar con su Comité de Etica y
proporcionar las documentales e informes que requiera para llevar
a cabo las funciones relacionadas con motivo de la atencion a
denuncias.

56. Expediente. Todas las constancias que se generen con motivo
del procedimiento de denuncia, deberdn asentarse por escrito en
medios fisicos o electrdnicos, y obrar en un expediente, al cual
tendrdn derecho a «acceder las personas denunciantes y
denunciadas, con excepcion de los datos personales de terceros,
para lo cual, el Comité de Etica, podrd solicitar apoyo de la Unidad
de Transparencia correspondiente.

57. Vistas al érgano Interno de Control. E| Comité de Etica, en
cualquier momento de la atencion de las denuncias, tomando en
cuenta la opinion de la persona representante del Organo Interno de

Control o Unidad de Responsabilidades, dard vista a las instancias
vigilangia y control, segun corresponda en cada Ente Publico, i
ubwdﬁquéw’e[tq@ue existen elementoggjue presuman la Narracion_ — —
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; FUNCION PUBLICA organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
! . . . . ; L. NuUmero de Resultado: 03
SECRETARIA DE LA FUNCION RUBLICA Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar; N/A
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Unidad Fiscalizada: Direccidon de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de
Inspeccion Etica Publica

Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

Coficlusibn =

clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las
presuntas vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las
instalaciones del Ente Publico, durante traslados, comisiones,
convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre
otras.

Las personas denunciantes podrdn ofrecer al Comité de Etica
cualquier prueba que pueda coadyuvar para el esclarecimiento de
los hechos, en términos del numeral 76 de los presentes
Lineamientos.

Excepcionalmente, la denuncia podrd presentase verbalmente
cuando la persona denunciante no tenga las condiciones para
hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria Ejecutiva deberd
auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez se concluya la misma,
deberd plasmaria por escrito y firmarse por aquella.

La presentacion de la denuncia, tendrd el efecto de interrumpir el
plazo previsto en el numeral 59 de los presentes Lineamientos.

61. Denuncia anénima. E| Comité de Etica podrd tramitar denuncias
anonimas, siempre que la narrativa permita identificar a la o las
personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cdédigo de Conducta, en

LE. %alia Tofres Olivares L.C. Maribgf Gaytan Gémez L.C. Jos& Ivah San Juan Bautista Vicealmirante. €.G. D.EM

términos.del numeral 60 de los pres/cﬁbs Lineamientos.
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Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacién: 03/2024
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62. Registro de denuncias. Recibida una denuncia en el Comité de
Etica, y una vez que se corrobore el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad previstos en los numerales 60 y 61, en un plazo no
mayor a cinco dias hdbiles, la Secretaria Ejecutiva deberd registrar
en el Sistema la informacién bdsica de la misma, entre la cual
deberd constar: la fecha de ocurrencia de los hechos denunciados, el
sexo y grupo de edad de las personas denunciantes y denunciadas;
el nombre y puesto de estas ultimas, y el principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que deberd ser
comunicado a la persona denunciante.

63. Prevencion. Dentro del mismo plazo del numeral anterior, en
caso de que el escrito de denuncia no cuente con alguno de los
requisitos establecidos en las fracciones I, Il y IV del numeral 60, o
bien, no sea clara la narracion de las circunstancias de modo, tiempo
y lugar; por Unica ocasion, se prevendrd a la persona denunciante a
efecto de que subsane la deficiencia, en un plazo que no deberd
exceder de cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion
correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en
tiempo o forma, no se dard tramite a la denuncia. Lo anterior sin
menoscabo que la persona denunciante pueda en fecha posterior

volver a presentar la misma. (/”7
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N /

e ™ —

"LC. Maribel ytan Gomez L.C. José Ivaf San Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.EM

Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Rafael Nemesio Vazquez Saval
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Titular del Organo Interno de Control Especifico




» & ® Hoja N° 76 de 100
, FUNCION PUBLIC A Organo Interno de Control N° de Acto de Fiscalizacion: 03/2024
; . . . . . NUmero de Resultado: 03
| SECRETARIA BE LA FUNCION PUBLICA Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N;A
Z e B Monto por recuperar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Riesgo: Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
Subdirecciéon de Recursos Humanos
Acto dg, Fl'sc.allzaleo.n: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
Inspeccion Etica Publica

Resultado con observacion |

~ ©oncuision. . =

64. Andlisis de la denuncia. Una vez que se haya desahogado la
prevencion, o bien, se estime que la denuncia cumple con los
requisitos previstos en el numeral 60 y 61 de los presentes
Lineamientos, dentro de los tres dias hdbiles siguientes, la
Secretaria Ejecutiva, procederd a realizar la propuesta de acuerdo
que se someterd a los miembros del Comité de Etica, a efecto de que
éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesién
correspondiente, en la que se decidirad:

I.  Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva;

Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccién y, en su
caso, las propondrd a la unidad administrativa correspondiente,
Y

lll. De ser procedente, se turnard a una Comision conformada por
miembros del Comité de Etica, quienes se encargardn de dar el
tramite correspondiente, hasta presentar el proyecto de
determinacion, asi como los qgjustes que en suU CAaso
correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento deberd tramitarse
hasta su debida conclusién. En las denuncias por discriminacion u
hostigamiento sexual y acoso sexual el andlisis deberd realizarse,
ademds, de conformidad con las disposiciones del Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Intereses en la atencion de presuntos actos de discriminacion y del

A | =
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Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, respectivamente.

65. Acumulacién. Para efectos de los presentes Lineamientos, se
entendera por acumulacion de denuncias a la conjuncién de dos o
mds asuntos en un mismo expediente, para su mejor estudio y
atencion, por economia procedimental y a fin de evitar
determinaciones contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio o a peticién de parte, podrd acordar la
acumulacion de dos o mds denuncias en los casos en que:

I. Laspersonas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun
cuando se trate de conductas diversas, y

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o
las mismas personas denunciadas, a las que se le atribuyan
conductas similares.

66. De los plazos de notificacién. Los acuerdos que se emitan
dentro del tramite del procedimiento deberdn ser notificados dentro
de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Las notificaciones por medios electronicos hardn las veces de una
notificacion personal, por lo que los plazos comenzardn a correr al
dia siguiente de'que sea enviada.
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67. De la no admision a tramite de la denuncia. No se dard tramite
a la denuncia cuando:

I.  Nocumpla con los supuestos previstos en el numeral 52, o

Il. Lapersona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo,
o lo haga de forma deficiente, dejando subsistente la causa que
motivo la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendrda por concluido y deberd ser
archivado por el Comité de Etica, previa notificacién a la persona
denunciante en un plazo no mayor o tres dias hdbiles y
actualizando su estado en el Sistema.

68. De la conclusion anticipada del procedimiento. Admitida la
denuncia, el Comité de Etica en cualquier momento del
procedimiento, podrda concluirlo y archivar el expediente en los
siguientes supuestos:

I.  Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el
Comité de Etica no cuente con elementos probatorios que
pudieran sustentar una determinacion que prevenga la
repeticion de los hechos denunciados en contra de otras

personas
i - #A ~ A
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Il. Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no
cumple con los supuestos previstos en el numeral 52;

lll. Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con
elementos que apunten a la existencia de una vulneracion al
Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, y

IV. Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona
denunciada, siempre y cuando, del andlisis del asunto no se
desprendan elementos para emitir una recomendacion general.

Con excepcion de lo previsto en la fraccion |, la determinacion
correspondiente se deberd notificar a la persona denunciante, en un
plazo no mayor a tres dias hdbiles.

69. Incompetencia y orientacion. Cuando los hechos denunciados
no sean competencia del Comité de Etica, la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva procurard orientar a la persona denunciante,
indicandole la o las instancias a las que podrd acudir para tales
efectos.

Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunto en razén
de que las personas denunciadas no son servidoras publicas, éste
analizard las conductas referidas en el escrito y podrd adoptar las
medidas pertinentes para prevenir la comision de dichas conductas
o continuacion de las mismas, a través de mecanismos de

/]
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Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México
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_ Conclusién

Capitulo i1l
De las medidas de proteccién

70. Medidas de proteccion. En cualquier momento, los Comités de
Etica podrdn solicitar a las unidades administrativas
correspondientes, medidas de proteccion a denunciantes, cuando
asi lo consideren, atendiendo a la naturaleza de los hechos
denunciados.

Dichas medidas, podrdn emitirse de oficio o a peticion de la parte
interesada, sin que ello implique prejuzgar sobre la veracidad de los
hechos denunciados y, atendiendo a las circunstancias del caso. De
forma enunciativa y no limitativa, podrdn consistir en:

I La reubicacién fisica, cambio de unidad administrativa, o de
horario de labores ya sea de la presunta victima o de la
persona denunciada;

i. La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su
labor o funcidn fuera del centro de trabajo, siempre y cuando
sus funciones lo permitan, o

i, Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y
demds instrumentos normativos en la materia.

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité de Etica

~_nlePOIG .

leberd cpntar con la anuencia de la presunta victima y de la unidad
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Resultado con observacién
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71. Objetivos de las medidas de proteccién. Las medidas de

proteccién tendrdn por objeto:

I.  Procurar la integridad de las personas implicadas en el
procedimiento;

Il.  Evitar para la persona denunciante, la revictimizacidn, perjuicios
de dificil o imposible reparacién, asi como la vulneracion de
derechos humanos, e

Ill. Impedir la continuacion o reiteracién de las conductas u
omisiones denunciadas.

72. Acuerdo de medidas de proteccién. En el acuerdo emitido por
el Comité de Etica para la solicitud de medidas de proteccion, se
especificardn:

A Las causas que motivan la medida;

II.  Eltipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

lll. Laolas personas que se protegerdn, y

IV. Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a
las que se les deberd notificar la medida a fin de que, en el dmbito
de sus atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

La Presidencia del Comité de Etica serd la responsable de notificar a
las unidades administrativas correspondientes y a las personas
involucradas, el otorgamiento de las medidas de proteccién, y
ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten priorizando medios

S

mtm’ﬂie s en caso de urgencia. // ]
; Z()_ s . =
o= 75

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

L.C. Maribel CFytén Gémez L.C. Jos€ IvamSan Juan Bautista Vicealmirante. C.G. D.EM
Auditora Titular del Area de Auditoria Interna, de Rafael Nemesio Vazquez Saval

Titular del Organo Interno de Control Especifico



Organo Interno de Control e 82 5 Ly

o o
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portua rla de MéX|Co Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar; N/A
Riesgo: Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administraciéon y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de
Inspeccion Etica Publica

Programa Anual de Fiscalizaciéon: 2024

observacon = | = Conclusion

73. Temporalidad. Las medidas de proteccion deberdn estar
vigentes mientras subsistan las razones que dieron origen a su
implementacién; caso en el cual, el Comité de Etica emitird el
acuerdo de levantamiento correspondiente.

Capitulo IV
De la investigacion, mediacién y pruebas

74. Indagacién inicial. La Comisién, a través de la Presidencia, podrd
solicitar la informacion que estime necesaria a las unidades
administrativas del Ente Publico, asi como a las personas servidoras
publicas que considere, a excepcion de las personas involucradas en
la denuncia, a efecto de contar con elementos probatorios que le
permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta.

Las denuncias relacionadas con vulneraciones al principio de
igualdad y no discriminacién; asi como con conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, se atenderdn, ademds,
siguiendo las disposiciones del Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en la
atencion de presuntos actos de discriminacion y del Protocolo para
la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso

sexual, respectivamente. /
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75. Resultado de la indagacién inicial. Realizada la indagacion
inicial, si advierte elementos que apunten a probables vulneraciones
al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, se notificard a la parte
denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi
como las conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo
no mayor a seis dias habiles, sefiale por escrito lo que a su derecho
convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere
necesarias, en términos del numeral 76 de los presentes
Lineamientos, las cuales deberan estar directamente relacionadas
con los hechos denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten d la existencia de
una probable vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta,
deberd notificar a la parte denunciante el resultado de su
indagacion, sefialando las razones que sustenten la determinacion
de conclusion y archivo del expediente.

76. Pruebas. L.as pruebas en el procedimiento podrdn consistir en:

I Documentos en formato fisico o electronico, sean o no
expedidos por una institucion, tales como correos electronicos,
mensajes telefonicos, fotografias, videos, audios, entre otros, o

Il.  Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo
de los hechos . narrados, pudiendo ofrecer dos testigos
preferentemente, por cada una de las personas involucradas ({}7

ef} la denuncia, en cuyo caso, la pardona que solicite la prueba
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Conclusién

deberd sefalar los nombres y presentarlos a la comparecencia
respectiva que senale la Comision para el desahogo de la
misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia
deberdn estar relacionadas directamente con los hechos
manifestados, de modo que puedan constatar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

77. Entrevista. Una vez concluido el plazo sefialado en el numeral 75
de los presentes Lineamientos, la Comision citard a entrevista a las
personas involucradas en la denuncia en una fecha que no deberd
ser posterior a los diez dias hdbiles. A |la conclusion de cada
entrevista, firmardn un acta en Ila que se asentardn las
manifestaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la Comision, deberd apercibirse
a la persona denunciada, que, en caso de no acudir a la diligencia,
de forma justificada, se le citard hasta por una segunda ocasion a
través de la persona Titular de la unidad administrativa en que se
encuentre adscrita.

La Comision deberd garantizar que la o las entrevistas sean
celebradas por separado, de modo que las personas involucradas en
la denuncia no se encuentren en la mis diligencia o que se tenga

algun contacto entre ellas. / /
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Lo dispuesto en el presente numeral serd también aplicable para el
desahogo de las pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan las
personas involucradas en la denuncia, en lo que corresponda, o
cuando el Comité de Etica las estime necesarias a fin de allegarse de
los medios para emitir su determinacion.

78. Mediacién. Cuando los hechos denunciados afecten a la esfera
personal de la parte denunciante y no asi al ejercicio del servicio
publico, el Comité de Etica a través de la Presidencia, citard a las
personas involucradas en la denuncia a mediacion, en un plazo no
mayor a cinco dias hdbiles posteriores al cierre de entrevistas, en
cuya diligencia deberdn estar presentes la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva, quien fungird como mediadora, y una persona
representante de la Comision que haya conocido de la denuncia a
fin de coadyuvar en la diligencia de mediacién; lo anterior a efecto
de solucionar el conflicto planteado.

Por ningun motivo podrdn ser materia de mediacion los actos u
omisiones en los que se estime la posibilidad de propiciar situaciones
de revictimizacion, asi como en aquellos casos de discriminacion,
acoso y hostigamiento de cardcter sexual o laboral, considerando o
dispuesto en los Protocolos y normas especializadas.
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79. Reglas de la Mediacién. Durante la mediacion deberd
procurarse facilitar el didlogo y la adopcion de compromisos
efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.

En el desarrollo de la sesion, se invitard a las personas involucradas
a reflexionar y realizar juicios éticos respecto de las conductas
imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones que pongan fin a
los conflictos; lo cual serd orientado por la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con liderazgo e imparcialidad.
De no existir acuerdo de mediacion entre los involucrados, la
comision deberd desahogar las pruebas que en su caso se hayan
ofrecido a efecto de elaborar el proyecto de determinacion
correspondiente.

80. Acuerdo de mediacion. Una vez llegado a un acuerdo, se hard
constar por escrito y deberd ser firmado por las personas
involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva y la persona que represente a la Comision, quedando a
disposicion de las primeras una copia del documento descrito.

Dicha acta se hard de conocimiento del Comité de Etica en la sesién
inmediata a la que haya lugar y se dard por concluido el asunto en
cuestion.

4
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El Comité de Etica deberd verificar el cumplimiento de las acciones
comprometidas en el acuerdo de mediacién, y en caso de
incumplimiento, podrd acordar la reapertura del expediente y emitir
una determinacion en términos de los presentes Lineamientos.

81. Valoracién de las pruebas. La valoracion de las pruebas se
orientard con miras a acreditar o no, los hechos serialados por las
personas involucradas, con Ila finalidad de sustentar la
determinacion correspondiente, en los asuntos en materia de
hostigamiento o acoso sexual, ademds se deberd observar lo
previsto en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

82. Falta de pruebas o entrevistas. En caso de que cualquiera de
las personas involucradas no presente pruebas o no acuda a la
entrevista, el Comité de Etica deberd

emitir su determinacion con base en los elementos que se
encuentren a su disposicion.

83. Falsedad de declaraciones. Cuando la persona denunciante sea

servidora publica y el Comité de Etica tenga certeza que los hechos

fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda

afectar a la persona denunciada, dicho érgano podra emitir

recomendacion dirigida a la ,or/'mero/e/7 términos del numeral 85,
.

( \chj/o’n de los presentes Lineamiento
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Capitulo V
De las determinaciones

84. Determinacion. Desahogadas las pruebas que en su caso se

hayan ofrecido, se contard con diez dias hdbiles para elaborar un

proyecto de determinacion y someterlo a consideracion del Comité
de Etica; el cual deberd contener:

I. El andlisis puntual de todos los hechos y conductas
denunciadas, y la valoracién de cada una de las pruebas que en
su caso hayan sido ofrecidas.

Il. Los fundamentos legales correspondientes, senalando los
principios, valores o reglas de integridad, del Cédigo de Etica o
del Cédigo de Conducta, que hubieren sido vulneradas, y

Ill. Elsentido de la determinacion.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contard con un
plazo de diez dias habiles, contados a partir de que éste le sea
presentado, a efecto de que en la sesién a que se convogque se emita
la determinacion correspondiente.

85. Sentido de las determinaciones. Las determinaciones podrdn
consistir en:

I.  Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que

hubieren vulnerado alguno o varios de los principios, valores

o reglas de integridad previstoyén el Cédigo de FEtica o

/@\\ /|_codligo de Conductay /i < ,
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ll. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica
advierta que es necesario reforzar determinados principios,
valores o reglas de integridad en una o varias unidades
administrativas, y

{ll. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al
Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta correspondiente; o
bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos en
el numeral 68 de los presentes Lineamientos.

En el caso de las recomendaciones senaladas en los incisos a y b del
presente numeral, éstas deberdn estar orientadas a realizar
acciones de capacitacion, sensibilizacién, difusion o mejora de
procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan
ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la
comision de alguna falta administrativa en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas dard vista a las
instancias de vigilancia y control, segun corresponda en cada Ente

Publico.

86. Notificacién de las determinaciones. Una vez que el Comité de
Etica emita sus determinaciones, éstas deberdn ser notificadas a las
personas denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores
jerarquicas de cada una de ellas en un plazo no mayor a tres dias
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Las recomendaciones deberdn hacerse de conocimiento de la
persona titular de la unidad administrativa en la que se encuentre
adscrita la persona a quien se hubiere emitido la recomendacion.

87. Caracteristicas de las recomendaciones. L.as recomendaciones
emitidas por el Comité de Etica, deberdan observar lo siguiente:

A Tratdndose de recomendaciones orientadas a acciones de
capacitacion y sensibilizacién, éstas deberdn estar dirigidas:

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al
Cédigo de Etica o Cddigo de Conducta, cuando se trate de
recomendaciones individuales; en cuyo caso, se notificard para
conocimiento a las titulares de unidad a las que se encuentren
adscritas, o

b) A las personas titulares de la unidad administrativa, segun sea el
caso, cuando las recomendaciones sean generales.

/A En caso de que las recomendaciones contemplen la
implementacion de acciones de difusion, éstas deberdn aplicarse
de manera generalizada en la unidad administrativa respectiva, en
términos del Capitulo Il del Titulo Cuarto de los presentes
Lineamientos, y

11 Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberdn
dirigirse a las personas titulares de unidad administrativa de que se
trate.
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En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion
correspondiente deberd extender sus efectos no sélo a las personas
denunciadas sino a sus superiores jerdrquicas hasta las personas
titulares de unidad administrativa o equivalente.

88. Cumplimiento de las recomendaciones. Una vez notificadas las
recomendaciones, las personas titulares de la unidad administrativa
que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del numeral
anterior, tendrdn cinco dias hdbiles para comunicar al Comité de
Etica su adopcion.

La unidad administrativa contard con un plazo no mayor a treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se
diera parte al Comité de Etica, para implementar las acciones
conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender
una recomendacién emitida por el Comité de Etica, deberd
comunicarlo a éste dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles,
en un escrito en el que justifique su decision, con copia a su superior
jerdrquica.

89. Estadistica anual de recomendaciones. .os Comités de Etica

llevaran a cabo wuna estadistica que refleje, por unidad
dministrativa, el niumero de recomendaciones emitidas, asi como % {///(’7
/-‘ de/]aq;:’)g//a$\gue fueron cump/idayz/no; misma que deberd >
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incorporarse en el informe anual sehalado en el numeral 42 de los
presentes Lineamientos.

90. Emision de criterios. La Secretaria podrd emitir y publicar, de
forma electronica, criterios vinculantes de interpretacion de normas
en materia de ética publica y conflictos de intereses, aplicables a los
Entes Publicos, relativas a la atencion de denuncias, los cuales
servirdn de apoyo a los Comités de Etica para emitir sus
determinaciones.

TITULO SEXTO

DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES
Capitulo Unico

De la atencion de consultas en materia de conflictos de intereses

91. Consultas. Cualquier persona servidora publica podrd dirigir
consultas en materia de conflictos de intereses al Comité de Etica del
Ente Publico en que se encuentre adscrita, las cuales deberdn:

L Presentarse por escrito, en formato fisico o electronico;

Il.  Senalar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;
Ill. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

IV. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas
con los hechos y motivos de la consulta.
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92. Admision de consultas. Recibida la consulta, la Secretaria
Ejecutiva deberd registrarla en el Sistema en un plazo no mayor a
dos dias habiles y verificard que cumpla con los requisitos sefalados
en el numeral anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes
senalados, se requerird a la persona consultante, a efecto de que
subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres dias
habiles; en caso contrario, no se dard trdmite a la consulta,
sefialando las causas respectivas.

93. Remision de consulta. Los Comités de Etica remitirdn la consulta
a la Secretaria a fin de que ésta emita la respuesta correspondiente;
la cual, en su caso podrd solicitar mayores elementos para mejor
proveer.

94. Notificacion de respuesta. La Secretaria comunicard la
respuesta de la consulta a la persona consultante y remitird copia al
Comite de Etica respectivo.

Ser:

Mediante oficio niumero CE/043/2024 de fecha 29 de abril del presente

17,

== - e

afo, la Presidente del Comité de Etica la Mtra. Erika Castro Flores, ' i
FPTOROorcipn\a este ente fiscalizado%a y uno (31) expedientes de— ey
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las denuncias recibidas en materia de ética publica y conflictos de
interés en el ejercicio 2023 y cuatro expedientes de las denuncias
recibidas en materia de ética publica y conflictos de interés en el
ejercicio 2024.

A) Atencién de Denuncias

De la informacién proporcionada por parte de la Entidad, se corrobord
que las denuncias que se han recibido tengan un ndmero de folio y se
hayan registrado en los cinco dias habiles, lo cual el Comité de Etica
cumple con lo establecido en el numeral 60 y 61 del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica,

B) Analisis de la Denuncia

De las Actas proporcionadas por parte del Comité de Etica, se logré
observar que el andlisis de las denuncias carece de compromiso por
parte de los miembros del Comité siendo que no todos participan en
emitir comentarios al respecto, por lo que resulta un deficiente
compromiso de los miembros, ademas de que él Secretario Ejecutivo
no es quien realiza la propuesta de acuerdo que se someterd a los
miembros del Comité de Etica, a efecto de que los miembros analicen Z/j//
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C) Vistas al Organo Interno de Control

De las medidas que se toman constantemente en el Comité de Etica,
es darle vista al érgano Interno de Control Especifico, dicho criterio
siempre ha sido una sugerencia por parte del miembro designado por
el OICE.

D) Registro de Denuncias

De la informacién entregada por parte del Comité de Etica, en la cual
se hizo entrega de 31 expedientes generados en el ejercicio 2023 y 4
procedimientos iniciados en el ejercicio 2024, se demostré que cada
denuncia contiene un numero de folio y cumplieron con los requisitos
en los cinco dias héabiles, y se hace constar los datos de la denuncia.

E) Medidas de Proteccion

De las actas entregadas, derivadas de las sesiones extraordinarias
donde se desahogaban temas de denuncias se constatd que se han
tomado medidas de proteccién, con la finalidad de no vulnerar a las
posibles victimas, y también cuidando la presuncién de inocencia.
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F) Etapas de la Denuncia.

De la informacién proporcionada por parte del Comité de Etica, se
observé que el proceso de la denuncia se apega en lo establecido en
el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, dénde se
realizan las siguientes fases, tal y como lo establece de igual manera
el Manual de atencién de Denuncias de los Comités de Etica.

1. Presentacioén de la Denuncia.

En esta fase se describe la serie de herramientas que seran de utilidad
al momento de recibir una denuncia, a fin de que ésta sea atendida
conforme a los principios, valores y reglas de integridad del cédigo de
éticay en observancia de lo establecido en los lineamientos generales.

2. Registro de la Denuncia

Recibida la denuncia, sin importar si el Comité de Etica es competente
0 no, la Secretaria Ejecutiva debera registrar en el SSECCOE la
informacion basica de la misma: Sl
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Organo Interno de Control

T FUNQ;Qﬁ PﬁBLICA

SECRETARIA DE L& FUNC Fideicomiso Universidad Maritima y Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles

Monto por aclarar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos e N/A

Riesgo: Bajo

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Acto de Fiscalizacién: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de
Inspeccion Etica Publica

Programa Anual de Fiscalizacién: 2024

P - - Conclusién

Resultado con observacié

e Fechaenlaqueocurrieronlos hechos denunciados (en caso de
no tener el dato preciso, podra sefalarse una fecha
aproximada);

e Sexo y grupo de edad de la(s) persona(s) denunciante(s) y
denunciada(s);

e Nombrey puesto de la(s) persona(s) denunciada(s), y
Principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado

3. Andlisis de la Denuncia

Facultad para conocer denuncias Los Comités de Etica conoceran de
las denuncias presentadas por presuntas vulneraciones al cédigo de
ética o codigo de conducta institucional, las cuales podran
presentarse por cualquier persona (servidoras y servidores publicos,
particulares, becarias(os), estudiantes, etc.) siempre que la o las
denunciadas sean servidoras publicas.

A

L

Vicealmirante. C.G. D.E.M

C Mérib%aytén Gémez
Auditora
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portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos RACHFRLES i eI N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacion: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de

Inspeccidn Etica Piiblica Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

e . _ Conclusion =~ |
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4. Narracion de los Hechos.

Debe ser clara, breve e integrar elementos de modo, tiempo y lugar;
es decir, que el testimonio responda a las siguientes preguntas:

(Cémo? iCusndo? :Dénde?

Conducta Fechayhora, Lugar,
gue la persona _lascualesno direccion o,
denunciada realiza. - necesanaments o0 5U A0,
deben ser exactas. ung aproximacion.

4 2L
’:%;?
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Fideicomiso Universidad Maritimay Monto fiscalizable: 494 Miles
Portuaria de México Monto fiscalizado: 395 Miles

SECRETARIA DE LA FUNCIGN PUBLICA

Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos hente por racuperar: N/A
Riesgo: Bajo
Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanzas

Subdireccion de Recursos Humanos

Acto dt.a, Flfsc_allzaleo'n: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de Programa Anual de Fiscalizacién: 2024
Inspeccion Etica Publica

Resultado con observacién - - _ __________ Conclusion | - -

Las pruebas no son un requisito para admitir la denuncia; sin
embargo, las personas pueden ofrecer cualquier prueba que apoye su
narrativa.

Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Como lo establece, el Manual de atencion de Denuncias del Comité de
Etica; la persona denunciante y/o presunta victima puede solicitar el
apoyo de la persona consejera para que la acompafe a presentar su
denuncia y la auxilie en la narrativa de los hechos ante el comité, asi
como en cada una de las fases del procedimiento.

Sin embargo, debe mencionarse que las consejeras electas en el
Comité de Etica no tienen una participacién activa en estos temas, por
lo que se deduce que no desarrollan el papel de consejeras en casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual.
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Ente: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

Acto de Fiscalizacién: Auditoria 03/2024 con clave 700. Visita de

Inspeccién Etica Publica Programa Anual de Fiscalizacion: 2024

" Resultadoconobservacien | Conclusién_

lll. Aclaraciones de la Unidad Fiscalizada

La Direccion de Administracién y Finanzas no emitié
pronunciamiento para la atencioén de los hallazgos preliminares, por lo
gue se ratifica el hallazgo en comento

IV. Fecha de Elaboracién: 21de junio de 2024.
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