Direccidn Genaral
Dhrecaidn de Adminfstracién v Finenzes

Gficio K° CEPCIO0Z-220
Ciudad de México a 31 de enero de 2020.

(h'gmm Interne de Cuntml o z"am{:,

g TYHINID NE}I&QM
Lic. Rosana Leonor Lecay Ferrera =2
Titular del Organo Interno de Control. 31 g !E }{!2;
Presente. &nl 1§ Yq,

VAR J.;.NVO&:’E]W
VNl V1 30 WHOSHE 18 Ve
NQUDVLION VD A Nomvwaos E'el os#woalam

Asunto: Informe Anuat de Actividades 2019.

Por este conducto, me permito informarle del cumplimiento al Programa Anual de
Actividades 2019 del Comité de ktica, integridad PUblica y Prevencion de Conflictos -
de Interés.

Envio los “Anexos” correspondientas en donde se encuentran las actividades maés
relevantes del programa.

Agradeciendo el apoyo y orientacién por parte del Organo Interno de Control en el
Fidena.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente. .

A P
ENPODERANDE A LA o
_'Eét mt&u&mm y

Pregidenta del Comité de Etica, Integrrdad Ey blisca y
Prevencion de Conflictos de Interés

C.ep.- Mira, Claudia Sdnchez Porras, -Directora General. - Para qﬁ:mac:]m_[grf:itb.

EGF/ ] R
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iNDICE

Presentacion.
Antecedentes.

Quejas y Denuncias durante el ejercicio 2019.

\

Lista de integrantes, asesores, consejeros y figura mediadora u ombudsman del CEPCI.
Informe.

Sugerencias o Recomendaciones.

Hoja de firmas de las y los integrantes del Comité de Etica.

Anexos.

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX
Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccidén General
Direccion de Administracién y Finanzas

PRESENTACION

El presente Informe Anual de las Actividades y el conjunto de indicadores que permite mostrar

4
el rendimiento y percepcién del Comité de Etica, Integridad Pablica y Prevencién de Conflictos \
de Interés, durante el ejercicio 2019. \

Proporciona una descripcién en el desempefio de dicho Comité, con el objetivo de prevenir e \

identificar las &reas de oportunidad de la entidad, para promover los principios de honradez, /
lealtad, imparcialidad y eficiencia; incrementar la cultura respecto a los Derechos Humanos, v T
Interés publico, Igualdad y no Discriminacion, asi como Equidad de Género. ' \ [

Da a conocery difusién del Cédigo de Conducta en toda la entidad conformada en el Fideicomizo /
de Formacién y Capacitacién para el personal de la Marina Mercante Nacional. /l [

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX
Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccidon General
Direccién de Administracién y Finanzas

ANTECEDENTES

En cumplimiento.a los lineamientos generales en materia de Etica, Integridad Publica vy
prevencidn de conflictos de interés emitidos por la Unidad Especializada en Etica, se integra el

presente Informe Anual de Actividades de 2019, el cual contiene los siguientes puntos: <1
e Seguimiento de las actividades contempladas en el programa anual de tra bajo de 2019. 1
e Capacitacion de servidores publicos en temas relacichados con Derechos Humanos, Cero -/ \\
Tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, asi cormo en materia de Equidad de Género ¢
lgualdad y no discriminacidén. o\ {
" 1/
* Resultado de los indicadores seleccionados para evaluar el cumplimiento del Cédigo de \
Conducta. /{
e Seguimiento en la atencion de quejas o denuncias de hostigamiento v acoso sexual e 3
incumplimiento al Cédigo de Etica. " e
YR/
4

/?:/

\\I\‘
\
\‘I‘\

\ -

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX
Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE COMFLICTOS DE
INTERES DEL “FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL".

NOMBRE CARGO
C.P. Erika Castro Flores Presidenta del Comité de Etica
Cap. Marcial Alvarez Herndndez Miembro Integrante del Comité de Etica
Lic. Nidia Xochiquetzal Contreras Lépez Asesora del Comité de Etica
Lic. Juan Carlos Carbd Godinez Asesor del Comité de Etica
Lic. Margarita Ordofiez Tapia Figura Mediadora Ombudsman
C. Amparo Garcia Acevedo Consejera del Comité de Etica
C.Jorge Cruz Martinez Miembro Integrante del Comité de Etica
L.C. Rocid Viviana Vargas Gamboa Miembro Integrante del Comité de Etica
Lic. Ana Yelli Acosta Padilla Miembro Integrante del Comité de Etica
Lic. Alma Verdnica Bautista Hernandez Miembro Integrante del Comité de Etica
C. Ma. Magdalena Hernandez Lozano Secretaria del Comité de Etica
C. Norman Guillermmo Ruiz Aguilera Asesor del Comité de Etica

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX
Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direcciéon General
Direccién de Administracién y Finanzas

OBIJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION
1. Fortalecer el Que el 100% de los 1. Ratificary Indicadores del 100%

Grado de Servidores Plblicos de Armonizar el Coédigo de | cumplimiento
cumplimiento del la entidad, asi como en Conducta 2019 en | del cédigo.
Codigo de Conducta, | las Escuelas Nauticas seguimiento al
Armonizadoy Mercantes conozcan la acuerdo emitido en el | Bases de
ratificado, que existencia del Cdédigo Diario Oficial de !a|integracion,
orientey de certeza | de Conductay de Etica Federacion (DOF) el | organizaciény
plena a lasy los 05/02/2019 funcionamiento
Servidores Publicos 2019.
de la Entidad , con 2. Ratificar %
base al acuerdo Armonizar los | Procedimiento
emitido en el Diario indicadores de | para presentar
Oficial de la cumplimiento. una queja o
Federacion el denuncia ante el
05/02/2019 3. Suscripciéon de | Comité de Etica.

compromiso con el

Codigo de | Listado de

Conducta. Normatividad

vigente.
4. Procedimiento para

someter denuncias,

ratificado %

armonizado.

ANEXO 1

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX
Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccién de Administracién y Finanzas

Informe del Programa Anual de Actividades del Comité de Etica 2019

OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION
5.Protocolo para la Copia de actas 100%
atencién de ordinarias y
Denuncias, Ratificado y | extraordinarias.
Armonizado.
ANEXO1
OBIJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION
2. Quelasy los Que el 100% de las y 100%
Servidores Publicos los Servidores 1. Dar seguimiento a Se enviaron
de la Entidad PUblicos de la Entidad, la difusion de la correos
conozcany asi como en las campafa “Con electrénicos
comprendan el Escuelas Nauticas pequenas acciones Oficio No
alcance de las Mercantes conozcany fomentemos el | CEPCI/022/2019
Reglas de Integridad comprendan la Cédigo de
para el Ejercicio de la existencia de un Conducta”. Conoce a los
Funcioén Publica; Asi | cédigo de Conducta y 2. Dar seguimiento a | integrantesde
como el Codigo de Etica, asi como de las la difusién de las tu comité
Conductay el Reglas de Integridad campana
Codigo de Etica “Instituciones
igualitarias @
incluyentes”, asi
como a la campana
“Reconoce que
conductas, ANEXO 2

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX
Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccion General
Direc':cién de Administracién y Finanzas
Informe del Programa Anual de Actividades del Comité de Etica 2019

OBIJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION
configuran Acoso | Pronunciamiento
Sexual y Hostigamiento | de cero
Sexual en la A.P.F" tolerancia al
hostigamiento

3. Realizar la difusion | sexualy el acoso
de la campafa en contra del | sexual en el
combate contra robo de FIDENA
“Hidrocarburos”.

Cédigo de Etica

4. Difundir de las personas 100%
informacién en Materia de los | Servidoras
principios constitucionales,y | Publicas del
valores del Cédigo de Etica, Gobierno
Reglas de Integridad parael | Federal.
Ejercicio de la Funcion
Publica y del Cédigo de
Conducta de las y los
servidores publicos de la
Entidad

5. Enviar via correo
electrénico infografias
resaltando principios y
valores a todos los Servidores
Publicos de la Entidad, asi
como a los Enlaces de las ANEXO 2

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX

Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccién General
Direccion de Administraciéon y Finanzas

Informe del Programa Anual de Actividades del Comité de Etica 2019

OBIJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

EVALUACION

Escuelas Nauticas
Mercantes y el Centro de
Educacion Nautica de
Campeche para su
respectiva difusion.

6. Realizar
una mayor difusion
por medios electronicos a
las y los Servidores
Publicos para una mayor
difusion del Cédigo de
Conducta, el formato de
queja, asi como el
procedimiento para
recibir una queja.

100%

ANEXO 2

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX

Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccién General
Direccion de Administracién y Finanzas

Informe del Programa Anual de Actividades del Comité de Etica 2019

OBIJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

EVALUACION

7. Entregar
mediante oficio El Cédigo
de Conducta a cada
Servidor PUblico de nuevo
ingreso a la Entidad.

8. Presentacion de
un arbol tipo genealdgico
de lasy los Servidores
Publicos de la Entidad asi
como de sus suplentes.

9. Elaborar un
"Pronunciamiento Cero
Tolerancia al
Hostigamiento sexual y
Acoso Sexual en la
Entidad y en las EN.M y el
CENC, con el firme
compromiso de fomentar
la cultura de la
Prevencion en la Entidad.

100%

ANEXO 2

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX

Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccién General
Direccién de Administracién y Finanzas

OBIJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

EVALUACION

3. Quelasylos
miembros
integrantes del
comité fomenten
acciones en
cumplimiento a
los valores
constitucionales.

Que el T00% de los
miembros
integrantes del
Comité, fomenten
acciones en
cumplimiento a
los valores
constitucionales.

1. Fomentar
diariamente la cultura de
la prevenciéon en la
Entidad.

2. Quelasylos
servidores publicos
fomenten acciones diarias
en atencion al indice de
percepcion sobre el valor
de respeto a los derechos
humanos, interés publico,
lgualdad y no
discriminacion, equidad y
género, integridad,
transparencia y rendiciéon
de cuentas.

3. Fomentarenlasy
los servidores publicos del
FIDENA actividades de
“Talleres de Yoga” en
respeto a los derechos.
Humanos.

Medidas para
la igualdad en
el marco de la
Ley Federal
para Preveniry
Eliminar la

Correos
electrénicos de
la difusion de
la infografia
“Pilares de la
nueva ética”

Clase muestra
de yoga en
oficinas
centrales.

Discriminacion.

100%

ANEXO 3

Cuernavaca No.5 Col.

Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX
Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direcciéon de Administracién y Finanzas

Informe del Programa Anual de Actividades del Comité de Etica 2019

OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION
Géneroy prevenciéon de la 100%
discriminacion.

ANEXO 3

OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION

. Oficio No
1. Renovacion en CEPCI/013/2019
tiempo y forma de los| |ntegracion al
Dar certezay miembros integrantes del | comité de Etica
claridad sobre el Comité con apego a las o
procedimiento Bases d_e’ integracion, CESQ%H'}J;OB
establecido para Organizacién ¥ | pesulrasies ol
4. Renovacién | regular las Funcionamic—;nto de los proceso de 100%
de los miembros nominacionesy Comités de Etica. eleccion y °
del Comité. elecciones de lasy nominacion de
los miembros 2. Elaboracién de Piemores:
integrantes que constancias de | peconocitmients
conformaran el agradecimiento a 0S| como miembro
CEPCI miembros del Comité de | integrante del
Etica, Integridad Publica y | Comité de Etica
Prevencién de Conflictos s
de ]nterés_ compromiso.
ANEXO 4

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX

Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccion General

Direcciéon de Administracién y Finanzas

OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION
1. Elaboracién de un
resumen de la difusion| Informe de
5. Identificar realizada en la Entidad, asi Enero a
posibles areas en | Mejora del 100% como a los enlaces de las Junio
las que se requerird | en procesos de las | Escuelas Nauticas 100%
realizar  mayores | Areas de mayor Mercantesy el CENTconel | Informe de
acciones de | Riesgo en |la objetivo de promover la Julio a
difusion por parte | Entidad cultura de la prevenciéon | Septiembre
del Comité. en el ejercicio de sus
tareas, funciones o)
actividades
ANEXO 5

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX

Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccion General

Direccién de Administracién y Finanzas

OBIJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION
1. Mantener constante
contacto con las
instituciones
Fortalecer el grado | especializadas en el tema
E Baomnion conocimientq de | a efectg de_poder ac;eder
T — I3 Iag Y los servidores acapa_utamonles endichas
eapacitacish - pui::fhcos ’de la ma'Eerlas mfe@lante cursos
B — Entidad, asicomo a | en linea, platicas y talleres Se envian
los enlaces de las | etc. correos
PEITISNSITGS Escuela Nauticas electrénicos.
Ec;z;eeiima;erla l?)i Mercantes vy ?{ 2. Difundir dentro delL Oficio 100%
dereshas CENC, en materia | FIDEICOMISO y con los CEPCI/034/2019
g de respeto a los Er]IacT‘es de las Escuela .
prevencién ds. ia derechos Nautlc_as Mer.cantes’ el | Constancias de
discriminacion e humanqs’, material que d1chas‘ areas CUrsos.
igualdad Ao plrevgnqon”de la | provean en la materia.
o Fjlscnmlnaaon e
’ igualdad de
género.
ANEXO 6

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX

Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccion General

Direcciéon de Administracién y Finanzas

OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION
Correos de
o3 . seguimiento =
Fs Eecepmony Atencion al 100% L _F?ec;blrydar . de Quejasy o
atencion a las de e slas atencién a todas las quejas cobaadle
guejas presentadas roclislns quej de AH H.S. Denuncias, P AT
ante el CEIPPCI ' conforme al 2
o registrary
procedimiento analizar
establecido para tal efecto. '
ANEXO 7

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX

Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccién General
Direccién de Administracién y Finanzas

OBIJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION
: 5 Intourossl Al menos el 80% de L llmpl'ementar AP Evaluacion
Titular de la ; cuestionario de opinién
. las y los Servidores il del
Entidad sobre Ia e sobre la percepcion de e 100%
2 Publicos de Ia . . cumplimiento
percepcion de : . | cumplimiento del Cédigo . .
A" Entidad deberan i del Cédigo de
cumplimiento  al de Etica y de las Reqglas de ..
g ser encuestados : 5 Etica de
Cddigo de Integridad en la Entidad.
sobre la personas
Conducta gue . :
. percepcion del Servidoras
tiene el personal Comité de Etica 2. Informar los Publicas
del FIDICOMISO. " Resultados.

ANEXO 8

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX

Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direcciéon General

Direccién de Administracién y Finanzas

OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO EVALUACION
9. Dar
Seguimiento %
cumplimiento a 1. Informaralasy los
todos Miembros integrantes del
comunicados Informar a las y los | CEPCI de los comunicados | Respuesta a
emitidos por el | miembros emitidos por el Sistema de | los reportes 100%
sistema de | integrantes de los | Seguimiento Evaluacion y del
Seguimiento comunicados. Coordinacion de los | SSECCOE
Evaluacién y Comités de Etica
Coordinacion  de (SSECCOE)
los Comités de
Etica (SSECCOE)
ANEXO 9

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX

Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx
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Direccién General
Direccién de Administracién y Finanzas

Informe del Programa Anual de Actividades del Comité de Etica 2010

Sugerencias y recomendaciones.

» Seguir realizando campafias de difusién y platicas de r-nesas de didlogo.

» Capacitacion en los temas de Etica, Integridad Publica Yy prevencion de conflictos de interés.
e Entregar tripticos con el procedimiento de queja.

» Felicitaciones al trabajo desempefiado en acciones de mejora del Comité.

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, CDMX .
Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx o
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Direcciéh General

Dlreccién de Administracisn ¥ Finanzag

Sibdireccién de Recursas Humanosg

Procadimiento para presentar una Queja o Denuncia ante ¢l Comits de Etica del
FIDENA

inicio:
Se presenta la quéja en el correo
electrénico

comitedeetica@fidena.gobmx o
se entrega de forma fisica al
Secretario Ejecutivo.

El secretario ejecutivo designa un nimero de-
folio; ¥ deberd revisar que contenga:
_ : *  Nombre
.= Domicific o correo electrénico para
: - recibir notificaciones
~  Breve relato de los hechos
. ¢ Datos de servidor pablico involucrado
.+ Medios probatorios de Ia conducta
. Medios probatorios de un tercere que
i haya conecido de los hechos

. Nocumple conies requisitos:
“Par Gnica vez, &l Secrstarlo Elecutivo
hara del conocimiento de quine haya
. préseritado la queja, para ‘Que se
_‘pueda‘subsanar, en caso contrario se
informata al CEPCI da U recepcién, of
folio asignado y la o las'razones por las
cuales se clasificara como concluido.

* Si cumple con los requisitos:
- - Elsecretario Ejecutivo
- entrega un acuse impreso o
- por.medios electrénicos S

W, D&
Cuemavaca No. 5 Cal. Condesa, Alcaldia Cuauhrémoc, C.P2. 06140, ChMx

Tel. (55) 52416200 www fidera.gob mx c&
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Direccion General

Direccitn de Administracién v Flnarzas

Subdirecclén de Recursos Humanes

El Secretario Ejecutive hara de!
conogimiento del Presidente (a} v las y los
dermas miembros, integrantes del Camité,
por medios electrénicos de preferencia,
informando el ndmeroc de expediente
asignado y un breve resumen def asunto a
: gue refiera

El Presiente {a} convocara a sesidn a
las y los miembros integrantes del
Comité sobre la recepcion de la
queja,

- Una vez gue le CEPCY analice el
expediente se determinaran

medidas preventivas; asf como se

clasificard la queja.

+ Sé atiende por que se
‘determina gue existe

* . elementos que

- tonfiguran un probable

" ineumplimisnto

& /i

Se determina que no es
competencia del CEPC!

Cuernavaca No. 5, Cot. Condesa, Alcaldia Cuauh temoc, C.P. 06140, CLIMX \
Tel {55) 52416200 www fidena.gob.rmx
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El Presidente (a) debers
orientar a la persona que la
presente ante la Instancia
correspondiente, dando
vista al OIC,

Si el CEPCI| determina due, si se
configurd un incumplimiento al Codigo
de Conducta, Cdige de Etica o a las
Reglas de Integridad se proceders de Ja
siguiente manera:

Et CEPCI determinara sus
obsetvaciones,

Emitird sus recomendaciones a la
persona denunciada
De estimar una probable
responsabilidad administrativa, se darg

; . vista OIC.

Se solicitard al Area de Recursos
Humanos gue dicha recomendacién se
incluya al expediente del Trabajador.
Se remitira copla a su jefe inmediato

FiN DEL PROCEDIMIENTO

Fidgicomizo de Formacidn ¥

Capacitacian pars
ef Personzl de I Marin

& Mercarte Nacionsal
Bireccion General
Diraccién de Administracién y Finanzas
Subdireccion de Recurzos Hurmanos

5e conforma una comisién integrada por
las Figuras de las Consejeras y la Figura
Mediadora Ombudsman, la cual debers
entrevistar al servidor publico

involucrado, los testigos y a la persona

Que presento la quejs; asl mismo debera

considéralo necesario para poder asj
resolver de la manera mas imparcial y
eficientes posible

Se obtiene Ia resolucisn y
pronunciamiento; en un
piazo méaxime de tres meses

@

Cuernavaca No. 5, Cal. Candesa, Alcaldia Cuauhtemoc, C.P, 0614/- , COMX ,@

Tel (55}

2416200 weww fiden 8.590b.mx



T
£ E s

Fidelcomlico de Formaeién v Capacitacién parg
el Personal de fs Marina Mercaite Ractons!
Direccibn General

Direccitn de Adiministracitn y Finanzas

Subdireceién de Recursos Humanos

Formiato para presentar una Queja o Denuncia

Datos de la persona gue presenta [a queja:

Naombre completo:

Puesto o 4rea donde labora:

Correo electrénico:

Teléfono:

Nombre completo de [a o el Jefe inmediato:

Patos de ia persona sobre la queja gque se presenta

Nambre completo

Entidad en la que se desempeia

Cargo o puesto

Nombre del Jefe iInmediato

2Qué a_ctud_ m_an_rﬁeta actualmente esa persona hacia usted?

'_ Qﬂ |

Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoe, C.P. 06140, C X
Tel (55) 52416200 www fidena.gob.mx ﬁ



Fleletcomise de Formacidn y Capacitacidn para
ef Personal de |z Maring Mercante Nacianal
Direccidh Genera}

Direccién de Administracién v Finanzas

Subdireeclén de Recursos Humanos

Menclona si hubo cambios en su situacidn laboral a partir de Jos hachos:

cComo le afecté esa sltuacién a nivel psrsonal, familiar y social?

‘Menciona al alguna otra informacién que desse agregar: S %J
e e anhreyformade:‘a :
Nombre y frma de lapersona | . persongencurgodd de
qﬁe presenta lg quejo. recibir y atender las que]as

. m

Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, CDMX

Tel (55) 52416200 www.hderia,gob.:m:
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Pod s 1t

Normateca . .

LISTADO DE NORMATIVIDAD VIGENTE 2019

1. CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL
{(normateca/Codigo.de Etica SFP_ 019.pdf)

2. CARTA INVITACION DEL CAP. ALT, FULGENCIO GARCIA RAMIREZ
(etica/CARTA_INVITACION.pdf)

3. CODIGO DE CONDUCTA 2019 [etica/CODIGO_DE_CONDUCTA_FYR_ZO'IQ.pdf]

4. MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL FIDEICOMISO DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

(etica/ManualOrga nizacionGeneral.pdf)

5. MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO (normateca/Manual de Organizacion
Especifico_OIC,_FIDENA.pdf)

hitps/Ainw fidena.gob.mx/nomateca.php 13
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Fideicomiso de Formacién ¥ Capacitacidn parg
el Personal de la Marina Mercants Macionaf

Direccidn General
Direccion de Administracion v Finanzas

Indicadores de Cumplimiento de los Cdodigos de Etica y Conducta, Método para Medir vy Evaluar los Resultados obtenidos
del CEPCI 2019,

A. Indicadores para Fvaluar ol cumplimiento del Cédigo de Ftica y Conducta:

!

. ) Swing de las respuestas o i pregunta sobre '

Indica de Refiere iz caifficacion promedio de g percepcion percepcidn de cumplimiento af

rconcion 02 |05 servkiores rablicos del organismo respactn poion g # 10
pesobrz o al grsdo on gue IS MISMOS SoTeten su actuacion Princtpio de Legalictad (preg. 15) ’ s

L 4 to establecico o igs disposiciones fegates qus g -
1 cumi:_:hrzjigntc reguian ef elercicic dgasus fﬂmjﬂﬂis ¥ a Total de servidores publicos gue respondieron ef

dellpn;:"c;;;g de atribuciones, y solo acen io que 185 nommas les Cuestionarto de percepciones sobre el ;

&g estatiocen cumplimiento del Codige de Bricg I

e

Suma de tas respuestas o la vregunta sobre Y '

Indice de refiers la caificacion Promedio de la percepcinn Percepcién de cumpltmiento nl *10
percepcian de los servicores pabiicos det Organismo respectn Principio de Honrades (preg.16) i

z sobre el &l grado en qua ios mismos sa CONGUCan con :
cumplinients rectityd v no obtienen benoficios personales Total de servidores pablicos que respondieron g!

del principio de indebidos, ni softcitan o aceptan dadivas o Cuestionario de percepciones sobre of i
hontadez Gbsequios do fiadie cumplimiento del Cédigoe de Etica i

) Sumea de los respuestas a la pregunta sobre

indice de Refiers i3 calificacion bromedio de ia percepcion percepcion de cumplimiento qf + 10
percepcicn de fos servidores potdicos dal OFganismo respecto Principio de Lealtad {rreg. 17} ' .

3 sobre ef al grado en que los mismos Yenan Yoracion de Porcentain |
Cumphriento Senir & fa sociedad e Impaisar al bisnectar desa Total de servidores pibiices que respondieron el o

Tei princinio de Poblacion. aun por encima de sus Intereses Cuestionarfo de percepetones sabre ol
leaitad personzies cumplimiento del Sdigo de Etica

e Cuauhiémoc, P 08140, CEymAN

v fidena aob

Cuernavaca No. 5 Col Caondesa, Al
Tel (B5) 52418300
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Fideicomiso de Formacién v Capacitacion paya
el Parsonal de la Marina Mercante Maciomal

Direccion General
Direccién de Administracidn ¥ Finznzas

Refiere I calificacion prormedio de |2 percepcion

i

\9 4

Cuavihigmoo, CR 08140 Oy

s

M Fidens gohms

Suma de Ias respuestas a la pregunta sobre
fndice do de ks serddoros pﬂbﬁ‘ws el armﬂisgm respatio percepriGn de cumplitianto al \ 16 :
perception sobre &l grado en que los mismcs dan = iSO L{am a Principio de fmpercialidad (preg. 18)
4 el cumphimiento todas !a; pezsana; ¥ 1o coneeden BF,MEBQES, . _ Poream.als
' def principio da Dm’fE{‘GHCISS anadle, i P?mft?ﬁ Qué influsncias, Total de servidores piblicas que respondizron ef - e
imparciaidad inkteyases 0 prejuicios =Wegﬁﬂﬁ3fweﬂt5u Cuestionario de pereepciones sobre el "
PO pere drcer s s, o tomes cumpltmiento det Cdigo de Erica
Refiere fa calificacion promedio de la pesCeprion _ ,
2 i0s servidores publicus del oTganismo respecto Suma de las re_s'peze_stas ¢ La p{‘egun?a sebre ]
Indice de al grano en que 1os mismos evitan desperdidar y percepcion de cumplimiento ol x10 ] i
percepcion sobre | gastar injustificadamenta 105 recursas hurmancs, Principio de Eficiencia (preg. 19)
5 &l cumphimiento Materiales v financieros que la institucion jos : — - v Poranian
del principio de brinda para of desarrolio de sus actividades, y Total de servidores pblicos que "“*'Sp‘fndT'e”m et .
eficlencia procuran alcanzar las metas bstitucionales, 2 Cuestionarie de percepeiones sobre el
traves del 150 responsable y racions! de tns cumplimiento del Cédigo de Btica
FeCUis0s poblicos.,
Refiere 1a calificacion promedio de 1 percapcion Swma ds; ic:s r;?nu;:tas a l;: n):;-:f;n;? a'?bre
intlice de de 105 servidores prblicos del organisme respecto Percepaio i cmnp # 1
peTCepcion sobre &l graci en que ios mismos actoan skempre Valor de Interés Pdblico (preg.20)
mpl ' i ion do | } Porconzaie
o ;g?gg:?;w mg?d?nﬁ;ggﬁem;ﬁ?:ﬂiéﬁzgzﬁzgzw Total de semv*mdm"es pablicos que respondieron el N
interes pubiico intereses y heneficios particutares, ajpnos 2 1o Cuestignario de percepciones sobre el
satisfaccion cofectiva, cumplimiente del Codigoe de Btica
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Fideicomiso de Formacisn ¥ Capacitacidin para
el Persanal de la Marina Mercante Hacjona

Direccidn Genaral
Direccién de Administracisn v Finanzas

indice ge Raflere 1a catificacion promedic do i Suma de las re 6::] de! s aiﬂ pregu m‘f sobre i
percepcion sobre | percepeion de los servigores pablicos de! percepct cumplimiento o ) x10 | |
o cumplimiento Organismo respecto al grado en Gue s Valor de respeto a los Derechos Humanos (preg. 22) § ]
7 det valor de mismos respetan los Darechos Humanos de - — | Portettiae
tespeto a ios todas las personas v, de acuerdo con as Total de servidores pibiicos que respondieren el :
Derechos competencias v atribuciones de cads quian, Cuestionario de percepciones sobre el
Hurnaros, los garantizan, promueven ¥ los protegen cumgplimients del Codige de Btica
Fefler fa cafificacion promedio do la Suma de lns respuestas a la pregunta sobre
fndice de percepdon de tos sorvidores pablicos do! percepeion de cumpitmiente af .10 ;
percepcion sobre CrOarisma respecto al grade an que Jos Valor de igualdad v ne discriminacion (preg. 23} :
5 el cumplimiento MESMOS prestan sus servicios a todas fas I
detvalor de Bersunas Sin hacer distinciones, exchusionas Total de servidores piblicos que respondieron of jooreEn
[guaidad y no 0 resicciones, ni, baje ningon pretexto o Cuestionario de percepciones sobre el
discriminacion. motive, dan preferencias Indebidas g otras cumplimiento del Codige de tira i
personas. "
Reflere | callficacion promeadio do la St de los .
N ) il espuesias a2 la pregunia sobyrse
frdice de PECApCION de 105 servidores pibicos del percepcion de cumplimiente al .
fencion sobia OFganismao respecto al grade en gua ios P inerol " ® 10
f:cu;p!imi ! MISFos garantizan qus mMuleres ¥ hombros aler de Bquidad de Género(preg. 24} -
Q 53 tanes - Porcentaie .
= del valor de pcg?éggggg%?sgmiﬂa;e?goi bienes y Total de servidores pablicas que respondieron el = s
agudad de servicios que se brindan al pubiico ¥, en 1o Cuestionario de percepciones sobre el !
ganero. N

aplicable, se congucen de Igusl marners con
S5 LOMPanenas y companerss de trabaio.

cumplimiento del Cédigo de Bttea




s

SCT FIDENA
SECRETARIL DE COMUNMICACIONES - - N
¥ TRANSPORTES

Fideicomiso de Formacién Y Capacitacién para
el Personal de la Marina Mercamte Maciomal
Direccién Genaral

Direccidn de Administracicn v Finanzas

& Cuauhtémoc, O O8]
vhidenagobimx

Reflera t3 Calificacion prernedo de ia .y i i
peroapeion de fos servi Eg;ES —— Sumne de las relsrpuesta.-: a !g pfegunm Sobre !
indice de Organismo respecto al grado en que Jos percepian de cumplimiento al +10
PRICBpCiOn SObre | MiSMOS actysn de maners CORGTIEME con Valor de Integridad (preg. 26) i
10 | elcumpimients | ios principios oticos del servicie pobiico, yen -~ _ Porcentaie |
et valor da 1odo momento se aprecia ef cm&gmmig de Total de servidores piblicos que respondieron el L
integrdad refielsr una etica que responds al Intergs Cuestionario de percepciones sebre el P
pablico, ¥ que gensre ante 1a thudadanta cumplimiento del Cédigo de Etica i
teriera de su comactn dasemgeno. i|
Refiere fa calificacion promedio deJa _ i
percepdion de fos servidores pobiicos dal Suma de Ins respuestas o la pregunte subre i
frdice do Organismo respecto st grado en gue los percepcidn de cumplimiento af <10}
percepcion sobwe TRiEMOs estan comprametidos e atendar Valor de Transparencig {preg.29) f
11 ol complimiento op{;r_mnamen_te las solicltudes da accese g ] Pareontale |
det valor die la informacion pablica v, por otrofado, Total de servidores pablicos que respondicron el T
transparencia profegen ios datos personales qus B Cuestionario de percepciones sobre el |
imnnﬁ‘:ﬂ.} solicita a 1os Ciﬁdatkanc_rs Gebidoa cumplimiente del Codigo de Etica i
545 fenCionas ¥ aue, por tal motiva, estan |
bajo su custodia
Refiere {a calificacion promedio dola i'
percapcion de 035 servidores poblicos dat Suma de las vespuestas a lo rregunta sobre i
Indice de Qrganismo respecto at grado en que ins ' percepcion de cumplimiento al £ 10 i
parceprion sobm MISMOs asumen con rasponsabiidad of Valor de Rendicidn de Cuentas (preg. 30) :
12 scumplimiento | gescicio de sy esnpiec, e Informan, explican \ f Porcontate -
' det valor de ¥ justifican 1as razones de sus acciones y Fotal de servidores ptiblicos que respondieron ol T
rendicion de decisiones. Por slio se somsten a fa Cuestionario de percepciones sobre ol :
cuentas ?glggnﬂg¥§geeﬁgg??%pg nggz; t:;f;g cumplimiente del Cédige de Etica i
funciones,
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Fideicomiso de Formacién y Capacitacidn para
el Personal de a2 Marina Mercante Maciens!
Direccion General

Direcciin de Administracién ¥ Finanzas

B. Capacitacion;

Indicadores para la Evaluacion de CEIPPCI en el cumplimiento de sus funciones sustantivas

Porcentale de oficacia en la f
Indice de eficacia an Implernentacion de acciones A . L !
13 | implementacionde | capacttacion en materia de etica Ntmera de acriones de capacitacién efectuadas . 100 :
aCLIoNes do Integridad publica v provencion da Numero de geciones de capacilactdn incluidas i
capaditacion COTHICLOS de interss, mepecto at total do en £l Programe Anval de Trobajo del CEPCI ;
aociones programsdas pam of ang en el afio de referencia i
) Cantided de servidores priblicos gue recibicron ' ;
forcentae de Porcemaje da servidores publicos al menes un curso en materia de ética, integridad _
serwdnr_es Pﬂmicm capacitados en matoria de otica & pablica o prevencitn de conflictos de interés
tapacitados en h ) . - _ ! oy
14 matera ge atica, mt_egndad publica ¥ prevencion de en el afio de rfzferema £ 100 Porcentale | rat
integridad papfica y | COMTICtos de HYLeres, raspecto del total Cantidad de servidores piblicos paneados para :
prevencion de de servidores putlicos que se planeo recibir al menos una cepacttacitm durante
conflictos do interes capaciiar en & ano el afio de referencia |
Total de servidores pliblicos
neice da Mivel de cobartura acunlada de los cupacitados en los temas de ticy, integridad
capacitacion en Programas ¥ rursos sobre of tema de en piblica o prevencién de conflictos de intevés
15 _ matgria de e!:‘!ca. materia de stica g int_egridad'pnblica y a partir de la tntegracién del CEPCE +100 Porcantaie |
integridad pablica y prevencion de confiictos de intores Total de servideres piblicos del organismo i
prevencion de Fespescto a fotal de servidores publicos
contiictos da interas dal organismo

0T A K,




SCT

SECRETARIA OE COMUNICACIONES
¥ TRAMLEFORTES

FIDENA g 7

Fideicomiso de Formacién y Capacitacisn para -
el Personal de Ia Marina Mercamie Macions!

Direccidn Generai
Direccidn de Administracién ¥ Finenoes

Unidag !
Nombreo Befinkeion Formule de calcuio da ; Tign
! medida |
fodice de eficacia | Porcentaje 0o eficacia en ia implementacion
enia de acciones Hifusion en matena de etics e Nimero de acciones de difustén efectundas
16 | impiementacion | integridad pablica v prevencion de sonfickos Nimaro de aeclones de dif ustén fchidas o sl | * 100 PorCeEntaia |
de acciones do e Interes, FRSPECED Al total de acclones Progrema Anual de Trebajo del CEPCI
Hifusion programaias [ara o ano 4 3 ;
en el afie de referencia £
Nilmero da servidores ptiblicos gue si recuerdan ‘\ :
' ( que en 54 centro de trabajo le enviaron mensajes o :
fmj;m de d‘:fuséc:dz Porcentaje &g 5?;“’3'{"95 Pblicos del se colocaron carteles para difundir Jos ternas de Stica,
de as materias nism0 que daciaran recordar gue on su : o : !
etica, intedricad és.;%aénmmé o ertidad o Conite g Fiica ¥ integridad piblica o ?fe"endé.: de confiictos N

17 piibica ¥ de Pravencion de Confiictos de Interos prwia ] de interds (preg, 3) +100 | Porcenias | '
prevencion te MEASE}eS 0 Colac carteles b avisos Sobre Nigmero de servidores publicos que contestaron :
conffictos de los tomas de etica e integridad pblica en o el cuestionario de percepciones sobre el ] ;
interes ano. cumplimiente dsl Cidigo de Etica ds los :
\ servidores piiblicos del Gobierno Federal /
Niunero de servidores piblicos que han ratificado
Suscripcion do Porcentaje de fos servidores pablices que el compromise de conoctmiento

18 COFNDROMmzg oon han suscrito ef compromiso de Tespetar y ¥ cumplimiento del Codige de Conducta + 100 Sorrentae P A
& CDGEQ{] de Cumpﬁf al CGGFQQ alz] Conductadefa Total de servidores pﬁb!tcas dei ng Y =

Conducta nstitucion ;
]

W2

7

Cusrnavacs No. S Cob Condess

Tel {551 524152070 v
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C. Quejasy Denuncias; Indicadores para la Evaluacién de CEIPPCI en el cumplimiento de sus funciones sustantivas

indica af ortale de d . Nimero total de demmaas en materia de éticn,
Ingtice generat de s&lat{;{jﬂl @Sm: ' a_}; Comeiitem @gm %i integridad piblica o conflicto de interés qUE 567 ;
. eficacia en la do Prevencior ggrc o On (e It atendtdas por el CEPCI dentro del plazo establecido . |
atencion de . _ . Numero total de denuncias en maieria de ética,
: dentro de los plazos establockios an el i i Py _ .
denuncias anc integridad piiica o conflicto de [nterés
recibidas durante el afio
fnclice oo eficacks an . _ Nimero de denuncias en materia de Rostigpamiento i T
ta atencion ge ]mr?; ﬁ@?eﬁﬁgﬁng sexual o acoso sexual que son atendidas
denunclas por ga N por el CEPCI dentro del plazo establecido
20 : - 80050 sexial gue son atendidas por el - . - - - # 100
hostigamiento s : : Nnero de denuncins en materia de hostigamients
i Comita de Etica y de Provencion de
5EXUal ;J ﬁlr:crﬁcr Canflictos de ntares sexual o aroso sexual recibidas durante ¢! afia
sexug
i Nimero de denuncies por presuntos actos
ndice ¢e eflcacia en indica et porcentaje de denunicias on de discriminacién o violencia laboral que son
k2 atencion de materia de discriminacion o viclencia e
21 deauncias por laboral que son stendidas por of Comite ;tﬁmd:ﬁtﬁrdzlgi‘im ?Sezoinar‘i:;é e:ac e * 100
discriminaciony | de Ctica y de Pravencion de Caﬂﬂsctﬂs de de di I :r“ L4 ifzb . f
vinlencla laborai iIntoros e discriminacién o olencia OTQL FHE SOR ;
esentadas ante el CEPCT en ¢l afio de referencia i
F fSuma de dias habiles gque le tomd al CEPC! atender 1 ;
] . . las denuncias presentadas por muferes :
Mide la diferencia def tiempo qis ip e A2 demin tad or Yo
Brecha de generc toma ai CEPCH atender fas dorvincias umere cias presen pormferes :
22 en la atencion a presentadas por mujersas, raspecto af * 100 Poroen
deRuncias, que e toma aterxler s denimncias Suma de dias habiles que le tomd al CEPCT atender :
presertadas por kembros las denuncias presentadas por hombres }
NUmere €e denuncias preseniaans por Anmbres ;




N

Q :‘\\"_'_ i j
SCT FIDENA a0
SECRETARIA OF COMUNICACIGMES R e __' ] o
T TRANCFOOTES

Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para,
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D. Quejas y Denuncias; Indicadores para la Evaluacién del CEIPPC en el cumplimiento de sus funcicnes sustantivas.

Datos de s perons gue presents ia quejs odemumely  ponoo e

Nembre: T ' 3 Domiciio: % _ :

Yefffono: | i Esrmo.slsctrdntons | ® }

FAstrtory i o 3 Brving frake Hege e as e reor wf aroassm st pas o, ‘:h:: Aur 5 B gt € ettt Gl s Pn
A & i [ese ol o frorpedy el AT TR S 0 i #01T Lt oF g8 doie G eetpen et {ape i

Datas def tervidorfa piblico/s comra quizn se presents ta guala o denunda

s % | % L.
Nombrals) : i) Apefids paterns Apelido maveno

Entidad o dependuncia on la que desempefia: ;| T
Cargo & puestar { ' fif Entidad Faleratieg: f .
Breve narrazion ded hechn g convducsa 1=
Crnreity en.,,

[Entidad) | _ et i
; {Fecha § poriods) % % -

Datos de una persona que haya sido testipe d» fos hechon i¥rabafa en fa Administracién Publice Faderal? | [ ag |
Homiimn: 1% 1 D 5 '
Domichiia: | ' i vt et S
Telsfone: 1 ] } Entided o dependencia ¢ | -
Corren i i
Blertronics & = 1 Carge ™

CURTLT TRy
P e

m Cusrnavaca Mo 3, Col Condesa, alcaie
Tel (55 52418200 vans,
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Figeleomics de Panmacidn y Capaclacién pare
el Personal de la Marina Mercante Nagional
Dlreccidn Ceneral

Direccidn de Administracién y Finanzas

Bases de Integracidn, Organizacién y Funcionamiento 2019.

a} Conformacion del Comité, Integridad Publica vy Prevencidon de Conflictos de Interés

del FIDENA:

s El Comité estard conformado por once miembros propietarios con voz y voto,
de los cuales uno participara de manera permanente y diez serdn electos con
caracter de temporal.

» Tendra caracter de miembro propietario permanente el Director de
Administracion y Finanzas, quien lo presidira, y de miembros propietarios
temporales electos los diez servidores pulblicos gue representen el nivel
jerdrquico siguiente: un Director de Area; dos Subdirectores de Area, tres Jefes
de Departamento y cuatro Operativos,

» Por cada miembro propietario temparal electo se elegird un suplente,

b} Convocatorias:

* Seran realizadas en formato que contenga sello de la SCT, logotipo v nombre
del Fideicomiso, lema anual, lugar, fecha y hora de la reunién.

+ Sesiones ordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo,
por medios electrdnicos, con una antelacién minima de cinco dias hébiles a la
fecha de la sesidn ordinaria correspondiente.

» Sesiones Extraordinarias: Se enviardan por el Presidente ¢ por el Secretario
Ejecutivo, por medios electronicos con dos dias habiles de anticipacion a la fecha
de la sesidn extracrdinaria correspondiente. Podran ser convocados por decisidn
del Presidente o a peticién de por lo menos tres miembros del Comité.

¢ En las convocatorias se deberd recordar a los miembros del CEPCI ia
importancia de su participacion y de su compromiso con et Comité. De igual forma
se reiterard la necesidad de contar con quérum, de lo contrario, se celebrard una
segunda convocatoria, en los términos precisados en este apartado.

&
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c) Orden del dia:

» Serad elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo vy, el segundo
podra hacerlo llegar a los miembros del CEPCl por via electrénica {de
preferencia hacerio de rmanera conjunta al envio de la convocatoria).

« Sesionesordinarias; Deberd contener una referencia sucinta de los asuntos gue
vayan a ser tratados por el CEPCI; un apartado de seguimiento a los acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y uno relativo a los asuntos generales, mismo
que sera relativc a temas de caracter informative. Los miembros def CEPCI
podrén solicitar la incorporacién de asuntos en el cuerpo del orden del dia.

s Sesiones Extrgordinarigs: Contendra Unicamente asuntos especificos. No
debera hacer alusicn al seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

d} Documentacion relacionada con los puntos del orden del dia:

« Deberd enviarse a la par de la convocatoria y de la orden del dia, siempre que
no implique una vuineracidn a alguno de los puntos previstos en los
lineamientos o en el PAT (Programa Anual de Trabajo), en [o relacionado con a
delacidn (acusacién o denuncia de un hecho).

e} Suplencias:

« Enausencia de los miembros propietarios del CEPCI asistiran a las sesiones en
su representacién, sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendré la
obligacion de dar aviso a su suplente, para que asista en funciches de
propietario.

o De conformidad con el Acuerdo Sexto, punto 4 de los Lineamientos relativos a
la Integracidn, cada miembro propletaric temporal electo deberd tener
suplente, mismo que sera aquél que, en la eleccion, de acuerdo con la votacién
registrada, haya guedado en el orden inmediato siguiente.

¢ Cuando un miembro suplente deje de laborar en el Fideicomise, se seguiréd el
mismo procedimiento precisado en el parrafo anterior.

)7
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e E| Presidente designarad a su suplente en caso de ausencia, e igualmente,
designarad al Secretario Ejecutive y a su respectivo suplente, gue no seréan
miembros propletarios o supientes temporales electos det CEPCI.

¢ Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus
funcionesy serdn sustituidos conforme al principic de suplencla establecido en

este apartado.

f) Sesiones:

s Sesiones ordinarias: De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sexto,
numeral ocho de los Lineamientos, el Comité celebrara por lo menos tres
sesiones ordinarias ya sea de forma presencial o medios electrdnicos.

o Sesionhes extraordinarias: Podran celebrarse en cualguier momento por las
mismas vias establecidas para las ordinarias. El presidente podré convocarlas
cuando haya asuntos que, por su importancia lo ameriten, o a peticién de por
lo menos tres de los miembros del Comité.

e« Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigiréd vy
moderara los debates durante las sesiones y sera auxiliado en sus trabajos por
el Secretario Ejecutivo.

g) Qudérum:

+ El Comité quedard validamente constituido cuando asistan a la sesién, como
minimo siete de sus miembros propietarics o suplentes en funciones,
incluyendo el Presidente.

¢« Si no se integra el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia

siguiente con la presencia de cuando menos, cinco miembros propietarios o
suplentes en funciones, entre los gue se encuentre el Presidente.

h} Asesores:

97 ¢ |

Cuernavaca N 5 Cal, f”or desa, Alcaldia Cuauhtémoe, CP.OBI40D, CDMX
Tel (58) S2416200 www fidena.gob.mx

A\




Fideteomise de Formacldn v Cepacitacién para
el Personzl de is Mariie Mercante Naclonal
Direccidén General

Direccisn de Administracién y Finanzas

« Los representantes del Organo Interno de Control {OIC) del Fideicomiso, del
Departamento Juridico y de Recursos Humanos asistiran a las sesiones del
CEPC) en calidad de asesores cuando asi lo acuerde, contaran sélo con voz
durante su intervencidn o para el desahogo de fos asuntos del orden del dia
para los gue fueron convocados. Se les proporcionara previamente lg
documentaciéon soporte necesaria.

« E{CEPClinformara al representante del OIC del Fideicomiso sobre cada unade
las sesiones y de fos asuntos 3 tratar, para que éste determine cudles de elias
presenciard aun sin ser invitado, y de ser necesario, para cue solicite la
documentacion soporte correspondiente,

i) Invitados:

» Cuando el Presidente asf lo autorice, podran asistir a las sesiones del CEPC,
como invitados, con voz pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar
-al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo
de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

]} Desarrolio de las sesiones:
¢ Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

o Sesfones ordinarias: El Comité deliberard sobre cuestiches contenidas en el
Lo orden del dia y éste comprendera asuntos generales.

Sesjones extraordinarias: No habra asuntos generales.

El orden de desarrollo de las sesiones deberd ser el siguiente:

l. Verificacién del guérum por el Secretario Ejecutivo.

I Lectura, consideracion y aprobacion del orden del dia.

. Lecturay aprobacion del acta de la sesidn anterior, y

Iv. Discusion y aprobacion de los asuntos comprendidos en el orden del
~dfa.

Los asuntos debatidos y los acuerdoes adoptadoes por el CEPCI se hardn constar

en actas y se turnard la infarmacién correspondiente a cada miembro del

Comité.
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El CEPCI dara seguimiento puntual en cada sesidn a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.,

En el caso de asuntos y temas que hayan guedado pendientes de resolucidn
por el anterior Comité de Etica, el CERPCI los resclverd conforme al Codigo de
Conducta vigente en el momento en que ocurrieron los hechos.

k) Votaciones:

El presidente consultara si los asuntos del orden del dia estan
suficientemente discutidos y, en su case, procederad a pedir la votacion,

Se contara un voto por cada uno de los miembros del CEPCY, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritaric de fos miembros presentes.

En caso de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, sélo podra
emitir su voto el primero,

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta, el testimonio razonado de su opinién divergente.

En casc de empate, el Presidente de| CEPCJ contard con voto de calidad.

Se reitera que de acuerdo a los Lineamientos, el Secretario Ejecutivo, los
asesores e invitados no tienen derecho a voto,

[} Elaboracién y firma de actas:

%\3’

u)

En cada sesion deberd levantarse acta, la cual serd firmada por el Presidente y
los miembros que asistan a la sesion, en su caso los asesores e invitados tendrd
validez Gnicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesidn.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracion de

las actas de las sesiones, consignarlas en el registro respective y ser el
responsable de su resguardo.

N4
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m) Suspensién de la sesidon:

s« Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterara de forma
sustancial el buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el Presidente podré acordar
la suspensidon de la sesidn durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones gque permitan su continuacion: '

n) Procedimientos de comunicacion:

« FEl Fideicomiso deberad adoptar en el Plan Anual de Trabajo las medidas y

procedimientos necesarics para asegurar la difusion y comunicacion del
Cédige de Conducta, de las actividades del CEPCI, de sus objetivos y de los

resultados obtenidos.
o) Conflicto de Interés:

« En cualguier asunto en que algunc de los miembros del CEPCI tengan o
conozcan de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los demds
miembros o invitados del CEPCI, deberd manifestarlo y el que tuviere el
conflicto, debera abstenerse de toda intervencin.

» Se hard constar en acta el hecho de que algin miembro se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en
contra del mismo.

+ Encasodedudascbre la posible actuacion de un conflicto de interés, se podra
pedir asesoria telefénica, por correo electrénico o por oficio a la UEEPC|
(Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés) para
determinar si el servidor Publico debe abstenerse de participar en la discusién

de algln asunto.

p} Establecimiento de subcomités o comisiones temporales ¢ permanentes.

Mig% « [| Fideicomiso establecerd comisiones permanentes en cada una de las

Escuelas Nauticas Mercantes y en el Centro de Educacidon Nautica de
Campeche, siempre y cuando asi se acuerde por los miembros del CEPC!.

49 & (&
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad Bablica y
Prevencion de Conflictos de interés 2019

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia treinta de enero del presente
afio, en la sala de juntas de la Direccién de Administracién y Finanzas del
Fideicomiso de Formacidn y Capacitacion para el Personal de [a Marina Mercante
Nacional, {FIDENA}; ubicado en la calle Cuernavaca, numero cinco, Colonia
Condesa, en la Alcaldia Cuauhtémoc; se reunieron con el objeto de celebrar la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica; como Presidenta la Lic. Guadalupe
Gutierrez Fregozo, Directora de Administracidn y Finanzas; en suplencia del Cap.
Marcial Alvarez Hernandez, Integrante y Director deé Educacién Nautica, la Lic, Alma
Lorena Qalaviz Pérez, Subdirectora de Desarrollo Académico; la Lic. Rosalla Gaytan
Garcia, en calidad Asesora del (CEPCI) y Subdirectora de Recursos Humanos; en
suplencia de la C.P. Erika Castro Flores, Integrante y Subdirectora de Finanzas; |a
C.P. Rocio Viviana Vargas Gamboa; Lic. Nidia Xochiguetzal Contreras Lopez, en
calidad de Asesora del (CEPCI) y Coordinadora de Quejas y Denuncias del {OIC) en
el (FIDENA); en suplencia del Lic. Juan Carlos Carbé Godinez, el Lic, José Mauricio
Castafeda Novelo; del Departamento del Juridico en (FIDENA); la Lic. Berenice
Victoria Corte, Integrante y Jefa del Departamento de Adquisiciones; la Lic. Verdnica
Antonio Antonio, Integrante de [a Subdireccién de Finanzas, la Lic. Elizabeth
Villasefor Lopez, en calidad de Consejera del {CEPCY) por parte de la Direccidn de
Educacion Nautica; el C, Jorge Cruz Martinez, integrante y Jefe del Departamento
de Recursos Humanos; la Lic. Margarita Crdofiez Tapia, en calidad de Figura
Mediadora u Ombudsman y Jefa del Departamento de Formacién; la C. Amparo
Garcia Acevedo, en calidad de Consejera del (CEPCI) y Jefa del Departamento de
Investigacion Académica; y el C. Mario Alberto Flores Tacuba, Secretario Ejecutivo

del Comité, de conformidad con la siguiente orden del dia;

1. Bienvenida .

2. Firma de la lista de asistencia ' A

2. Lectura de la orden del dia i

4, Presentacion y Aprobacidn del calendario de sesiones del Comlte de Etica J’i’

5. Presentacidén y Aprobacién de las Bases de Integracmn Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI 2019

6. Presentacion y Aprobacién de los Indicadores de cumplimiento del CEPC)
2012

7. Presentacidn y Aprobacion del Informe Anual de Actividades 20‘18 /

8. Seguimiento al diagnéstico de evaluacién del CEPCI en la certificacidn de a 6\.

ﬁﬁ*

Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémac, CP. 06140, CDMX

~ norma NMX-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y no Discriminacion
9. Quejasydenuncias a la fecha .
Tel. (55) 52416200 v fidena gob.mx /



Fideicomiss de Fermacién v Capacitacisn pErE
el Persensl de fs Harine Mercante Kaclonal
Direccidn Genaral

Bireccién de Administracian y Finanzas

Una vez registrada la asistencia de las y los Integrantes, la Lic. Guadalupe Gutiérrez
Fregozo, en caracter de Presidenta del Comité de Etica, se dirigié a las vy los
presentes agradeciendo su puntual asistencia y participacion en este argano
colegiado.

Declaracion del qudrum e Inicic de la Sesién

La Lic. Guadalupe Gutiérrez Fregozo, solicitd al Secretario Ejecutivo informar si se
contaba con el qudrum necesario para celebrar la sesién.

EI C. Mario Alberto Flores Tacuba, Secretario Ejecutive del CEPCT informé Jque se contaba
con el quérum para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Etica,
integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Entidad.

Aprobacién de [a Orden del Dia

Continuando con el siguiente punto en la orden del dfg, fa Presidenta del Comité
sornetid a consideracion del pleno, misme que consta de nueve puntos e indicé a lasy
los Integrantes presentes que se procederd a votacién, para saber si estan de acuerdo
con la orden del dfa, quienes manifiestan estar de acuerdo y se da por aprobada. Por o
tanto, se procede al siguiente punto de la misma,

Presentacion y Aprobacién del calendario de sesiones del Comité de Etica

En seguimiento al punto cuatro en la orden del dia “Presentacién y Aprobacién del
calendario de sesiones del Comité de Etica”, en cumplimiento a las Bases de
Integracién, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI, la Presidenta del Comité
pregunta a las y los integrantes presentes si tienen algln comentario, al no recibir
observaciones por parte de [as y los Integrantes, se tiene por aprobada la
presentacion del calendario de sesiones ordinarias del CERCI,

Tel (55} 52416200 www fidena.gob.mx
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Aprobacion de las Bases de Integrzcién, Organizacién y Funcionamiento del
CEPRCI 2019

En seguimiento al punto cinco, en lo que respecta la orden del dia, la Lic Guadalupe
Gutiérrez Fregozo, pregunta a lasy los Integrantes, si tienen algin comentario y en uso
de [a voz, cede |la palabra a la Lic. Rosalfa Gaytan Garcia, quién en lo sucesivo expone el
tema en referencia a las Bases de integracion, Organizacién y Funciochamiento, en
cumplimiento al “Tablero de Control 20197, informé que el Comité, deberd estar
conformado por once miembros integrantes, propietarios con voz y voto, de [os cuales
solo el Director de Administracion y Finanzas, serd de manera permanente y diez seran
electos con caracter temporal, asi como del protocolo gue se debe seguir al emitir las
convocatorias para eleccién y nominacion de miembros integrantes, como de los
documentos relacionados con el funcionamientc de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, ejemplificando los tiempos en los en que deberan celebrarse, asi como
también de la elaboracion y firma de las actas.

Presentacion y Aprobacién de los Indicadores de Cumplimiento del CEPCI 2012

En seguimiento al punto seis a lo que corresponde la orden del dia, la Lic. Guadalupe
Gutiérrez Fregozo, expuso el tema y cedid la palabra a la Lic. Rosalia Gaytan Carclay al C.
Jorge Cruz Martinez, quienes en lo sucesivo explicaron sobre el cumplimiento al “Tablero
de Caontrol 2019°, en lo que corresponde a la aprobacién de los Indicadores de
Curplinniento 2013, esto con el objete de contar con un instrumento que permita
evaluar la percepcién de cumplimiento del Cédige de Ftica y Conducta, sobre los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, interés puablico,
respeto a los derechos humanos, cumplimiento del valor de igualdad vy no
discriminacion, valor de género, valor de integridad, valor de transparencia, valor de
rendicién de cuentas, asi como acciones de capacitacion,

Presentacion y Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2018 ﬂ‘;

Gutiérrez Fregozo sometid a consideracion del pleno, mismo que consta de ocho puntos,
el avance del inferme Anual de Actividades dos mil dieciocho:
1. Punto uno: “Presentacién del “|AA 2018" \ 7/

2. Punto dos: "Antecedentes”

En seguimiento al punto siete, a lo que corresponde la orden del dia, la Lic. Guadalupe {

.k
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Punto tres: "Quejas y Denuncias de HS y AS”

Punto cuatro: “Lista de las y los integrantes, asesores consejeras y figura
mediadora u ombudsman y presidenta dei Comité”

Punto cinco: “[AA 2018"

Punto seis; “Sugerencias o recomendaciones”

Punto siete: “Hoja firmada por [os integrantes del Comité”

Punto ocho: "Anexos”

Preguntd a las y los presentes, si estdn de acuerdo con fa informacidn anexa en el
“IAA 2018, quienes manifestaron estar de acuerdo, por lo que se da por aprobada |a
presentacion del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, por lo tanto, se
procede af desahogo del siguiente punto en |a orden del dia.

Seguimiento al diagnéstico de evaluacién del CEPCI en la certificacién de la norma

NMX-025-SCFi-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion

En seguimiento al punto ocho en la orden del dia, la Lic. Guadalupe Cutiérrez Fregozo,
informd a las y los presentes sobre la percepcidon del avance al “Diagnostico de
evaluacién en la certificacidon de la norma en Igualdad laboral v no discriminacién™

“Contar con una Politica de Igualdad laboral v no discriminacién en el centro
de trabajo™; & Presidenta explicé en referencia a lo que explicé, que [a Entidad ya
cuenta con un Cédigo de Cenducta armeonizado y alineado a dicha Politica de
[gualdad laboral y no discriminacion.

“Contar con un_grupo, comision o comité, encargado de la vigilancia del
desarrollo e implementacion en el centro de trabajo”; la Presidenta del Comité,
explicd que la Entidad cuenta con la figura de “dos” “consejeras”, la C. Amparo

Garcia Acevedo y la Lic. Elizabeth Villasefior Lépez, con el objeto de brindar

atencion a presuntas victimas de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual,

“Contar con un proceso_de reclutamiento_vy seleccidon de personal sin
discriminacién y con igualdad de oportunidades”, |la Presidenta del Comit&,
explicé que en la Entidad, la Subdireccién de Recursos Humanos se encuentra
trabajando, por lo que cedié la palabra a la Lic. Rosalla Gaytan Garcfa, a lo cual
explicd gue, adn se sigue continuando en la difusién de anuncios de ofertas de
trabajo expresados con un lenguaje incluyente, asi como de la declaracién
explicita de la prohibicion de certificados médicos de no embarazo y ce‘;’i‘;tiﬁcados
de virus {ViH). 3
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4. ‘Realizar una auditoria Interna” la Presidenta del Comité, cedié la palabraa I3 Lic.
Rosalla Gaytan Garcia, quien informd a las y los presentes que, se tiene el
compramiso de trabajar en dicha auditoria, apegada a lo que establece la norma
HMX-R-025-SCFI-2015 al respecto, informd gue {a Entidad cuenta con dichos
requisitos, lo anterior con el objeto de evaluar la implementacion de practicas y
acciones de igualdad laboral y no discriminacidn en el Fideicomiso con el apoyo
del Departamento de Innovacion y Procesos.

5. “Medir el clima laboral v no discriminacién en el centro de trabajo’, en uso de
la voz, la Presidenta del Comité, cedid la palabra al C, Jorge Cruz Martinez, quien
informo en lo sucesivo que ya se encuentra concluide dicho punto, ya que en el
ejercicio dos mil dieciocho se hizo extensiva la difusidn de dicha encuesta al
interior de [as Oficinas Centrales, asi como en las Escuelas N&uticas Mercantes y
el Centro de Educacidn Nautica de Ciudad del Carmen en Campeche, por lo que,
los resuitados de dicha encuesta se encuentran pubhcados en la entrada principal
de las Oficinas Centrales de la Entidad.

6. 'Existencia de un Cédigo de Etica” en uso de la voz, la Presidenta del Comité
informo a lasy los integrantes presentes que la Entidad ya cuenta con un Cédi igo
de Etica armonizado con la politica de igualdad faboral y no discriminacion. X@/

7. “Garantizar la Igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones \'A

compensaciones al personal de la Entidad”; |a Presidenta del Comité, informé a
las y los integrantes presentes que este tema se atenderd por la Subdireccién de

Recursos Humanos, sin embargo, informé que el Manual de Percepciones, ests
determinado por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico.

8. “Contar con procesos de ascenso y permanencia_con igualdad de

oportunidades”; fa Presidenta del Comité informé a las y los Integrantes, que
dicho tema se esta atendiendo por la Subdireccién de Recursos Humanos.

9, “Contar_con procesos de formacién, capacitacién, adiestramiento v con
igualdad de oportunidades”, en uso de |la voz, fa Presidenta del Comité informé ii;)
a las y los Integrantes, que se sigue trabajando en el compromiso de contar con
un proceso de formacién, capacitacién, adiestramiento por parte de la
Subdireccion de Recurses Humanaos.

10. “Contar con un plan de capacitacién y sensibilizacién en igualdad laboral v n
discriminacion para el personal de la Entidad”; la Presidenta del Comité informa @
a las y los Integrantes que se esta difundiendo por medios electrénicos a todas y
todos los servidores plblicos que forman parte de la plantilla autorizada de las

Cuernavaca No. & Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtérmoc, C.P. 06140, CDIVIX 1 /@/
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Fideteomlse de Formeelén v Capacltacién pars
¢t Personal és bz KMarika Mercante Maciane]
Direccidn General

Direccisn de Administraetén y Finanzas

Oficinas Centrales, asi corno a los enfaces en las Escuelas Nauticas Mercantes yel
CENC, campafias “Promoviendo el Cédigo de Etica y Conducta”, asi como el
compromiso en [a adopcion de una nueva cultura de la prevencion laboral en
temas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual" con el objeto de erradicar la
discriminacion.

‘Utilizar un lenguaje incluyente, no sexista y accesible” |a Presidenta del Comité
informda lasy los Integrantes que, se sequird atendiendo de manera permanente
fa difusion de materiales en referencia al “lenguaje incluyente, no sexista v
accesible” al interior de la Entidad, asl como a los enlaces en los Centros de Costo
para su respectiva difusion.

“Realizar acciones en materia de corresponsabilidad en la vida laboral, familiar
y personal con igualdad de oportunidades”, la presidenta del Comité informa
que, se seguird atendiendo por parte de la Subdireccién de Recursos Humanosy
el Comité de Etica.

‘Contar con accesibilidad en los _centros de trabajo” en uso de la voz, la
Presidenta dl Comité informé a las y los presentes que en lo relativo a (rampas,
tubulares o agarraderas en ios bafos de (a planta baja) serd atendido por el
Departamento de Servicios Generales.

14. "Mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y_sancionar las précticas

de discriminacién y viclencia laboral en la Entidad”, la Presidenta del Comité
informd a las y los presentes que se seguird trabajando en la difusidn de
instrumentos, materiales, tripticos, videos, platicas y talleres en materia de
discriminacion e igualdad laboral, con el objeto de erradicar la discriminacion
laboral y que se compruebe la adopcién del compromiso de combatir la violencia
laboral en todas sus formas.

Medidas de Nivelacién:

Dando seguimiento a diche Diagndstico en el apartado “Medidas de Nivelacién® la
presidenta del comité informo que:

Punto une: |a Entidad cuenta con el cuarenta y cuatro por ciento de personal
femenino;

Punto des: La Entidad se encuentra en un proceso de reclutameinto Y ascenso
para gue las mujeres ocupen puestos directivos;

Punto tres: la Entidad cuenta con el cince por ciento de personal autorizado en
la plantilla con discapacidad;

!
Cuernavaca No. %, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtérmoc, C.P. 06140, CDMX W i% \ ?}
Tel (55) 52416200 www fidena.gob.my ﬂ)
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Fideisomise de Fermacidn y Capecitacién pars
ef Farsonzl da Iz Marinz Mercaie Wackoral
Direccidn Genaral

Direcclén de Adminlstracién y Fingnzas

« Punto cuatre: la Entidad cuenta con la figura mediadora U ombudsman a cargo
de la Lic. Margarita Ordofiez Tapia,

¢ Punteo cinco: la Presidenta del Comité, informé que en este ejercicio dos mil
diecinueve, se llevaran a cabo eventos o actividades enfocados a la sensibilizacion
en ternas de igualdad laboral y no discriminacisén.

Quejas y denuncias a la fecha

Continuando con el siguiente punte en el orden def dfa, !a Presidenta del Comité
informo a las y los Integrantes presentes que en este primer trimestre a la fecha no han
reportado Quejas ni Denuncias de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual.

Una vez agotado el orden del dfa, siendo las once horas con cuarenta y nueve minutos
del dia treinta de enero de dos mil diecinueve, se da por concluida la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica del (FIDENA), firmando y rubricando para constancia en
todas sus fojas, al margen y al calce, lo qgue en ella intervinieron.

Nombre _ - Firma

Lic. Guadalupe Gutiérrez Fregozo
Directora de Administracion y Finanzas
Presidenta del Comité de Etica

Lic. Alma Lorena Galaviz Pérez // . -")
Subdirectora de Desarrolio Académico - 4
en representacién da la Direccién de Educacién é:w's:f/‘éf’f? ' /Z,,:-‘_j o _,6"4:‘1’4; g
Nautica et et ‘

Lic. Nidia Xochiguetzal Contreras Lopez
Coordinadora de Quejas y Denuncias del OIC en
el FIDENA
Asesora del Comité

tic. Rosalia Gaytan Garcia
Subdirectora de Recursos Humanaos
Asesora del Comité

Cuernavaca No. S Col Condesa, Alcaldia Cuauhtémac, C.I1. 06140, COMX
Tel (55) 52416200 www fidena.gob.mx




Fidetcomlza de Formasidn v Capacitacidn pEts
el Persanzl de In Mariie Mercante Haclonz]

e N -
/  Direccidn General

Direecién de Admiinistiecian ¥ Elnanzas
L ' '

Lic. Juos¢€ Mauricio Castafieda Novelo
en representacion de Departamento del
Juridico

Lic, Ampare Garcfa Acevedo
Jdefa del Departamento de Vinculacion
Consejera del Comité

Lic. Elizabeth Villasefior |_Ldpez
Operativo de la Direccién General
Consejera del Comité

C.P. Roc¢le Viviana Vargas Gamboa
Jefa del Departamento de Presupuesto y
Contabilidad
en representacion de la Subdireccién de
Finanzas

Lic. Berenice Victoria Corte
Jefa del Departamento de Adquisiciones
Integrante del Cornité

by

Lic, Verdnica Antonio Antonio
Operativo de la Subdireccion de Finanzas
Integrante del Comité \J

s A, /[

Lic, Margarita Ordofiez Tapia _
Jefa del Departamento de Formacién
Figura Mediadora u Ombudsman

€. Jorge Cruz Martinez
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Integrante del Comité

C. Mario Alberto Fiores Tacuba
Secretario Ejecutivo de! Comité

Cuernavaca No. 5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtérnoc, CP. 06140, CDMY
Tel (55] 52416200 www fidena.gob.mx



Fidetcomise de Eermaclén y Capeeitacidn para
el Fersonal de [a Maring Mercete Kacional
Dilreccidn General

. . . : . .. . Direccién de Adminlistracién y Finanzas
Lista de golstencia de [a Primers sasidn ordinerie gl Comitd de Erien:
Nombre del Servidor Pdblico Firma
Lic. Guadalupe Gutiérrez Fregozo
P e
Lic. Alma Lorena Galaviz Pérez > )
4
C.P. Erika Castro Flores /5

?\Mtﬂ UNHOhn 780.3 pmmL bis

Lic. Rosalia Gaytan Garcla

Lic. Victoria Berenice Corte |
Vo Peretie Vidoric (e

Lic. Verdnica Antonio Antonio

C. Luis Felipe Montes de Oca

C. Jorge Cruz Martinez

Lic. Nidia Xochiguetzal Contreras Lopez ' iﬁ@( ’#’f
L_/ U i o

Lic. José Mauricio Castafieda Novelo

Lic. Elizabeth Villasefior Lopez

Lic. Amparo Garcia Acevedo

Lic. Margarita Ordofiez Tapia

r

Cuernavaca No, 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtemeoc, CR. 06140, COMXK
Tel {55) 52416200 www.lidena.gob.mx
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Fidelcomiso de Farmacitn y Capacitacldn [SESRN
el Pergonal de k& Maring Marcante Naciena!
Direccion General

Pireccitn de Administracidn y Finanzas

Oficio CEPCI/001/2019
Ciudad de México a 28 de enero de 2019
Asunto antacmn a la Primera Sesidn

Ordinaria del CEPC

Integrantes de! Comlte de Etica

lntegridad Publlca y Prevencion de'_
Confllctos de Interes.

l

Por este. conducto me r—:s grato invitarlos a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica,

Integridad Piblica: v Prey ncion de Conflictos de Interés de este Fideicomiso, misma que

s, HNevara a cabo el 30 de enero del 2019 a las T.00 horas en la sala de juntas de la

Direccnon de Admm!stracron el Finanzas de esta Entidad.

L
L

N "IBlenvemda .
2. Firma:délistade asigtencia
© 3. Lectura de la orden del dia

£ .;,.»Presentaelonyﬁﬁrg?a cién del calendario de sesiones del. Comité de Etica
1 e AT Y TR R i
Rl abR

_h“tacttonwy Apr obac:on-m!%m.]‘a&\:.%as?sfﬁdq [rlf;gg acién  Organizacién vy
FUnClQnamLentq del ICEPC) 21 o wey mieherd S

i st saaie o edimid i b

Presentac on ygApro acién dgjlos Ingicadores de- cumphmr nto 2019.
i Jr A

7. Bre sehtac;on ﬁAprolqaacron de lnfor}n ARl de Actwldade 2018,
8

S!ef urggjfe‘ht}““"a"l Dlagﬁostmo de Evalgamon de CEPCIL c:ertrﬂca;uc;on en ia norma NMX-
é 215 en Jguéldad labdral yf ﬁ”{:[k[g ;fhﬁii‘ma’fbh)s‘m SN

4 it ittt s B

Sin otro en particular, envio cordial saludo. T
EMPODERANDO ALA MUJER
EN LA COMUNIDAD MARITIMA

AtentameRte

Lic Guadalupe Gutiérrez Fregozo
Presidenta del Comité de Etica.

C.C CAP.ALT. ENRIQUE CASARRUBIAS CARCIA - DIRECTOR GENERAL DEL FIDEMA - PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO.

Ll A s Mo S Ol f""nl'lf'if“"'i Aleatcdia Cuauhtanioc, G0 06140, Sy
el (55 52000200 ey Tickan sy ol s



FIDEICOMISO DE FORMACION Y
- CAPACITACION PARA EL PERSONAL
- DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
F1LD.E.N.A.

~ Comité de Etica, Integridad Publica
-y Prevencion de Conflictos de
| Interés

Primera Sesion Ordinaria 2019
30/01/2019
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|
Eases de tntegraddn, Oroanizacion ¥ Funconamisnts M09,

&) Coeformaciin del Comite, tntegridad Publica y Prevansin de Confiictos ds interds
ded FiDERA

o Bl Comité esterd confornado por once miembros propiet anos convo? v voto,
de los cuales uno participard de maners permanante v diez seran electns con
cardcter de temposal.

Terdrd caricter da meernbre propietardo permaneme ef Dirsctor de

Adminisiracion ¥ Finanzas. quisn fo presidicd, v de miembeos propietarios

iemplrdes glettos los disg senndores piiblicns que represertan ef nivel

3ewqu:ccsqgufentp un Director de Aree, dos Subdivestores de Area, tres Jefes
da Dapartaments v cuatro Operztivos,

* Porcada miembro propietario tetnpomf elacto se shegird un suplente

by Convocatarias

»  Saran reslizadas en formato gue contanga sefic de la SCT, logotips v nombre
del Fdewomisg, iema anusl, hugar, fecha y hora de iz reumnitin,

= Gesionesordinerias: Se erwiardn por ef Presidents o por & Secretario Bjecutive,
por medas electfémons, con uns antelacitn miinima da cincn dfas hitdes a [
facha de la sesidn ordinana correspondienie.

+  Sesiones Dxtracrdinaras: Se enviardn por 8] Presdente o o € Secretaria
Elenutivo, por medios slectrinicos con dos dias habiles de antictpacion 2 [z fecha

=2 [3 sesitry extracrdittsria corresporsiisnte. Podt ser convorados por decision
de! Presidente a.a peticitn da par i menos tres mierbros dal Comits,

+  En bs convocatocas se deberd recordar 8 fos rriembros del CEPCI B
mpertancia de su patticipacion y de sy oormprortiss con @ Cormite. Beigual borma
se refterars ia necesided de coritar con quévlem, de Io sontranio,. se cefebracs una
segunda corvocatnria, o7 s Erninos preacisados en aste apartade
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Fideiceraiso de Formadidn v Capodiaidn nora
el paraens] de ia Merine Mercantys NMesions?
DTt die et

Dérmociam de Sdmaisimeion v Fiu=naes

tndicaciores cde Cumplimiento de i0s Codigos de Etica y Conducta, Métoda para Medir y Bvaluer Ios Resultados Chtenidos
el CEIPPCI 2098,

A indicadores para Evaluar el eoesmplirmientao dst Codigo de rica y Conducta|
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Fidwicomizo de Fermnclén ¥ Capacitaciin para
vt Prerznrmt o B Feros Meroroty Bacionsd

St Getor?

Fidecomise de Farmacidn ¥ Capacitacion para ef Personai da Ia

Marina Marcants Maciana?

Informe Anual de Actividades 2018

Comits de Etica, integridad Pibiliea y Prevencisn de

Coniflictos de Inberés
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Fidsicamise de Formacisn ¥ Capasitacién para
o Perseral e fa Marma Mercarss Mocisna!
Btreeriie Gapam?

Dieremyim de Adrmivgrmreaon v e amn

Presentacién.

Antecedentes.

Quejas y Denuncias durante of ejsrcicie 2018,

Lista de intagrantes, asasores, conselerss y figura mediadora u ambudsman del CEBCE
informe,

Sugerencias o recomandaciones,

Hoeja de firmas de 125 v (08 integrantes,

Anexos)




Figeloomiso de Formacisn y Sapachaciin oots
a Pareonal &= io Marinae Mercznte Hecfanad
Crraerion Gonmol

Tireerdan o AR aSn v Breress

El presente informe anual de actividades expone el conjunto de indicadorss que permite mostrar &f rendimierto v
percepcidn det comité de &tica, integridad pabiica y prevencién de conflictos de interds durante & ejercicio 2018

Prapordionando una descripcion precisa en ef desermnpeho del comitd con = objativo de prevenir e identificar dreas de
oportunidact en {a entidad para promever e nerementar [a culture de la étics, integrided publica y prevencién de conflicras
deinterés en la entidad.




Fdefcontse e Formacién ¥ Canaeitaslon narn
»f Permonel da ix Maring Merenmde Yoelan=?
Efirnoelian Geners!

Berevoin de Sdminisoecion y Bnanass

2~ Antecedentas

En cumplimiento a ios lineamilentos generates n materia de ética, integridad nlblica ¥ prevancion de conflictos de interés

ermitidos por s unidad especializads en ética se intagra ef presenis informne anual de actividades 2018, el cuat cortiene corma
puntos rectores:

+ Seguirndento de las actividades contampiadas en el programa anual de trabajo 2008,

* Servicores pOplices Capacilados en temas relacianacdlos con la &tica, integridag plablica ¥y prevencian de conflictos de

irgerds, cerc{l:olerancia al hastigamiento sexual y acoso sexual, 857 como en materia ds derechos hurnaros
Resultado de i evaluacién realizada sobre ia percepeisn del comits de stica.

Resultade de los indicadores seleccionados pars evaluar 8! cumplimiento de! oodigo de conduca.,

seguirmiento de la stencion de quejas o denuncias de hostigamiento sexuat y acoso sexual @ incumplimientos al
caddigo de conducta,

Sugerencias para medificar procesos y tramos de control de fos unidades administrativas o 3reas en las gue se hava
detectado conductas contrarias al cddigo de conducta.




Fiduicomizo du Farmacion ¥ Capacitnoidn para
ot Farzorsi de (x WMarhna Marcamte Mach

- INceoeiin Do

Dreceian e Adrmiraimscn ¥ Finan

Con &} objeto de contribuir st fortalecimiento de valores v principios constitucionales para un comportarniento digno en

rmateria de denuncias presentadas ante e] comité de ética por presuntas vulneraciones al codige de conducta, reglas de

Cintegridad y denunicias presentadas por actos de diseriminacion:

Se adjuria la estadistica correspondients at afo 2018

Quejas ¥ Denuncias de H.S. ¥ AS, Ejercicdio 2018

Ouefacda b5 H.5 Teles de Al HE DuteRsd= A% HE Quegarda AL HE

o 1 Trimestre v 2 Toimesene e 3 THIMRGSTIE e 4 Trimastre




3.- Informe anuzl de actividades:

Fidelzomiso de Formacidn ¥ Caorois
! Prarnonet e B Marine HMoren

e

Elnuoobin de Sorririsfresion v §

Objetiva

Actividad

Resuitado

Evahiacitn

- Qu= 1a entidad
cuente con un Cadigo
de Conclucta
armonizedo W
actualizade con  la
politica o
dizeririnacidn en la
Entidad.

100% dalac y los
sendoores pablicos

1- Ravificar ¥
armonizar & Codigo
de Congucta 2018,

2~ Rayhcar ¥
armonizar o™
Indicadores de
cumphmienco.

- Ratiicar ¥
armonizar el
procedimients para
sometar  Qusjas o
Denuncias,

Protocoic pora ia
atencidn

Mediante correo
electrénice de fechs
/208, la unidad
especialirzada en &tica
& Través de sistema de
seguirmiento
evaluaciton
coordinacion de
actividedes de  los
comités de otica
{S5ECOOE} notificd iz
Cedule de Definive
de cumplimisnto del
CERCI

{Anexo )

100%




Figtelzemisoe de Formaoion y Copacitacisn

! Praresinel e I Marios ?"'-r:;“h

Denuncias ratiflcado y
armanizado,

Actividad

Decuieado

Evalaacion

2- QOue todoz ‘los
Senvidoras Dablicos de
a entdad
comprendan
ronczean e}

Y
alcance
de las Deglas de

Integridad  para =
Ejercicio de la Funcidn
Dnklics; Adl como el
Cocligo de Conducta.

1.- Hacer llegar 2 todas
v todos los servidores
pablicos el Cédigo da
Caonducra,

2- 00% de las v los
servidores pablicos

1- En seguimiento a
las  campafiags “Con
peduefias accionas
fornentermnos &l
Codigo de Conducta”,
“Promovienda Ia
integridad  en  las
refacionas familfares”,
refacionados con
oifisidn  por medios
alectroricos,

capaciacidn W
especializacion an
matcria de prncipios
constitucionales, N4
valores del Cadigo de
ética, ilas Reglas de
ftegridad  para  <f
elercicia de la funcidn
pibhica y dei Codigo
de Conducta.

£ 0% de las v fos
servidores piblicos da
i= - entidad
cormprendan, ’
conozean, fomemen y
promuevan iy
rincipios
consrirucicnales,
walores del Cédigo de
&tica, ast como la
creacién e un
ambiante  lire de
discrirmminacion Coit
igusidad e
aportunidadens para
todas vy todos  lod
servidores pdblicos.

{Arexe 2)




Fideicomiso d= Formacion ¥ Copacitacidns pers
&) Pariomal o ; e Marw.—.-srr“z- Haoinnsf

ERrecrbon. o Aceoinir .-h.;\:_ Ty r;_ E e

2- Erviar wvia comreo
elecirénico infografias
por mes rresaltando
principios

constitucionales A
valores el Codigo da

etca a las vy los
servidores pedblicos de
Ia ertidad, a=f como a
los enlaces de las
Escusias MAUticas
Mercartas v of Centro
de Educacién Nautica
de Ciudad del Canmnen,
Campeache.

3.~ Reglizar una mayor
difuskd por  medios
etactrédnicos a todo ¢
personal  para una
mayor difusion sobra
la percepcion del
Codigo de Conducts,
el Formato de Qusia;
asi TOTIO =]}
Procedimiento  para




Figsicomiss &e Formacion y Copackacion pars
#1 Personnsd fo fe bariree Mercamte Mocionoh

Dfroochiy Genaormt

Tireccion oo Arhministiackin v 9me e

recibir y presentar una
Queja.

4.~ Entregar mediante
oficic el cdédigo de
conducta a cada
servidor  publice de
nueevo ingrasoc a g
enticfad.

Chietivo

Meta

Setnadad

Resultado

3~ Establecer con
claridad ss funciones
¥y responsabilidades
por parte ds las v los
integrantas det CEPC),

Que s i00% delasy los
Integrantes, Ascsores,
Consejaras, Figura
Mediadora 1
Ombudsman
conorcan e! alcance
del “Manuat de
actividedes de los
integrantes del
CERCI”

1~ Autorizar 2 Manual
de actividades de los
integrantes dei cepd,

2- Difusifn a tas vy los
integrantes def comiré
via cosrec elecirdnico
det Mariuaf de
actividadsas de {as yios
senvidores piblicos.

la careacidn de un
amirients en iz
ertidad fibre e
discriminacion COnN
igualdad de

oportunidades

Lasz v los integrantes
det CEPCY, firmaron un
acaereio de
confidensiaiidad.




F'tdmcomm de Formacitn y Ca:pa:;“av-ﬂwq p?r;c
=l Porconad de fx Mar

Dhrmcride e Advrinistradion ¥ Finanng:

3~ Lizia de
cumplimienio de o
declaracidn de
situacidn patrimonial y
de posible conflicto de
interés de las y los
integrantes det cepcoi.

&~ Acuerdos de
confidencialidad por
parte de las y los
imegrant=s,

&.- Nombramiento a la
Lic, Margarita Orcofiez
Tapia coma  Figura
Mediiadora u
Ombudsman dal
CEPCHL

Bl Comité de CEtica,

cuenta con una figura
Mediadora u
Ombudsman  con el
objeto de entrevistar y
dar soporte emocional
a la persona gue emita
una queja o denuncia

ante CEPC],

{Anexo 3)

 Objetivo

Actividad

Hesulado

Svaluacdn

4.- Renovacidn de lasy
[os  integrantes del
CoMmite,

Dar certeza y claridad
enr a2l procedimento
establecido para

1-  Renovacion  an
tiampo v forrma de las
y los Integrentes det

Mediante carren
efectrénico de fechs
22fagostal2018 ta




Fiuaicornian de Formzdidn ¥ Capocttaaiin parn
! Prreonal oo fa Masine Mo Maciorn]

Dirocoidn o Admintehaodn y Fneees

THrzormiin Gee

regutar ias
nominacianes ¥
elecciones de jas v los
Integrantes gue

conformaran et CERCL

Comité con apego a
las bases da
integracion,
organizacion
funcionamiento de ios
Cornités de Etica.

2- Elaboracidon e
constangias de
agradecimiento a las v
s Integrantes  del
Comite de Etica,
itegrided Publica v
Prevencion de
Conflictos de Interés.

Unidad Especializada
en Erica [UEEPCY),
traves det Sistermma de
Seguimiento,
Evaiuacion v
Coordinacidn de  las
actividades de los
comités de  Frica
{SSECCOE), notificd
que |la renovacidn de
tas y Ios Integrantes del
CEPCL, se deberd
reziizar el primer
rimestre def afic 2019,

Chjetive

Meta

Artivicdad

Resyitado

Svaluacion

E.- identificar posibles
dreas en las que se
reqguerird realizar
mayores acciones de
difusion por parte del
comits,

WO ce las Areas
de |a enzidad

1- Elaboracisn de un
disgnostico en fa gue
se identifiguen dreas
de oportunidad para
ask implementar
medlidas por parte det
coOMmind parg preveniry
delirnitar la actuacidn

Crear un  ambiente
fibre ¢he discriminacion
<on igualdac de
oporturidades, para =
debido cumplimismto
de la gpolitica no
discrirninacion en la

entidad, logrande a




Fidoiconnize g Formecion v Caxpacitacidn oore

#t Peroonst

e

TE
vie Iz Bdaring Morsante Macinmmss
Eapii sl L

de las y los servidares
en situacidén de rfesgo
en el ejercicio de sus
tareas, funciones o
actividares,

igualdad  sustantiva
ertre myjeres ¥
bornbres, en un Mmarco
ce respeto irrestricto &
los derechog hurmanoes
de las mujeres vy [es
Nias.

{Anexo &)

Ty chet ST Mk rassiSes v Ehmarns

Csietive

Meata

Resyrada

Evaluacian

G.- Farnantar la
capacitazidn en finea g
fas v los servidores
pdblices, asf corme el
generar [oladaria ot T
PErMansntes da
difti=icdn fatety]
materiales via correo
Elictrdnico, en
rmateria de respeto a
=79 derechos
hurmanos, oare
rolerancia at
hosticlarniento sexua!
Y acoso sexLal,
princimios

Que a5 v los seidores
publicos e la entidad
CONCIean ¥

oamprendan el
alcanrnce del Cadigo de
Conducta vy temas
relacionados con la
Etica, integridad
Publica v Prevencidn
de Conflictos de
interés, Cero
Tolerancia . oal
Hostigamiento Sexual
Yy ACose Sexual, asf

1- Mantener constants
Contacte con las
Instiiuciones
especiglizacdas en el
terna & efecto de
poder accedar ]
capacitacionss
meadiants, cursos en
Hoea, pldticas y talleres
ene,

2.- Disrndir, dentro de
ia entidad, con o=

Alcanzar Ja igualdad
sustantiva enre
mujeres y hombpres, am
un Mmareo de respeats
HTESLIICtD a levs
derechios humanos de

1as mujeres v las niftas.

Anexo 7)
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-APROBAC]ON DEL INFOFEME AN
'ACTI\/IDADES2OT8

Fidetcomise de Formacidn ¥y Cenaciiocion gars
€% Parsonal da ia Maring Mrsante Mackonaf

Direociin de Adrmristedon y Foengae

Tirerciin Goreent

comstitucionales antre
otres.

omo en materia de

derechos humanos,

enfaces da fasescuslas
nauticas mercantes ef
rmaterfal qus  dichas
&reas provesn en la
rmaternia.

Chjetiie

heta

Actividad

Resultado

Evaluacion

7.~ Recepeidn ¥
atencion a las quejas y
denuncias de
Hestigamiente Sexual
¥ Acoso Sexual
presertadas ante el
CEPC

Arencidn al 100% e
fas quejas racibidas

Recibir y dar atencion

& todas las quejas v

denuncias
presentadas ante &l
CEPCL

ND =) recibieron
guejas ni denuncias de
hostigarniento sexusty
SCOS0 sexual, [l
conductas  contrarias
con codigo e ética,

{Anexo 8)




Fldoipemise de Formedan ¥ Capacitacién nom
ef Parserind 2 Iz Farns Moercnnte Macior

EHreesidn te Adh

Ehreddm v Enenes

Objetre

Actividac

Resuttado

Evaluacion

8- informar al titaiar
det grgano interno de
cantrol en el FIDENA
sobre la percapcidn de
cumplirmiento al
cadiga de Conducta
de la Enridad

Cpinicnes favorables
dal personal an ia
snticiad.

Implemantar uh
cuestionario schre |a
percepcion del CERCH
mediante dos
invitaciones a las v los
servidores pablicos de
ia antided, asi como a
fas Escuelas Mauticas
Mercarites y el CENC,
realizadas del 15 de
agosto al 31 de agosto
del 2018 por medios
electromicos.

Conacer fa percepoion
de valores y principios
constitucionales  del
chdigo de conducta
en la Enddad, en ias
Escuegias Nauricas
Mercantes y ed CEMNC,

{Anesxo B)




Fideicomise da Fermacion ¥ Caparitneidn Farm
©F Personst ofe by bMeadne Vqﬂ:*!n‘ﬁ BIm i

Birecerin ge Adenir

Cursas ] Totat d?;epr;;hmpﬁblk“ Mudafidad de! curso

Taller de brevenc:ién d= VIH-SIDA para .
Formadores de Formadores 2 Presencial

Felicidad en ¢l Trabajo Valores v Princigios Presenciat

Cero talerancia at hostigamiento sexual v acoso En finea
sexual, conoce gl promwedio para la ADE )

Ei ABC DE LA WGUALDAD ¥ LA NO ) e 1
-DISCRIMINACION _ n krea

Histica ge Sensibiizacion on Btica, niegridad
Pubiica y Prevencitn de Centlictos de Interss, por
parta de los Intenyrantes del CEPCE

Presencial

TALLER - CONFERENCIA "NUEVA CULTURA

INSTITUCIONAL” IMPARTIDO POR LA LIC, SARA Presenciat
LOVERA LOEZ

TURS0 BASICO DE DERECHOS HUMANGS

En linea

Principios Constitucionales de Derechos Hurmanas En i
S - e fnea
an al Servicio Pablino




e For toy ¥ Copeaftacifn
i Depuenoel e Yo Marine Rdpromeate Mo
Sugerencias y recomendaciones:

Segulr reatizando campafias de difusicn vy platicas de mesas de dislogo.

Mayor capacitacion en los termas de &tica, integridad pablica y prevencion de conflictos de interés
Entregar Trfpticos con e procedimiento de qusja,

Felicitaciones al trabajo desernpanado en acciones de rmejora del Comits,
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Firma de ias v los Integrantes del Comité de Etlon:

Fiteicamize ge Foermancifn ¥ Capecitecidn pare
wi Perzoral de i Bipcim SMarconte fneionsl
EAr=Coen Ganiers!

Drireroridin o Aciridrraesie. y FFnanezes.

Nombre det Servicor Publico

Firma

tic Guadalupe Gutiérrez Fregozo

Cap. Marcial Alvarez Hernandaz

C.P. Erika Castro Hores

Lic. Rosalia Coyvidn Garcia

Lic. Victoria Berenice Corte

Lic, Werdnica Antonio Antonio

. Lus Felipe Montes de Ooa

. Jorge Cruz Martinez

Lic. Midlia Xochiquetzal Contreras Lépez
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Comtar con una | Que existed en forma
Pdlitica de lgualdad | escrita v sea  del
faboral W 1o | conocimiento de
discriminacidnen el | quisnes laboran en e
cemnire de trrabajo, caentre de trabajo

CQue incluye ai
campromiso formal de
2 maxima autoridad,
Alta Direccion (o)
reprssentante fegal
respscto EH 100%
cumplimiento de la
oolitica
Se cusnta con
Codigo de
Que este armonizada Conducta
con o que establece la armonizado
fraccion Il del articulo
T de la Ley rederal
para Prevenir W
Elirninar la
Discriminacion.

Qe contenga la
prohicion explicita del
maltrain, wviclencia v
segrogacion de las
atrtoridades del centro
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de trabajo hacia e

personal
ersonaf
e

¥V entre i
en  material

Aparierncia fisica
Cultura
Discapacicad
idicma

SExXo

Camero

Edad

Condicion social,
econdmica, da
salud o juridica
Ermbarazo
Estado civil
Religidn
Oninicnes
COrigen étnico
Preferancias
sexusies
Situacisn
migratoria

Contar folat g Ly
QIUpo O CoOrMmiIssn o
Comite encargaco
de la vigilancia det
desarrollo B -
mplementacidn en
et centro de tratajo

lue cuenis Con un
SITLIDO, carrtisdr fo)
Carmits para la
lguaidad isboral v no
discriminacion
{integrado
eguivalermnniementsa
por mujeres y hombres
respecto @ la poixiacion
tal del centro de
rakajo ¥ provenientes
de ddiversas area de
responsabilidad)

Se cuenta cor la
figura de cos
Conssjeras)
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Contar [nlg
proceso
reciutamyhisnio
seteccion
personal
discrirmimacian
ooy guaidact
oportunidades

Qe se cuente con

anunicios de vacantes
u ofertas de trabajo
expiresactoscon =]
lenguaie rciuyente
libero de cualguier tino
d= SR ESSION
discriminatoria  segun
o gue establece |a
fraccidn Hi del ardfouic
= de 1& LFPED,
publicacios jos
rovedios gL =15
acosturnbra.

Dectaracidn explicita
de & prohicidn de
solicitudes =
certificados meadicos
de no embaraze v Virus
de Hinmuno
insuficiencia Humana
VM como  recuisitos
Cara =l Nngreso,
permanencia o asenso
an &l empiseo.

Que exista un catdlngo
e PUESIOS W (B 1]
taxbuladcor de salarios
gue indigquen s
raENgos miErinmmos 4
rmaximos pEra ios
dgiferentes miveles oe
contratasikn.

Que existan perfiles vwio
decoripcioraes fal=

Arerndiendo [or
parte cle Ia
Subdiraeccicdnm e
Recursos Hurmanok

julBl=T T el
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documama S para
entrevists estructuradtsa
o aexdrmensas
evaluaciones e
inQraso, libres e
Egngos sexistas o e
cuaicgpuier tipo de
ciscrimiinacian

Lue  se  realize una
Auditoria lnterna para
aevaluar la
implermentacicon e
Praciicas y acciones de
igualdad laboral v o
discriminacion en el
centro de trabajo.

La sauditoria interna
deba realizarse antes | Atendiendo
de la certificacidn
antes de la auditoria ce
vigiancia.

Realizar una
auditoria Interna

Debara contemplar
toclos los reqguisitos en
e Norma Mexicana
MNMX-PR-025-SCF1-2015
=h iguaidad Leboral v
Mo Discrimanacisn

Meadticr el climma | Que  se  aplique el
Iathoral Y no ::ues‘tso:r?arro ) e 1009
discriminacitén en et { Percepcidn  de  clima

centro de trabajo. faboral » no | Se aplico =l
discrirninacidan del | cuestionario e
personal en el espadio | percepcian .
Apeéndice £ de trabapo clima laboral v no
discriminacidn v =l
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“Cuestionario clel
peroepoidn de
Clima laboral y mao

iscrirminacion™

cluesticonario
percancitan
CEPCET

Existencia de
CAddicga de Etica

2m

Que prohiba
Tordo tipo de
Discrirminacian.
CQue o=
encuentire]
armorizado con:
io establecido
er a2 Polftice de
Iguaidact

t aborat v No
BEiscrirmninacidr,

Se cusenta comn un
Coadige de tico
Armonizadoe con =l
articulo 17 de ia Ley
Fedaral oara’
Prawvenir =]
Discrimiracisdrn =n
a2 Entidad.

Garankizar ia
Igualdad salarial v
Srtargarnients de
restaciones ¥
CcoMmpensaciones al
personalk e 1a
Entidad.

Que sSe  establezcan
criterios de avaluacicon
de pusestos para
fiijacidm v aumeanto ce
salarios, sim
discrirmenacidn v
evidencias cle S
implermantacicn.

Contar con listads de

puestos Yy categorias,

salarios por Sexo,

Que se asignen  las
CcoMmpensaciones b
dermas mcentivos
ecoNnSicos,

adicionales a los

ALArerndiendo

establecidos an m len,
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cOon

base
procedimientos,
transparentes
determinacios por
centro da trabajo.

=)

Contar COon
pProcesas de
BTSN y
PreErerarnsncia e
igualdad de
oportunidades

Qe se cuente con
Procesas
Iransparenics W
accesibhies de
movilidad horizontat
wvarticals libres de
Sesgos sexistas >
discriminatorios.

Cue  cusnten|
mecanisrmos
evaluacicn
desempehfc
personal oyere
clyjetos,
consideraen (X!
CONvOoCatoria previa
Lara su participacidn.

[alatp)
cher
el
=171
sean
gue

Que los mecanismos
Elpi=:-1 mencionados
sean difundidos a todo
2 personal de forma
clara y oportura.

Artendiendo por fa
Subdirecoidn oh=
Recursos Hurmanos

ConTar

PrOCesOs

Tormacidn,
capacitacion,
adiestrami=nto 3
cor  igualdad de
oportunidades

Que se cuente con
roOCes0s
wansparentas W
accesibles de sesgos
sexistas o]
discriminatorios

Que se considers a

Toclo e} erSoral Le

Artendiendo por fa
Suixdireccidn e
Recursos Hurmanos
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labora en la Entidad sin

ImMmportar las niveles o
responsabilidades

Contar con un plan
de capacitacion  y
sensibilizacion er
igualdad laboral v
Mmoo discrirminacion
para e persornal de
a Entidad

Tue s cuente con Lune
carmpana s =
sensibilizacian an
material de igualidad
laboral no
discrirminacisn

Arendisndo

Utilizar un lenguaje
inciuvente, g ta]
sexista v accesibe

Qe se utilice lenguale
nchayente ¥ no sexista
=g Toca [E=Y
docusrmentacion de las
eviderncias, asi ocorno
todo Thoo [ 2=
COoOMuntcacion imterna
v exrerna d=l centra de
tralrajio

Arendiends

s

Realizar acciones
ey rmateriat de
corresponsabilicdad
en la wvicla laboral,
farmiliar v personal
con  gualdad  de
cportunidacdes

a. Se contarsd con
u espacio
privado &
igiEnico para la
iscmancia o
EXEraCCion ofe
farcihe,

e
PrOEOarsiomard
urna oferra
compiarmentaria
de cadacio des
manoras pars <}
oersonal,
dirigido a
madres y padres
o tutores/as, g
acueitos
prooorciconados
POr oS servicios
e securiclacd
=ocial.

Arerndiendo

/
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<. Cue existan
medidas para Ia
fexibilizacion de
horarios ofe
trabajo {horarios
flexikbles o
aescalonados,
m@manas cle
trabajo
comprirnidas,
teictrabajo.,
Hoencias y
Permisos con v
sin goce de
sueicio),

Cue existan
medidas para
atender las
necesidacies de
S0 preErsonal para
ofrecer cuidados
2 dependientes
¥ Iaercerog,
raconcciervlo [a
diversicdad de
Tarmilias v
hogares.,

Due se otorgue
ia licencia de
Aaternicadd ai
MENOS Par cinco
digs laboralbes,
Mobiliario v
Contar . con eqQuipo con
accesibilidad en las Siusies Atendiendoc
centros de rabaio razonabies para
personas con
discapacidad]
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wWeo personas
adultas mavores
wio
ermbarazadas.

Plan de ajustes
raronahles de
espacios Tisicos
para roda
persona.

tnformacitn v
COAMMUMCaCESN
accesible para [a
totalidad det
persoral

Contar ol p! un
Programrma Chex
Proreccion Civil gue
inciuyan a personas
adiltas mayores v con
diccapacidad.

d, Mohifiario v
B DD SO
JUSTSS
razonaklies parg
PeErsonas con
discapacicdad
W personas
adultas,
MRSyOres o
smnbarazadcias.

Meconismos ¥ Que s compruehe [a

regulaciones para | @dopcion del

prevenir, atender y | COMpromiso  explicito
sancionar las | e cormbater =

practicas de | viclencia labcral en
discrirrinacion w Todas sus formas.




vim!encia Eabera! en
la Entidad

Que fos mecanismos
incluyan acciones para
prevenir las “practicas
de discriminacion,

Que lps mecanismos
Incluyan acciones para
prevenir, las practicas
de discriminacién v
viglencia laboral;

estrategias de atencian
¢ canalizacidn de
acuerdo con la
naturaleza de a
valoracion h
{administrative, laboral
o penal); acciones para
sancionar éstas
practicas en el dmbito
administrative;
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Integracién ' de
la plentilla de
personal con al
menos el 408%
de un mismo
SR

Que a2 realicen
acciones de
reciutamienio
¥ pREomMmocion
para

mcremeantar la
integracidn de
mujeres a la
plantilla de
personal hasta
alcanzrar el 40%

4L4% de
personal
femenino en
Oficinas
Centrales

Existencia de
un  40% de
mujeres en ej
total de tay
plantilia de
pUestos
directivos

Que se realicen
acciones de
reclitameinto
¥ asCensos para
gue las
mujeres

CSCU PR
puestos
directivos

Fomentar en af
Fideicomise las
buenas
practicas
mediante
campanas Y
cCOrrens
electréonicos v
fomentar F2|
sentido e
cormmpetencia
ara l2
coordinacion
de Alra
Direccian




Coriar [aiuta]
Erersomal SO
discapacidad
=
PrOrHOTreicr
524 cuaarsio
TeEnos cde 1&
toraticlad de s
rersonal.

daf

Uy

I W
trabajadoress
debearan ranar
e
antigliedact

[= |3 7= | Tt Sea
irferior a seis
TNESeSs, isrms
cpLe Ve =l
Ccomprobrara
corn ef aviao de
alta al réagirnen
obliigatoric dei
1MASS.

Lo
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S= cuenta con
=l 5% de las
las Serviclores
bticos.

Contar oon una
ngura
rmadiadora ¥
ormbucsrran
ertee e I3
(g glet b all-lgale
mara I remsarir,
artender i
ESTCIOTIAL fas.
racticas [ £
disorirnimacidn
W wilercia
Iakboral derrro
del centroe de
tralbajo,

Deaebe eMistir
(¥ ]at-t figura
unipersonsl,
datersorg. e
koS Hderaechos
uamanos,
imparcial,
apolitical,
ST
articipacisn
SFEh SUTOnoOrTa
¥ o se cobre atl
personatl por el
SErvicios Cue
ofrazcs.

e (R

Figura
rmecliadora 14
Omibupdsrnan
del CEPCY

L. Margarita
COrdofiez Tapia

Liavar

severTtos
enfocados
exciusivarmenite
a formamtar

a caba
activicdagies o’

Las acividades
] SCCMONes
deber:
CoOmtermpiar
deantra  de s
raneacsidn l=
Prormosion,
AITFUSIDTN  w en
=Sid CSSO
sensibhilizaciarn
en ios temas de

Afendiendo
|ty l=
Subdireccicn
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igualdad de  Recursos
laboral vy no| Humanos .
discriminacion

Difundir  con
anticipacion A
iniviacion a la
totalidad  del
personal  que
cordorma el
centro de
trabajo de
dichas por los
medios que el
centro de
frabajo eliia.
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Fidelcomiso de Formaeién v Capacitacién para
el Fersansl de s Marina Mercante Naclongl
Direccidn Genersl

Gireccion de Administrackén y Finanzas

Comité de Etica, Integridad Publice y

Prevencisn de Conflictos de interés

Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, integridad Piblica y
Prevencidn de Conflictos de lnterés 2019

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con doce minutos del dia catorce de

marzo del presente afio, en la sala de Juntas de la Direccién de Administracion Y

Finanzas del Fideicomiso de Formacidny Capacitacion para el Personal de |z Marina

Mercante Nacional, (FIDENA); ubicado en la calle Cuernavaca, nimero cinco de |a

Colonia Condesa, en la Alcaldla Cuauhtémoc; se reunieron con el objeto de celebrar

la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica; ia C.P. Erika Castro Flores,

encargada def despacho de la Direccién de Administracion y Finanzas; Presidenta

del Comité; en suplencia del Cap. Marcial Alvarez Hernéndez, Integrante y Director

de Educacién Nautica, Ja Lic. Alma Lorena Galaviz Pérez, Subdirectora de Desarrollo

Académico; la Lic. Rosalia Caytan Garcia, en calidad de Asesora del (CEPCI),

Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Nidia Xochiquetzal Contreras Lépez, en

calidad de Asesora del (CEPCI) y Coordinadora de Quejas y Denuncias del {OIC) en

el (FIDENAJ; en suplencia del Lic. Juan Carlos Carbd Godinez; el Lic. José Mauricio

Castafieda Novelo; del Departamento del Jurfdico en (FIDENA); la Lic. Verdnica :
Antonic Antonio, Integrante de la Subdireccién de Finanzas; el C. Jorge Cruz

Martinez, Integrante y Jefe del Departamento de Recursos Humanos; la Lic. ‘R/
Margarita Ordofiez Tapia, en calidad de Figura Mediadora u Ombudsman y Jefa del
Departamento de Formacién; la Lic. Elizabeth Villasefior Lépez, en calidad de Q}\,
Consejera del CEPCl y el C. Mario Alberto Flores Tacuba, Secretario del Comité, de

conformidad con la siguiente orden del dra: Q

1. Bienvenida

2. Firma de la lista de asistencia

3, Aprobacion de la Orden del dia

4. Presentacion y Aprobacion del Protocolo para presentar, registrar, analizar y
emitir un pronunciamiento relativo a la Queja.

5. Presentacidon y Aprobacidn procedimiento para presentar una Queja o
Denuncia.

€. Nominacién y eleccidon de miembros integrantes del Comité de Etica

7. Cédigo de Etica {Adecuacion al acuerdo emitido por el DOF e 05/02/2019)

8. Seguimiento al Tablero de Control del CERC! o

9. Quejas y denuncias a la fecha EEEE%%EEMJME

Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuau htemoc, C.P. 0R140, COMX
Tel [55) 52416200 www.fidena.golb.mx
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Fidetvomise de Formacidn v Capacitacidn patre
¢l Fersanal de [3 Maring Mercante Nacienal
Direcciénh Ceneral

Direcaidn de Administracién v Finenhzag

Comité de Etics, Integridad Pablica v

Prevencidn de Conflicios de Interés

Una vez registrada la asistencia de las y los Integrantes, la C.P. Erika Castro Flores,
en su caracter de Presidenta del Comité de Etica y encargada del despecho de Ia
Direccion de Administracidn y Finanzas, se dirigié a las v los presentes, asf como a
los enlaces de las Escuelas Nauticas y el CENC agradeciendo su asistencia y
participacion en este drgano colegiado.

2.- Declaracién del quérum e Inicio de la Sesidn

La C.P. Erika Castro Flores informd que se contaba con el quérum para llevar a cabo |a
Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica, Integridad Publica v Prevencién de
Conflictos de Interés de la Entidad. '

3.- Aprobacion de la Orden del Dia _

Continuando con el siguiente punto en fa orden del dia, la Presidenta del Comité
sometié a consideracion del pleno, mismo que consta de nueve puntos e indico a las y
los Integrantes presentes que se procederd a votacién, para saber si estan de acuerdo
con la misma, quienes manifiestan estar de acuerdo por lo que se da por aprobada. Y se
procede al siguiente punto en la orden del dia.

4.- Presentacién y Aprobacién del Protocolo para presentar, registrar, analizar

y emitir un pronunciamiento relativo a la Queja. :%%

Continuando con el orden del dia en lo que respecta el punto cuatro, la C.P. Erika
Castro Flores en uso de la palabra, explicd que, el protocolo para presentar, registrar,
analizar y emitir un pronunciamiento relative a la Queja” serd el instrumento
juridico que tiene como objeto vigilar la aplicacién y cumplimiente del Cédigo de
Etica, el Cédigo de Conducta de las y los servidores piblicos, asi como de las Reglas
de Integridad, con el propdsito de brindar seguridad, fomentando y promoviendo
la cultura de la prevencién en conductas inapropiadas como el Hostigamiento
Sexual y el Acoso Sexual, asi como en las Escuelas Nauticas Mercantes y el CENC a
través de lasy los Enlaces del este Comité.

S ENPIOERKAO0 A Le MUy
Bt LA COMUSITAD T
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creando una Entidad de trabajadores més humana, en relacién a la actividad dos,
fomentar y realizar actividades en beneficio de las y los servidores publicos de Ja Entidad,
como uh “Taller de yoga”. En lo que corresponde la actividad cuatro, ef C. Mario Alberto
Flores Tacuba informé gue como actividad uno serd la renovacién de miem‘bros
integrantes y como actividad dos se realizard la entrega de ‘“constancias o
reconocimientos” a los representantes del mismo. En lo sucesivo a lo que
correspondiente en la actividad cinco del {(PAT) en su rubro de mejora de procesos, en la \E)
actividad uno, se propuso elaborar un resumen trimestral de las actividades de difusién
realizadas, con el objeto de identificar posibles areas de oportunidad. En relacién al
puntc seis, en sU rubro de capacitacion, en la actividad uno se pretende mantener
constante contacto con las instituciones especializadas en el tema, a efectos de poder
acceder a capacitaciones en dichas materias mediante cursos en linea, pl&ticas y talleres,
entre otros, en lo que corresponde a la actividad dos del mismo punto, se pretende
difundir al interior de las Oficinas Centrales, asi como a través de los Enlaces en las
Escuelas Nduticas Mercantes y el CENC, En atencién al punto siete, en lo que respecta a
“recepcién y atencidn a las quejas presentadas ante el CEIPPCI", en su actividadl une, es
recibir y dar atencidon a todas las quejas de AH. HS. conforme al procedimiento
establecido para tal efecto. En seguimiento al punto ocho, en su rubro de “ca pacitacion
y sensibilizacion”, se propuso como actividad uno, implementar un cuestionario de
percepcién del Comite al interior de la Entidad, asi como en las Escuelas Nauticas
Mercantes y el CENC a través de las y los Enlaces, en su actividad ntmero dos, se
pretende informar a los servidores publicos los resultados obtenidos. En segujmiento al
punto nueve del (PAT}, en su rubro de “actividades del CEPCI en colaboracién con Ia N
UEEIPRPCY, se informé de fa actividad uno, misma que servird para informar a las ylos s
miembros integrantes del Comité de los comunicados que emita el Sistema de
Seguimiento, Evaiuacion y Coordinacion de los CEPCI, En use de fa palabra la C.P. Erjikd
Castro Flores pregunta a los miembros presentes s/ tiene alguna aportacion, duda o
comentario, a lo cual, no los hubo, y por Io se procede al punto siguiente en I3 orden de!

dia.

LRI b 2,

EMPGHERANDC A LA M["JEH
B LA EOMUNINAD BEARITIMA
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5.- Presentacién y Aprobacién del procedimiento para presentar
una Queja o Denuncia.

En seguimiento al punte cince, en lo que respecta la orden del dia, la C.P. Erika Castro
Flores pregunto a las y los integrantes presentes si tienen algln comentario, al ro
haberlos cede la palabra al C. Mario Alberto Flores Tacuba, guién en lo sucesivo explicd
el procedimiento que debe llevarse a cabo para presentar una queja o denuncia ante el
Comité de Etica, asi como de Ia presentacion de un “formato para presentar una queja
o denuncias”. En uso de la voz, la C.P. Erika Castro Flores pregunté a las y los miembros
integrantes si tenian comentarios al respecto v al no haber observaciones se da por
aprobado dicho procedimiento, por lo que se procede a rubricar dicho instrumento por
fas y los miembros integrantes,

6.- Nominacién y eleccién de miembros integrantes del Comité de Etica

Continuando con el punto seis la C.P, Erika Castro Flores explico en este punto que a Ig
fecha existen problemas tecnicos de internet, por lo que cedis la palabra a la Lic. Rosalia
Gaytan Garcfa, guien informé sobre e] préximo proceso de “Eleccidn y Nominacidn de

miembros integrantes del CEPC/” va se encuentra listo para ser programado y probado / / ’

por el Departamento de Informatica el software que, servir para dicha actividad, por lo
cual se aprueba que de! dia veinte al veintidds de marzo del presente afio, se llevara a
cabo la primera etapa de “Nominacién”, asi como la segunda etapa de "Eleccion” sera
del dia veinticinco al veintisiete del presente mes, la publicacién de los resultados de
dichao proceso, sera el dia veinte ocho marzo y seré enviada por medios electrénicos, se
realizara la difusidn de avisos de recordatorio dirigidos a las y los servidores publicos de
la Entidad para participar en el proceso, resaltando que si en los préximos dias, ha de
continuar la problematica del internet dedicado en la Entidad, se proceders a pasar a
cada area informando dicho proceso de nominacion y eleccién de miembros v a su vez
solicitando de manera fisica el voto de eleccién y nominacién, con el chjeto de dar
cumplimiento a un proceso transparente, asi mismo explicé que, la integraciéon del
Comité, deberd estar conformado por once miembros propietarios con voz yvoto de los
cuales el Director de Administracidn y Finanzas participara de manera permanente y
diez seran de manera temporal, que representen el nhivel jerarquico de un Director de
area, dos subdirectores de drea, tres jefes de departamento y cuatro operativos, en uso
de la palabra [a Lic. Nidia Xochiquetzal Contreras Lopez, resalté que debe realizarse Ia
restructuracion en las fechas ya programadas, debido a que el lunes dieciocho de marze
es dia inhabil. En uso de la palabra la C.P. Erika Castro Flores, preguntd si tenfan
comentarios al respecto y al no haberlos se tiene por aprobado dicho punto.
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7.- Cédige de Etica (Adecuacién al acuerdo emitide por el DOF el 05/02/2019)

En seguimiento al punto siete la C.P. Erika Castro Flores cedié la palabra al C. Mario
Alberto Flores Tacuba, a lo que informo a las y los presentes que, en relacién al acuerdo
emitido por el Diario Oficial de la Federacién, con fecha cinco de febrero del presente
afo, en su articulo cuarto transitorio, gue el mismo dice; “la emisién del Cadigo de Etica
podréa realizarse una vez gue la Unidad de Etica haya publicado en su tépico la “Cufa
para elaborar el cédigo’, a lo cudl o Entidad contard con noventa dias para aprobar
dicho Cédigo"” y a su vez cargar dicha evidencia en la plataforma del Sistema de
Seguimiento Evaluacién y Coordinacion de los Comnités de Etica (SSECCOE); en uso de la
patabra, la Lic. Nidia Xochiguetzal Contreras Lépez ‘en calidad de Asesora del Comité,
sugirié hacer mayor énfasis en el articulo tercero del Cédige de Conducta, para gue a
todo el personal de nuevo ingreso en la Entidad le sea entregado un Cédigo de Etica en
fisico y al mismo tiempo las y los servidores de nuevo ingreso, firmen una carta
compromiso de cumplimiento al mismeo, asf comeo trabgjar en el cumplimiento de los
articulos veintitrés al veintiocho de dicho acuerdo, a lo cual se acerdd, dar cumplimiento
a dichos articulos y en usc de la palabra la C.P. Erika Castro Flores, pregunté a las y los
presentes si tenfan comentarios u observaciones y al no haberlos, se da por aprobado el

presente punto. Q :
8.- Tablero de Control del Comité de Etica

En seguimiento al punto ocho, la C.P. Erika Castro Flores cedid la palabra a el C. Mario
Alberto Flores Tacuba, quien informo a las y los integrantes scbre el cumplimiento que
debe tener el Comité de Etica, asl como de los puntos a evaluar por parte de la Secretaria
de la Funcidén Pablica a través de la Unidad de Especializada en Etica, Integridad Piblica
y Prevencion de Conflictos de Interés, informando que, ésta consistird en cumplir con
dos componentes, el primero, sera de “cumplimiento” validado por un veinticinco por
ciento, y el segundo es por “desempeno” por un setenta y cinco por ciente, asi mismo se
informo sobre los plazos con los que cuenta el Comité para aprobar su respectivo
Programa Anual de Trabajo, informando que se realizé la presentacién de un proyecto
de “Programa Anual de Trabgjo” (PAT). En uso de la palabra, la Lic. Nidia Xochiquetzal
Contreras Lopez, en relacidn al punto uno del Programa Anual de Trabajo {PAT) sugirié
modificar la fecha de “inicio y conclusion” de la actividad uno. En relacidn al punto dos
del Programa Anual de Trabajo {PAT) en uso de la palabra, el C. Maric Alberto Flores
Tacuba informo de las seis campafias de difusion que se estan implementando al interior
del Fideicomiso, asl como de su difusidn a través de las y los enlaces en las Escuelas
Nauticas Mercantes y el CENC, también en el mismo punto se informd de seis
actividades maés por realizarse. En atencién al punto tres del (PAT), en su rubro de mejora
de procesos en la Entidad, en la actividad unc se acordé sensibilizar las drea de trabajo
de las y los miembros, integrantes del Comité, con el objeto de llevar a cabo pequefias
acciones en beneficio y complimiento de los principios y valores constitucionales,

Cuernavaca MNo. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtemoc, CR. 0B140, CLOpMK
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Quejas y denuncias a la fecha

Continuando con el siguiente punto, la Presidenta del Comité informé a las v los
Integrantes presentes que, durante los meses de enero, febrero a ia fecha no se han
reportado Quejas y Denuncias de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual ni de conductas
contrarias al Cédigo de Ftica. _

Una vez agotado el orden del dia, siendo las doce horas con cincuenta y dos minutos del
dfa catorce de marzo de dos mil diecinueve, se da por concluida la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica del (FIDENA), firmando y rubricando para constancia
en todas sus fojas, al margen vy al calce, los gque en ella intervinieron.

Nombre Firma

C.P. Erika Castro Flores
Encargada del despacho de la Administracién v
Finanzas

~ Lic. Alma Lorena Galaviz Pérez
Subdirectora de Desarrolle Académico
en representacion de la Direccidn de Educacion
Nautica

Lic. Nidia Xochiquetzal Contreras Lépez
Coordinadara de Quejas y Denuncias del OIC en
el FIDENA
Asesora del Comité

Lic. Roszlia Gaytan Garcia
Subdirectora de Recursos Humanos
Asesara del Comité

Lic. José Mauricio Castafieda Novelo
en representacién de Departamento del
Juridico

Cuernavaca Na. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtemoc, C.P. 06140, CDMX
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Lic, Elizabeth Villasefior Lépe 7
Operative de la Direccion Gencral
Consejera del Comnité

Lic, Margarita Ordofiez Tapia
Jefa del Departamento de Formacidn
Figura Mediadora u Gmbudsman

Lic. Verdnica Antenio Antonic
Operativo de [a Subdireccion de Finanzas
Integrante del Comité

aronteo AA.

C. Jorge Cruz Martinez

Jefe del Departamento de Recursos Humanhos

Integrante del Comité

C. Mario Alberto Flores Tacuba
Secretaric def Comité
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“2018 Afo del Caudllio del Sur, Emiliano Zapata”

Lista de asistencia de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interes 2019 celebrada el dia

Fideloomiso do Fottsacién v Casac

catorce de marzo del presente afo y firman quienes intervienen en ella:

Nombre y cargo en ia Entidad

Firma

C.P. Erika Castro Flores
Encargada del despacho de la Direccidn de
Administracién vy Finanzas.
integrante del CEPCI

Cap. Marcial Alvarez Herndndez
Diirector de Educacién Nautica
integrante del CEPCI

& 7t prisumfcion

' d_;"/ﬁ‘ww‘w '

Lic. Nidia Xochiquetzal Contreras Lépez
Coordinadera de Quejas v Denuncias def OIC
en el FIDENA,

Asesora del CEPCI

Lic. Rosalia Gaytdn Garcia
Subdirectora de Recursos Humanos
Asesora del CERCI

Lic. Juan Carlos Carbd Godinez
Jefa del Departamento de Juridico
Integrante del CEPCI

Lic. Berenice Victorla Corte
Jefa del Departamento de Adguisiciones
Integrante del CEPLI

Lic. Yerdnica Antonic Antonio
Subdireccion de Finanzas
integrante del CEPCI

b 11
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Lic. Chizabeth Villaserior Lopo: ji""k/; i
Mreceion General P ‘f“": Ve
Consejera del CEPC) SWB A
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Lic, pMargarita Ordofiez Tapia
Jefa del Departarmmento de Forenaclén
Figura Medizdera u Qmbudsman

¢ Jorge Cruz Martinez
Jefe del Departamento de Necursos
Humanes
Integrante def CERL)

C.Luls Felipe Montes de Oca Soto
Jefz det Departarnento de Servicios
Cenerales
Integranie del CEPCI

Enlaces de las Escualas Nauticas Mercantes y
Bl CENC
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C Mario Alberto Flores Tacubha
Secretatio del Carnltd
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i Acta de Ia Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, Integridad Publica ¥
Prevencmn de Conflictos de interés 2013

En a__C:udad c]”"j‘_Mexm:o siendo |as doce horas del dia veintinueve de marzo del

ente afio, enla saia deJuntas de la’ DH’GCCIOH de Adrnmlstrac:lon y Finanzas del
ideicomise :

J eceion de Admmlstracmn Y Fmanzas ef Cap Alt, Serglo Arturo
:i-rector de Planea(:lé_n y Proyectos Especiales; como nuevo

| Asesor del Departamento de Jurfdlco en (FIDENA); la Lic,
:_mo Dperatlvo de: Subdireccion de F[nanzas el C. Jorge Cruz

General en calidad de Consejera del (CEPCI); la C. Amparo
Departamento de Vinculacion, en calidad de Consejera; Ia
Jagoga de la Subdireccidn de Planeacién Educativa,
iembro, Jnteg rante del .CEPCI la C.P. Rocuo Viviana Vargas Gam boa,

fa de as:stencia :
y Iectura'd-'__ la orden del dia

Tel. (55) 52476200 o fideria gobx



Lirzecion o '"-,.fnir.urs citn v Eingnres
Comité ge Etfer, tntegrided POblics 3
Prevencidn ce Confilotos g [nterés
6. Renovacién de las v los miembros integrantes del CEPCI, con apego a las
Bases de integracién, Organizacion y Funcionarmiento 2013,
7. Firmade la Carta de confidencialidad de lasy los miembros, integrantes del

Comité dé" Et'ica

stracion vk nanzas, se dirigio a las y'1os presentes,
a y participacién en este Organo Co!eglado

avaca No. 5, Col. Conde: icaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, COMX
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Presentacién de los resuitados obtenides en Ia actividad “Eleccién y
nominacién de miembros, integrantes del Comité de Etica"

Contmuando con el orden del dia, en fo que respecta al punto cuatro, la C.P. Erika
Castro Flores, en uso ‘de la voz informé de los resultados obtenidos en dicha
activ] ad en cumplimiento .a ias Bases de Integracion, Organizacién y

' la siguiente manera, de acuerdo al nivel
al Cap Alt Serglo Arturo Jaram:!lo Guel,

Erika Castro Flores Subdlrectora de Fina nzasya la Lic. Rosalia Gaytan
i ora ‘de. Recursos Humanos como miembros integrantes, en el
Ilgieron a'tres Jefes de departamento, guedando de la sigujente
clo Viviana - Vargas Gamboa, Jefa del Departamento de
_‘I:abilidad en calidad de miembro integrante, la Lic. Margarita
Jefa del Departamento de Formacion, en calidad de Figura
Orﬁbudsman 1a.C. Amparo Garcia Acevedo Garcla, Jefa del Vinculacién

la Lic. Alma Verdnica Bautista Hernandez,
ursos Humanos en calidad de miembro

nado lo anterior, Ia C.P. Erika Castro Flores
_ |emfaros integrantes si tienen comentarios al respecto yalno

arl_osy alno haberlos da por aprobado dicho punto.

or dltimo se eligié a cuatro operativos, -

idoau problema tecnlco en las maquinas de mpres;on
ichas constanCIas 5e entregaran Ia prlmera semana del

muar fortalec:lendo la cu!tura de Ia prevencmn af respecto

0

avaca No. 5, Col. C'éﬁ'tﬂgg;;a:_;,ﬁ!caidra Cuauhtérroc, C.P. 06140, CDMX
Tel. (65} 52416200 www .fidena.gob.mx

D




Preneﬁvnce'(a"[ 108 gie IraLer-:.h
Ferovacién de fag v los miembros integrantes del CERCIL con apego &

Bases de [ntegracién y Organizacién v Funcienamiento 2018

En lo que respét:t"a el punto siguiente en la orden del dfa, en uso de la voz la CP.
Erika. Castrca,_Flores en cohjunto con la Lic. Nidia Xochiquetzal Contreras Lépez

GU@I segwdo de !a . P Erika Castro FI res la Lic. Rosalia Gaytan Carcia, la C.P. Rocio
argas Camboa Ja C Amparo Garcra Acevedo, la L|c Marganta Ordonez

“uerfiavaca Mo. 3, Col. Cori

(SN

g, Alcatdia Cuauhtemoc, C.R. 06140, CDMX
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del Comité de Etica debe guardar total secrecia sobre los casos, temas o0 denuncias

- gue asi fuera el caso, en uso de la voz la C.P. Erika Castro Flores pregunté a las y los
presentes: sl tenfan algun comentario, al ne haberlos se da por aprobado dicho
punto B

énde (g Untdad de Etica, logrando una percepcién de
le la voz, fa GP. Erika Castro Flores pregunto si habia
i yal no haberlos, se aprueba. dicho punto y se procede al

a CP. Erlka Castro Flores mformé a Ias y los
o se han reportade Quejas y Denuncias de ACos0
nd uctas contrar!as al Codigo de Etica.

. Tel (S5} 52416200 www fidena.gob.mx
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Una vez agotado el orden del dig, siendo las doce horascontreinta y dos minutos oel dia
veintinueve marzo del afio dos mil diecinueve, se da por concluida la Segunda Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica del (FIDERA), firmando y rubricando para constaricia

en todas sus fo;as al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

ia X@”Eh‘lq etzal Contr fas L8pez
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tic. Margarita Ordofez Tapia
Jefa del Bepartamentes de Formacion
anura Medladora u Ombudsman

Lic. Verénica Antonio Antonio
petative de [a Subdireccién de Finanzas .
Integrante del c::m:té o Grontco A - h -

¢, Jorge Ci Iz Martinez
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Comiite de Elica

Btz
Enviade ef:
Fara:

o
Asunto:
DPatos adjuntos:

Seguimiento:

e

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

martes, 26 de marze de 2019 12:51 p. m.

‘rgaytan@Tfidena.gob.mx’; 'C.P. Erika Castio'; ‘mordonez @fidena.gob.mx’;
‘agarcia@fidena.gob.mx’; vantenio@fidena.gob.mx’; 'bvictoria@fidena.gob.my;
‘Imontes@fidena.gob.mx’; jeruz@fidena.gob.mx'; ‘afiores@fidena.gob.mx’;
‘neontreras@fidena.gob.mx’; jecarbo@fidena.gob.mx’;
‘asistente_juridico@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx; 'xcarbajal@fldena gob.mx;
'sortiz@fidena.gob.mx’; ‘mzunza@fidena.gob.mx’

'malvarez@fidena.gob.mx’; ‘aaguirre@fidena.gob.my’

comunicado 046/2018 "Segunda sesidn Extraordinaria del CEPCI 201 9"

CEPCI - 010-2019 Invitacién a la segunda sesidn extraordinaria.pdf; Presentacion 2da
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Sesion Extraodrinaria 2019.pptx

Destinatario
'rgaytan@fidena.gob myx'
'C.P. Erika Castro' _
'merdonez@fidena.gob mx'
‘agjarcia@fidena.gob.mx' '
vantonio@fidena.gob.mx’
‘bictoria@fidena.gob.m
Imontes@fidena.gob.mx’
jcruz@fidena.gobamx’
‘aflores@fidena.gob.rmx’
‘neontreras@fidena.gob.mx’

jcarbe@fidena.gob.my’

"asistente_juridico@fidena.gob.mx'

‘jortiz@fidena.gob.mx'
'xcarbajal@fidena.gob.myx’
'sortiz@fidena.gob.my’
'mzunza@fidena.gob.mx’
‘malvarez@fidena.gob.mx’
‘aaguirre@fidena.gob.mx'
Mario Alberto Flores Tacuba
Amparo Garcia Acevedo
nconireras@fidena.gob.mx
aaguirre@fidena.gob.mx
jcarbo@fidena.gob.mx
Asistente Juridico

Lic, Rosalia Gaytan Garcla

Cd. de México a 26 de marzo de 2019.

Lectura
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" Lefdo: 26/03/2019 06:25 p.m.
Leide: 27/03/2019 04:52 o, m.
" Leido: 27/03/2019 02:58 p. m.



ce I'.ZLJCC, bategr iced Filbliza Y pi&‘!ClJCtCu o
Conflictos de Interés, misma que se llevard ¢ cabo cE Ols viernes 29 ¢e marzo del presente, ¢ las
12:00 horas en la s’aEa de juntas de {a Direccidn
de Administraciony Finanzas de ta Entidad, a las y los Erfaces se les hace un llamadoe para gue, a
través de un video chat puedan
estar presentes en dicha sesion.

Sin mas por el momento aprovecho la ocasidn para enviarles un cordial saludo y expresarles la

mejor disposicion
para atender cualquier duda, inquietud u observacion sobre el presente mensaje.

Altentamente
C.P. Erika Castro Flores

Encargada del despacho de [a Direccién de
- Administracién y Finanzas.

WW&MMM%M&W comaddinandt
o dirininacis 079 B
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CERTA DE AUSENCIA DE CONELICTO DE INTERES

PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS, OTORGAMIENTO Y
PRORROGA DE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES ¥ CONCESIONES,

Adjudicacidn Directa.

AA-DD2I4VODN-E22-2010,

Cédigo de Expediente Sistema Compraet 1880102
Servicio de suministro de vales de despensa a través de tarjeta electrénlca con chip para el personal de
« 7w JasEscuelas Niuticas Mercantes de Mazatlin, Tampico y Veracruz, del Centro de Educacién Néutica de
G . Campache y de Oficinas Centrales para &) gjetcicio fiscal 2019,

£| suscrito C. Jorge Cruz Martinez, servidor plblico adscrito al Departamente de Recurses Humahos del
*Fideleomiso de,Formacion y Capacitacion para el personal de la Marina Mercante Nacional {FIDENA), inserito
en el régistio qugleva 2 Secretarfa dela Funcidn POblica de quienes participan en las contrataciones pliblicas,
agleamo sriel otorigamlentjd ¥y prorroga de licencias, permisos, autorlzaciones y concesiones; con fundamento
en et Anexo ’E’timero.'ﬁgmgfal 3, parrafo segundo, del *Acuerde por ef que se expide ef Protocole de Actuacion
materiq.de tontratatiohes pliblicas, otorgamiento y prémroga de licencias, permises, autorizaciones y
Brcesiones’, puiblicado en el Diarlo Oficlal de la Federacidn el 20 de agosto de 2015 y modificade por fas
e clonef-'rdel 12, cle febrero de 2016 y el 28 de febrero de 2017, bajo protesta de dacir verdad declare lo

enga ningdn interés personal, farniliar b de hegoclos en el procedimients de contratacion parael
e de Siminlstro de vales de despensa a través de tarjeta electrdnlca con chip para ef personal de
Lietas Naliticas Mercarites de Mazatlan, Tampico y Veracruz, del Centro de Edycacién N3utlca de
Eche y de Ofitinas Centrales para el 8jercicio fiseal 2019, con néimero AA-D02]4VO0T-E22-2019, y me
ggue del mismo no puede resultar algtin beneficio para el suscrito, ni para las siguientes personas
7 i olna, mis parientes séhsanguineos o por afinidad hasta ef cuarto grado o parlentes

los que tengo relacibhes profesionales, laborales o de negocios; mis soclos o
e forman o han formado parte el suscrito o [as persohas menclonadas. '

umplimiente-a o, dispuesto en articule 7 fracciones || y N de la Ley General de
drninistrativas, ¥ '®n caso de gue durante el procedimiento de contratacidn del
e vales de despensa a través de tarjeta electrénica con chip para el personal de
ercantes de Mazatlén, Tampico y Veracruz, del Centro de Educacion Nsutica da
inas Centrales para el gjercicio fiscal 2019, con nlimero AA-GO9I4VO01-E22-2019,
‘interés. persenal, farniliar o de negoclos relacionado eon dicho procedimiento,
o por &5crito a mi jefe Inmediato, debiendo excusarme de Interveniren Ia atencidn,
pluclon de asuntds, y observar tas instruceionies por esctito de éste sobre la atenci6n,
SOlucisn de los asthtos, cuando no pueda abstenerme de Interven'r en ellos; tenlendo
€ que.el no dhservar y-cumplir con dicha obligacién, estariza incurriendo en una fata
grgvé'; de eopformidad ¢dh el articule 52 de ia Ley General de Responsabilidades

erndyaca No. 5, Col. Condesa, Alcaidia Clauhtémor, C.P, 06140, CDMX
' < Ted, (B5) 32416200 wwwifidena.gob.mx
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doldende adecus eo contenldn con feaponseiilidad juidics oue osteris, {Fersone flsice o miorel),

Anexo “i”

CIUDAD DE MEXICO, ADIA__ MES ARG

MANIFIESTO DE RELACION PAﬁT!CULAREg - SERVIDORES _PURLICOS
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE OBRAS PUBLIGAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

BN
ol J..'fj
-

LIC. GUADALUPE GUTIERREZ FREGOZO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

icita 8 persona fisica, eliminandc las siquiant

(hombre de la persona fisica), por mi propio derecho, en relacién con la convocatoria g
la (licitacion publica nacional, invitacién a cuando menos tres personas o adjudicacién
directa, nlmero , de fecha __ ds de 201_, relativa a los (servicios),
segin corresponda consistentes en , respefucsamente comparezco ante usted para manifestar
lo siguiente: :
Manifiesto bajo protesta da decir verdad gue el suscrito, (SNO) TIENE VINCULOS 0 ralaciones
de negocios, personales o familiares, asi como posibies CONFLICTO DE INTERES, con los servidores

{(Emplear e! sr‘gufen_@ cuadro gn caso de Si fener Vinculos: de NO tener gliminario)

INFORMACION DE LAS PERSONAS CON VINGULOS O RELACIONES DE NEGGCIOS,
PERSONALES O FAMILIARES, ASI.COMO POSIBLES GONFLICTO DE INTERES
. Servidor Publico Persona de ia Empresa

Nombre (s)y | Dependencia o Puesto que Nombre (s) y Puesto gue Vinculo,
apellidos Entidad an Ia ocupa apeliidos ocupa en ia’ relacionss de

completos que labora completos Empresay negogios,
: nivel (en su personhales o
taso) famillarss, asl
come posible
CONFLICTO.
DE INTERES

Coustructors Ingenierta
TORRES, S A de C.V.
RF.C. CIT-881030 Uxe

e

CONVOCATORIA NUMERO L0-009J4V001-E
Pégina 41 de 73
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{Lela te sioufenic redeocion en paso oo our of ichanic SbL g licisona molgl, elimingnda fs_anisdor: s sizuje

(nomibie del representarte legel), &n mi osrdoter de e lg empress
{denominacidn o rezén sacial de [z persona morzl), fo que se acrecita en fos trmincs del lestimonio de e
escritura pubtice (o polize, segun sea & caso) nlmerp , 0& fecha , olorgeds ante Iz

fe agal Licenciado . Notario Piblico -(Corredor o fedatario publicos, segun se trate) nimero

, de la Ciudad de . inscrita en el Registro Pablico de , %@ fa Ciudad de

. en &l folio nimero : ,confecha __de de 201__, mandato que & Ja fechs
no me ha sido limitado ni revocado en forma alguna, en relacisn con la convocatoria z la
(licitacién publica necional, invitacién & cuando menes tres personas o adjudicacion directa, numero

,defecha__ de de 201__, relativaa los (servicios), segun comrespenda
consistentes en . respetuosamente ¢om parezco ante usted pars manifestar lo sigulente;
Manifiesto bajo protesta de decir verdad el suscrito,__rspgesentante legal de la empresa

(SI/NO} TIENE VINCULOS o relaciones de negocios, gargbna!es o familiares, asi como posibles CONFLICTO

. DE INTERES, con los servidores publicos que intervienerren las contrataciones pOblicas y en el oforgamiento

y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, frente a los particulares, incluidos en
Registre que al efecto fieva la Secretaria de la Funcidn Publica, incluyendo también, a los servidores publicos
que desempefien un puesto, cargo, comisién o funciones equivalentes, homdlogos o adiuntos a Ios referidos
en el articuio 1 del Anexo Segundo del citade Acuerdo, ¥ que el presente manifiesto s realiza con base a i3
informacion recabada por la Administracién o Direccién de la parsona moral que represento, considerando lo
establecido en e! articule 3° Anexo Segundo del citado Acuerdo.

(Emplear ef siguiente cuadre en cago de S lener vincylos, de NO fener efiminario)

INFORMACION DE LAS PERSONAS CON VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS,
PERSONALES O FAMILIARES, AS| COMO POSIBLES CONFLICTO DE INTERES
Servidor Publico Persona de la Emprasa
Nomibre (s)y | Dependencia o Puesto que Nombre (s} y Puesto gue Vinculo,

apellidos Entidad en |a oclpa apellidos ocupa en fa relaciones de

completos yue labora cornpletos Empresay | negocios,
nivet (en su personales o
caso) familiares, asl
como posible
CONFLICTO
J DE INTERES

(Dejar la siguiente redaccion en caso de gue sl licitanie 864 ung agrupacicn de personas fisicas v/ morales, '

afirminando las anteripres)

(nombre def representante comdn), en mi cardcter de representante coman dsl grupo de
parsonas integrado por , Y (nombre, denominacién o razén social de
las personas fisicas y/o morales), Io que se acredita en los 6rmInos del convenio privado protocolizado ante
la fe del Licenciado . Notario Publico namearo {Corredor o fedatario plblicos, segim
se trate), de |2 Cludad de « . 8N relacion con {a convocatoria 3 fa (licitacién
publica nacional, invitacion a cuando menos tres personas o adjudicacion directa, nimero , de
fecha __ de de 201__, relativa a los (setvicics), segun cotresponda consistentes
en » réspetuosamente comparezeo ante usted para manifestar lo siguiente:

Manifiesto bajo protesta de decir verdad ef suscrito, representants legal de la empresa
{SI/NO) TIENE VINCULOS o relaciones de negocios, persanales o familiares, asi coma posibles CONFLICTO
DE INTERES, con los servidores pablicosf que intervienen en las contrataciones publicas y en ¢l ofergamiento

CONVOCATORIA NOMERG LWUQJ“VDO“}EH‘_. 2078
' Pégina 42 de 73 Vi

Constructora e Ingenierfa
TORRES, B.A de C.V.

R.F.C. CIT-861050 UX4
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¥ profroge de ficencles, permisos, auiorizzciones ¥ concesiones. frenie & log periictlzres., inclultios en o
Replstro que af electo eve iz Secretariz de e Funcion Fablics, intluyende tembién, 2 loz servidores pUbhicos
que aeseripefien un puesto, cargo, comision o funcienes equivelentes, homdloges o adiunies # log refericoe
er el articuln 1 def Anexo Segundo del sitado Aguerdo, y que & presente manifiesto se reslize con hese &g
informacion recabada por la Administracion o Direccion de la persona moral que represento, considerands lo
establecido en el artlculo 3° Anexo Segundo del citado Acuerdo. -

-(Emplear of siqulenta cuadro en case de S tenar vinculos, de NQ jener sliminario)

INFORMACION BE LAS PERSONAS CON VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS,
PEREONALES O FAMILIARES, AS! COMO _L?OSIBLES CONFLICTO DE INTERES

Servidor Publico . Perscna de la Empresa
Nombre (s)y | Dependenciz o Puesto que | Nombre (s)y Puesto gue Vinculo,
apellidos Entidad en ia ocupa ;ﬁ.-‘fﬁ#apeﬁidos ocupa en la relaciones de
completos gue labora ‘tompletos Empresay | negocios,
nivel {en su personales o
caso) familiares, asf
: como posible
CONFLICTO
DE INTERES

Afentamente

Nombre y firma del répre_sentante legal



CARTA DE AUSENCIA DE CORFLICTO DE INTERES

PROTCQCOLG DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES FUBLICAS, OTORGAMIENTO Y
PRORROGA DE LICENCIAS, PER MISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIQNES,

Adjudicacién Directs,
AA-COOIEVODT-E22-2079,
Codige de Expedlente Sistema CompraNet 1880102
Servicio de suministro de vales de despensa a través de tarjeta electrénica con chip para el personat de

-las Escuelas Nduticas Mercantes de Mazatlén, Tampico ¥ Veracruz, def Centro de Educacion Néutlea de
TR el Campeche y de Oficinas Centrales para el ajercicio fiseal 2019,

. La suscrita Lic. Rosalia Giytan Gaicla, servidora pliblica adscrita a ls Subdireccidn de Recursos Humanos, del
“Fitlejcomiso de Formacién y Capacitacion para el personal de |a Marina Mercante Nacional (FIDENA), inscrita
“en e régistro que lleva la Secretarfa de la Funclén Publica de fgulenes participan en las contrataclones plblicas,
asfporno enel ctorggmiento y prorrogs de licencias, permisos, autorizaciones y conceslones; con fundamento
en el Anexo Pijmero, nurmeral 3, pérrafo segundo, del “Acuerdo por ef que se expide el Protocolo de Actuacidn
G.de fontiatdcienes publicas, otorgamiento y préroge de ficencicrs, perrnisos, autorlzaciones y
iones"piblicado en ef Dlario Oficial de la Federacidn el 20 de agosto de 2015 y modificado por las

aciones del 18 de fébrero de 2016 y ol 2B de febrero de 2017, bajo protesta de declr verdad declaro lo
e T

she

'-'iendq tas obligaciones de los servidores ptiblicos federales en materia de conflicto de

nal, familiar o de hegocios en ef procedimiento de contratacion parz el
iro de vales de despensa a través de tarjeta elsctronica con chip para ] personal de
£as Mercantes de Mazatlan, Tampleco y Veracruz, del Centro de Educacion Nautics de
hey de Ofiginas Centrales para el efercicio fiscal 2019, con nGmers AA-00914V001-E22-2019,y me

¢ del misine no puede resuitar.algtn beneficio para [a suscrita, ni para lag siguientes personas:
bino, mis parientes consanguineos ¢ por afinidad hasta el cusrte grado o parlentas
-los que tengo relaciones profesionales, laborales o de negocios, mls socios ¢
ze forman o han formado parte la suscrita © las personas mencionadas,

mplimientd a jo.dispuesto en arifculo 7 fracciones Il y IV de la Ley General de
Pinistrativas, y ‘'en caso de que durante &l procedimiento de contratacion del
e vales dé despensa a través de tarjete electrdnica con chip para €l personal de
-Mercantes de Mazatldn, Tampico y Veracruz, del Centro de Educacidn Nautica de
inas Centrales jpara el slercicio flscal 2019, con ndmera AA-008]4VO0T-E22-2078,
tin intérés personal, familiar o de negocios relaciomade con dicho procedimlente,
dnformarlo por escrito a mii jefe Inmediato, deblends excusarme de interveniren I atencion,

olucibn de asuntos, y observar las instrucciones por escrito de éste sobre la atenicidn,
oluclon de ios aduntos, cuando no pueda abstenerme de intervenir en ellog tenfendo
& que.el o observar y cumplir con dicha obligacion, estarfa Incurtendo en una falta

. LIC. ROSALIA GAYTAN GARCIA.
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,

CGherndvaca No. 5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.17, 06140, CDMY
‘i Tel, {35)52416200 wwwifidena.gob.mx




Fideteomise ¢ Fermecitn ¥ Capacltacién pare ef Persongl ge fa
Kering WMercante Nzclonel

Coniitd de Btles, Intepridad Bokiice ¥ Prevencidn e Conflictos
de interds

Con Fundaments en su articule 16 de iz Ley General de Responsabilldades
Administrativas Funciocnes, a! persenal que labora en el Fideicomisa de Formacidn y
Capacitacién pars ¢l Personal de [a Marina Mercante Nacional deberg abservar el
Codigo de Etica, conforme @ los lineamientos gue emita el Sistema Naciona]

Anticorrupcién para que, en su actuacién, impere una conducta digna, que responda a
las necesidades de ia Entidad:

De las funciones de Ia Presidenta; Consejeras; Figura Mediadora Ombudsman, Asesores Y

Secretario Ejecutivo del Comité de Ftica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés: '

Integrantes Funciones

Correo electrénico

Cugrnavata No. 5, Colonla Condesa, Al
T: 452 (55) 52416200




Cap. Alt. Sergio Arturo
Jaramilio Guel .
Miembro integrante del
CEPC]

siarami/lo@fidena.qob.mx

Cumpir y proo
cumplimienta
Cédigo de Etica;
Dedicar  tiempo ¥
esfuerzo necesario para
gar seguimiento a los
asuntos gue =e le
someter, recabar la
inforrracién necesaria y
solicitar ta colaboracion
y BpOYD gue consideren
OpOrtunocs;

Cuidar que las
actividades del
CEIRPCI, se realicen en
apego a ]

notimatividad aplicable;

Participar en el CEIPPCI
a fin de que su criterio
contribuya a Iz mejora
de decisiones;

Hacer uso responsable
de la informaciin a la
gue se tenga acceso,

T: 452 (55} 52416200




Fidefcamizo de Formacién ¥ Capaciiacién pare of Persansl de
Marine Mercsnte Mzolonal

Cornit€ dge &lies, Integrided POblics v Frevenslén de Confiictos
cig Enlere

Cumplir y promaver i
cumplimiento del
Cddigo de Etica;

Dedicar  tlermpo vy
esfuerzo necesario para
dar seguimiento a los
asuntos  que se e
someter, recabar la
informacion necesarfa y
solicitar la colaboracisn

Lic. Alma Lorena Galaviz ¥ 8poyo gue consideren
Pérez ' oportuncs;

iembro integrante de Cudar — que  las

Miem grant - . . . actividades del

CEPCI ' - agalaviz@fidena gob.mx CE'PPCI, se realicen en

apego a fa

normatividad aplicable;

Participar en el CEIPPC)
a fin de gue su criterfo
contribuya a la mejora
de decisiones;

Hacer uso responsakle
de lg informacién a Ia
que se tenga acceso.

Cuemavaca No. 5, Colonta Condesa,
T +52 {55) 52418200



ron et

ensu lenguaje corporal,

e

sgemes - de . ser
precavida respecto del
_eontacto fisico;

Expresar con

pportunidad a  la
Lpresunta Victima, el
. alcance de su funcion y
1 del - acompafiamients’
que * puede -otorgar -
-“:nciuso dgb -nrieﬂtar a

T: 452 (55} 52416200



Fideleamizo de Formaeién ¥ Capacfizekin parz of Personal de [g,
. Barine Mercante Naclfemal
Comaitd de Bies, ntegrided Pablics ¥ Frevenelét: de Conflietar.
@e fnterds

cormpafila de Ia
presumta  Victima, g
-denuncia ante =
Comrte de Etics; -

r . . Presentar por s o en

:Solfcltar a Ia orc'ia'ﬁé.

Cumplir y prémoverial

C.P. Roclo Viviana Vargas

Gamboa : _
Mlembro integrante del rvaemboa@fidens gob.rix
CEPCI ' .

Cuertiavaea Mo, 5, Colonia Condesa, Alsald!a Cua
| T:+52 (55} 52416200
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(RN L

contribuve g le mejors
de decisiones;

Hacer uso responsable
de la informacién a fa
que se tenga accesa.

Cuernavaca No. 5, Colonia Condesa, A
T +52 (65} 52416200 Lo




Fldeicomise de Formacldn ¥ Ceprelincicn pars ¢ Pereonzl da [z
Merine Mercante ivaciamsl

Cemile de Btfes, irtegiided Pdblies v Freveneldn de Conflicioc
G interde

alguna otra a presentdr
su cdenuncis;

Mencionar’ a la
- presuntaVictima que .
iz pueden requemie para

Cuernavaca No. 5, Colania Condesa, Afialdfa Cuaubtémal C.p:4
T: +52 {55} 52416200 - :



suliiic dedze o los
ESDFES ¥ Colseferos
de! Comite pers
prindar orientacién o
canalizar a la.presunta
Victima, a las .
Instituciones
“adecuadas para

|- inteiponer su dehuhua y

"-Competentes

C. Marfa Magdalena
Hernandez Lozano

Miembro integrante

mhernandez@fidena.gob.mx

curnplir y promover el
cumplimiento del
Codigo de Etics;

Dedicar tiempo v
esfuerzo necesario para
dar seguimiento a los
asuntos gue se le
someter, recabar la
informacidn necesariay
solicitar la colabaracion
¥y apoye que consideren
oportunos;

Cuidar que fas
actividades del
CEIPPCI, se realicen en
apego a la

normatividad aplicable;

Participar en el CEIPPCH
a fin de que su critefio
contribuya a la mejora
de decisiones; :

Hacer uso responsa
de la infarma

T; +52 (55} 52416200

Cuernavace Mo. 5, Colonia Condessay,




Fidelgomiso de Fermaaidn ¥ Cepaclescidn pare el Persons! de a
Marina Mercante Haclong!

Comitd de Edoz, integridad Pdblice ¥ Prevencaiét de Contlictosg
as frlarés

hacer efectivo ::archo
dergcho;

P:ocurar segurldad Y
privamdad als presunte |

Cuernavacs No, 5, Cclonia Condesa,_
T: 52 [55) 52416200



-procurando |

en &l CASD,
de tercatzs personas,
que puedan constar los

“hechos, siempre
~cuidando la estabilidsd
emocional - de la
presunta  Victima - v

T: 52 {55) 52416200




Fidefcomiza de fomaeisn ¥ Cepacitasidn pera el Personal de Iz

| \:\Q .. FIDEHA arine Mercenle Haclopa|
i? ~L Lomité de Etice, Integridud Bdislics ¥ Freveneidn de Conflictas
mring T de Interds

conferidos, el derecho a
la no discriminacion de
la presunta Victima v,
€N sU caso, arientaria y

orientatlo a las
instancias
competentes para
hacer efectivo dicho
derechao;

Pracurar sequridad vy
privacidad a la presunta
Victima al momento de
realizar Ja entrevista
inicial, en el fugar que
se e proporcione;

Establecer una relacién
empdtica con Iz
presunta Victima, ser
cuidadoso con el tono v
volumen de sy voz
cuando se dirifa a ésta,
Mmantener un perfil bajo
er su lenguaje corporal,
ademds de ser
precavida respecto del
contacto fisico;

Expresar con
oportunidad  a la
presunta  Victima, el
- _ alcance de su funmon ¥
' del acompafamiento
que puede otorgar e
incfuso debe orientar &
la presunta Victima o
cuefquier persona que
solicite, la informacion
sobre Jas instancias que
son competentes para
conocer  los  hechas
narrados, asi como:de
aclarar  -gie sU
presentamon ANte una
“imfta sg
de_,_ acudir- a

Cuemavac:a ko, 5, Colonia Ccmdesa Al
T: 452 (58] 52416200



identiticazidn,
electranicc v numero
de teléfona, en su caso,
de domicilio, agi como
las  circunstancias de
tiemnpo, modo yiugar, y,
en su caso, referencia
de terceras personas
gue puedan constar los

hechos, siempre
tuidando s eatabilidad
emoacional de la
presunta  Victima v
procuranda no )
revictimizarla; '

Presentar por si 0 en
compafiia de - la
presunta  Victima, la
denurcia  ante el
Comité;

Solicitar & la Oficialia
Mayor, se& adopten
medidas . preventivas
para I3 proteceién de la
integridad, o buscar
cesar con los actos gue
dieron origen a2 ia
denuncia; -

Llevar un registrode los
o cases y  de las
b , denuncias presentadas,
asi como del tramite
gueseledioa la misma,
en el formatc gue
establezca ef Consejo, v
len su coso, debé
otorgar
sobre

Cusffnavé}ia No. 5, Colonta Condesa, A;E” idia Cuauk moE C
T: 452 (55} 5247162040 S :




Fidelcomibor de Fermacisn ¥ Capacfiacién parz of Bersone| de 1y
Karina Mareante Hacione|

Comité de Elice, integridad Fakies ¥ Prevencidn de Confiiotns
de interés

Realizar el Iprimej
contactoe  con  fa
Presunta Victima; :

Cuernavaca No, 5, Colonig Condesé. Al
T: +52 [55) 52416200



Apovel @ s presunts
victimz en el Henado
del formato de
denuncia, en 18 gue se
Jineluya en forma de
_hafrativa, : uns
descripcion . de ias

conductas, . . ‘que
.| contenga - ‘dates -de

T: +52 {55} 52416200



Fideicamisy de Fermacidn v Capacitzcidn pare of Personet de ia
Harina Mercante Neciarz!

Comieé de Etcs, bitegtidad Pablics ¥ Prevencidn de Conflisies
dc intorés

Instituciones

~ | adecuadas para

| interponer su denuncia
o quejaen las
Instancias .
"] competentes

Realizar &  primer
contacto con la
Presunta Victima;

Brocurar, con los
medics que le fueron
conferidas, el derecho a
la ne discriminacién de
la presunta Victima v,
en su caso, orientaria u

ohientarle a {as
instancias
competentes para
hacer efectivo dicho
dereche;

Procurar seguridad y
privacidad a la presunta
Victima al momento de
realizar la entrevista
inicial, en e! lugar que
se le proporcions;

Establecer una relacién
empdtica con i

Lic. Juan Carlos Carbé. ' ' presunta Victima, ser
icarbo@fidena,gob.mx cuidadoso con el teno y
Asesordel CEPCI | volurmnen de su  vor

cuando se dirija a ésta,
“mantener un perfil bajo
‘en su lenguafe corporal,
ademds de ser

Cuernavaca No. 5, Calonia Condess
T +52 {55) 52416200




mMencionzsr & la
presunte Victinma que
pueden requerirle para
presentarse  ante el
Cormnité, con la finalidad
de aportar mayores
elemenios en el caso;

Apoyay a i2 presunta
Victima en el {lenade
el formato de
denuncia, en la gue se
incluya en forma de

narrativa, una
desctipcidn  de  las
conductas, gue

contenga datos de
Identificacién, correo
electronico ¥ nuamerc
de ieléfono, en su caso,
de domicilio, as{ como
las clrcunstancias de
tiempo, modoy fugar,y,
en su caso, referencis
de terceras personas
gue puedan constar log
hechos, siempre
cuidando la estabilidad
emocional de ia
presunta Victima vy
procurahdo ne
revictimizarla;

Presentar por 57 o en
compafila de la
presunta  Victima, fa
denuncia  ante el
Comite;

Solicitar a fa Qficialia .
Mayor, se
das -
fa p
d

1 +52 (55} 52416200




L

Fitlefeonise de Formaoidn v Capasitaclén pare ¢f Personazk de fa
_ Marine Mercarte Kacionsl
Comité de Etler, Integridad Pdblisa v Breverclon de Conflictos
e Interén

Soliciar cuando fo
estime necesario, el
auxitio de las o los
asesores y conseferos
del Comité para
brindar orientacién o
canalizar a la presunta
Victima, a las
Instituciones
adecuadas para
interponer sy dehuncia
o gueja en las
instancias
competentes

Lic. Mario Alberto Flores
Tacuba

Secretario Ejecutive del E]ﬂOI’E.'S@fi?@I’"IE_!.'Q(?i:j._'mz(_:_. "

CEPCI

Cuernavaca No, 5, Colonia Condesa,
Te +52 {55) 52416200 .



Cuernavaca No. 5, Cofonia Condesa, Alfaldia Cun
. T: +52 (55} 52416200

Verificar el quarum;
FPresentar para
aprabacidn del
CEIPPCI 12 orden del
dfe, pracediendo en su
case para dar lectura
ael mismeo;

Someter a la
aprobacion del
CEIPPCl el acta de |2
zesién anhterior,
procediendo en su
caso, g darle lectura;

Recabar votaciones;
Auxiliar g la Presidenta,
durante el desarrolto
de las sesiones;

Elaborar y despachar
los Acuerdos gue tome
el CEIFPCI,

Levantar las actas de
fas sesiones y
consignarlas en el
registro respectivo gue
deberdn gquedar bajo
su resguardo;

Dar seguimiento a los
Acuerdos tomados por |
el CEIPPCH; -

Lievar el registra

documentza| de [as
Quejas y asunto
tratados en gl




Fldefcomisa de Formeeidn ¥ Capactizcién para ¢! Persons| de [z

FIELIA Karinz Mercatite Kacional
temeé de Ftfos, infegridad Fuliies v Prevencidn de Confifeles
da tnterée
SUPLENTES Funicienes

Cumplir vy promover &l
cumplimiente del Codigo de
Etica;

Dedicar tiempo vy esfuerza
necesaric para dar seguimiento
a [0s asuntos que se le someter,
recabar la Informacidn necesarla
y solicitar la colaboracién vy
Ing. Cesar Alberto MarTles ; apoyo que consideren

LCF\ oportunos;

_ G .
Miembro Propietario amariles@fidenagobmx | ¢yigar que las actividades del
CEIPPC), se realicen en apego a
Suplente la normatividad aplicable;

Participar en el CEIPPCI a fin de
que su criteric contribuya a la
mejora de decisiones;

Hacer uso responsable de la
informacién a la que se tenga
ACCESO.

Cumplir  y  promover el
cumplimiento del Cédigo de
Etica;

Dedicar tiempo y esfuerze
necesario para dar seguimiento
a los asuntos gue se le sometaer,
recabar la informacién necesaria
y solicitar la colaboracién vy
apoyo que consideren

Silvia Chavira Martinez oportunos;

. ) Cuidar que las actividades del |

Miembro Propietario
Suplente

I 7 oritério contribuya_ ]
' 'mey::ra de dec:siones, '

Cuerfavaca No. 5, Coloniy Ccndesa,
. Ti+B2Z {85) 52416200 -



Lic. Emma Alejandra Dfaz
Morales
Miembro Prepietario
Suplente

ediaz@fidena.gob.mx

LI'"“;';“. Vo Rromove!
umplindentc de! Cloigo e

Dedicar tiempo vy esfuerzo
necesario para dar seguimiento
a los asuntos gue se te someter,
recabar la informacidn necesaria
y solicitar la colaboracion v
apoyo que consideren
eportunos;

Cuidar que las actividadas de!
CEIPPCI, se realicen en apego a
la normatividad aplicable;

Participar en &l CEIPPC| a fin de
que su criterio contribuya a ta
mejora de decisjones;

Hacer uso responsable de la
informacién a fa que setenga
acceso.

Juan Carlos Garcla
Vazgquez

Miembro Propietario

Suplente

caarcia@fidena.gob.mx

Cumplir vy promover el
cumplimiento del Cédigo de
Etica;

Dedicar tiempo y esfuerzo
necesatio para dar seguimiento
a los asuntos gue se je someter,
recabar fza informacién necesaria
y solicitar la colaboracion vy
apoye que consideren
oportunos;

Cuidar que las actividades del |.
CEIPPLCL se realicen en apego a
fa normatividad aplIcabJ :

Pamclpar en el CEIPPCJ

T: +52 {55} 524?6200




Fidelcamiso de Formacidn v Capeeitzcién pars of Persora! de [z
Maring Mercemnte Nacional

Comité e Etice, Mitegridad Pablies v Prevenddn de Conflicias
ge lnterds

A

N FIDER

i

Enlaces de laz Escuelas Riuticas Mercantes y el CENC Funciones

Cumplir v promover el
cumplimiento del Cédige de
Etica:

Dedicar tiempo y esfusrzo
necesario para dar seguimiento
a los asuntos que se le someter,
recabar la informacién necesaria
y sclicitar la colaboracién y
apoyo gue consideren
oportunos;

Lic. Susana Ortiz Revuelta

. sortiez@fidena.qob.mx
Enlace de la Escuela Nauticade | . Cuidar que las actividades del

Maiatlén ' CEIPPC], se reslicen en apego a
la normatividad aplicable:

Participar en el CEIPPCI & fin de
due su criterio contribuys a la
rmejora de decisiones;

Hacer uso responszble de la
informacidn a la que se tenga
BCCEese.

Cumplir y  promover el
cumplimiento del Codigo de
Etica;

Dedicar tiempo y esfuerzo
necesario para dar seguimiento
a los asuntos que se le.someter,
recabar la informacién necesaria
y solicitar la colaboracion y |

. s o apoyo que considerén
Lic. Julio Armando Ortiz . | oportunos;

Velazgquez

Cuidar que Jas actlwdade del ":

'1g[1'12@1’|g§_na.gob.mx

Enlace de la Escuela Nautica.
Mercante de Tampico '

Cuemavaca Ho. 5, Colonia Candesa, Al 'aldia Cun
T: +52 (B5} 52416200



. Th Fperem e e L
S TOTTITe T v L e

| j
1 i
: e | e . N e s =
Cumplr s promtover gl

;

l ' cumplimiento dei Codigs de
i .
i Etica;

Dedicar tiempo y esfuerza
necesario para dar seguimfento
a los asuntos gque se le someter,
recabar lainformacién necesaria
Yy salicitar ia colaboracidn vy
apoyn que consideren
oportuhos;

Lic. Xochitl Carbajal Armenta

. xcarbajsl@fidena.gob.mx
Enlace de la Escuela Nautica o “Cuidar que lac actividades del

CEIPPCY, se renficen en apego a
la normatividad aplicable:

Mercante de Veracruz

Participar en el CEIPPCH 3 fin de
que su criterio contribuya a Ia
mejora de decisiones;

Hacer usaresponsable de fa
: - : informacién a la que setenga
' S _ accesn.

Cumplir  y  promover el
cumplimierto de! Cédige de-
Etica;

Dedicar tiempo vy esfuerzo
necesario para dar seguimiento
a los asuntos que se le someter,
recabar la informacidn necesaria
y sclicitar la colaboracién v |

ing. Marfe Sunza de fa Cruz . : : y BROY0 que | consideren
B oportunos;
Enlace del Centrode | msunza@fidena.gob.mx
Educacién NAutica dé S _ Cuidar gue las actividades del J
- A < . _ CEIPPCI, se realicen en apego a '

Campeche R . la normatividad apllcable

Pamc:par en, el CE!PP afin. de

Cuemavaca Mo, 5, Co!onia Candesa
T:+52 (55) 52416200



FIDEICOMISOPE FORMACIHOK ¥ CARACITACION BARA
ElL PERSONAL DE LL I4ARIS FMERCAITE NACIONAL
SUBDHNRECCHS BF RECURSOD MUMAN BT

ER B

TERCERA SESIO|

EXTRAORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA.
Y PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES

T:+52 (L5} 524?6200



Fideicomizs de Formactdn v Capscliscién pars
ef Persanzlde lz Haring Hercante Raclona!
Direccidn General

Direccién de Adminlstracldn v Fingnzas

Comite de Etlee, Integridad Pblics v

Prevencidn de Confllctos de [nteras

Acts de la Tercera Sesidn Extraordinariz del Comité de Etica, integridad Pdblics 'Y
Prevencidn de Confiictos de intereses,

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia doce de julio de 2019, en la sala de
JJuntas de la Direccién de Administracion y Finanzas de! Fideicomiso de Formacién \%
Capacitacion para el Personal d¢ la Marina Mercante Nacional, (FIDENA); ubicado en |a
calle. Cuemavaca, numero cinco de la Colonia Condesa, en la Alcaldfa Cuauhtémoc; se
reunleron con el obJeto de celebrar la Tercera Sesién Extraordinaria dei Comité de Etu:a
rmidad con‘la siguiente presentacién la C.P. Erika Castro Flores, Encargada de
irecciénde Admlnlstrac:on Y Fmanzas el Cap Marmal Alvarez Hernandez, Dlrector

_l C. 30rge Cruz Martinez, Jefe del Departamento
S Humanos la Lie. Margarlta Ordofiez Tapia, Jefa del Departamento de
EX -Am aro Ga’rc:a Acévedo, Jefa del Departamento de Vmculacuon la Lic.

0s huevqs reil mbros integrantes del Comité y entrega de sy
idencialidad-al Cap. arcnal Alvarez Hernandezy!ac Marfa Magdalena \“O

ta:del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién
e Nacional.

. Comité, en Relacién con las campafias
j terfor'rde a Entl ad con apoyo de los enlaces en las Escuelas

5, Col. Condesa, A|cafd|a Cuauhtémoc, C.B. LOESM CDMX
- Tei (55} 52416200 www fidena.gob.mx




P T B R D LE R comr [ om Pt e ks Tarros- e e et e o T .
e Dieclarecidn ge Quérum begel e fnizlo Ol Tercers Casldn Brteo Oine Uia

Una vez registrada la asistencia de las personas servidoras publicas gel Comiid de Eiica,
ta C.P. Erika Castro. Flores, se dirigid a los presentes, agraceciendo su asistencia y
participacion en este érgano colegiado,

= Aprobacién de la Crden del Dig;

rika ores informé que se contaba con el quSHUM para llevar a cabo Ia
~Tercera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de
- Conflictos de Interés de la Entidad,. ¥ : '

liL. Lectura de la Orden del Da;

Kl

de I&E"'nuev65fj‘migm bros integrantes del Comité de Etica, y
do de'confidencialidad al Cap. Marcial Alvarez Herndndez y Ia _
C. Maria Magdalena Herndndez Lozane, ‘ Lp

parte del Comité de Etica, al Cap. Marcial Alvarez
a Hérndndez Lozano de conformidad y en apego a
ité de Etica, Integridad Publica y Prevencion -de
se hizo entrega de la carta invitacién y la

digd'de Conducta del Fideicomiso de Formaciény
a el Personal de Ia Marina Mercante Nacional. |
o c_i’ue respecta la orden del dia, Ia C.P. Erika Castro
i(‘ 95 servidoras publicas si tenfan algtn comentario, en uso de %

ontreras Lépez en calidad de asesora del Comité
itiva nimero 8, misma que hace alusién a Ia
modificara a la palabra por “Cédigo de Conducta”,
odinez, hizo mencién que efectivarnente el “Cédigo

) ral y el “Cédigo de Conducta” solo es aplicable al interior del
T lo gue se adopts

icha recomendacién a efecto de que se ad uara,

| £

-:uernavéi:a 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémo’: GP. 08140, CHOMX 7
7 Tel, (55) 52416200 wwwifidena gab.m - (}J"




Fideicemilse de Formactén v Cepacitacién para
el Percornzl de le harins Mereante Kacione)

i Lireccion Generzl

Direccitn de Adminlstracion y Finenzas

Comiié de Brlee, Integrided Pablica v

Pravencidm de Confiletos de inferé:

para gue posteriormente se cargara toda la evidencia correctamente en |a plataforma.
En uso de la palabra la Lic, Rosalia Gaytan Garcia, comenté que referente a éste punto,
se llevaron a cabo tres reuniones de trabajo en fechas pasadas con las diferentes dreas
de la Entidad,-con el objetivo de concluir la adecuacion del Cédigo de Conducta de este
+ . Fideicomiso, en el sentido de una vez concluido, sea rubricado por todos los miembros
integrantesdel comité, a fin de cargar la evidencia del presente punto, en el Sistema de
Seguimiento Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica SSECCOE y cumplir en
tiempo y forma con loestablecide en &l Programa Anual de Trabajo.

_ a de la Secretarfa de |la Funcién Publica, con el
egrando én la Tercera Sesion Ordinaria del COCODI a lo que
tes, si estaban de acuerdo con la aprobacion del Cédigo de
idad; alo que, todos los miembros integrantes estaban de acuerdo
Ho de este instrumento, por lo que se dio por aprobado el Cédigo de
comiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina
Por.lo que fue rubrigado por los miembros integrantes presentes del

to de Actividades del Comité, en relacién con las campafias
nterior de la Entidad, con apoyo de los enlaces en las Escuelas
' Nauticas Mercantes.

to'de Actividades del Comité de Etica”, en relacién a la
pah nplementadas al interior de la Entidad, en uso de |a palabra, la
astro Flpres informd a perscnas servidoras plblicas presentes que, el
de Ciica %g.ta’”ii@vah‘do 2 cabo d través de un calendario programado la difusién

mane endiendo la campafa "Estrategia Nacional contra

ffas:de manera semanal;
hidracarburos™y “Nueva Etica Publica”, observando lo solicitado por ia Unidad

| £

; auhtémoc, CP. 06140, LDIMX
o Tel (55) 52418200 wwwifigenagobmyx

~/

y




§ .aiiza Ya en Etice, Integri

retarfa de la Funcion Pubii

Al respecto la Lic. Nidia Xochiguetzal Contreras Lépez recomendd gue en los equipos de
fas personas servidoras. publicas se instalen banners de ambas campafias, a fin de que Ia
difusion de esos temas tenga mas visibilidad. En uso de la palabra la C.P. Erika Castro
Flores c&dié la palabra al Lic. Mario Alberto Fiores Tacuba, quien explicd el seguimiento
de la capacitacion en linea durante esté'segundo trimestre 2019, mismo gue fue dirigido
- atodas lag _ersonas $ervidoras publicas del Fideicomiso, expomendo que se han llevado
“HCa bo dog'cursos en/inea en materia de Derechios Humanos, impartidos por la Comisién

"'echos Humanos V' Uno. dimpartido de Discriminacién impartido por el
':para Prevemr E Dzscrlmmamén Al respecto, en uso dela pala bra, la Lic.

- __argas GCamboa recomendaron que se realice el
nto. de a lmp}ementamon de ‘cursos dirigidos a todas las Personas Servidoras
dserit ' de!COmISD pira lograr el Ob_jetIVD del 100% de participacion.

_r_sonal de Oflcinaé Centrales, las Escuelas Nduticas Mercantes y el
ducacmn Nautica, en Campeche a efecto de cumplir con el 100% de [a

coso’Sexual y Hostigamiento Sexual ni conductas
de la palabra la Lic. Nidia Xochiquetzal Contreras
Wo.del comité, si a la fecha no se habfan recibido
do, a lo que el Lic. Mario Alberto Flores Tacuba
titucional def comité de ética, no se han recibido
: 50 sexual y Hostigamiento sexual Al respecto la -
SSOIlCItQ aI SE-' {etarlo Ejecutwo enwar evidencia al Organo Intero

I _ 27 septiembre de 2019 con el objeto de cumplir
de Traba jo ‘de Control Interno institucional de la Direccién de
‘asiteforzarla prevenciony evitar la materializacion de riesgos éticos

o /
aciéh del Jd|c| 0 & CQ necesario para lg prevenmon de conflictos de /f

5 Col. Condesa, ” 'r Cua_uhté noc, R, 06140, £DMK

Te (55) 52‘&1640 I‘idena,go Frix

'.\.



Fideicomizo de Farmecldn v Capacttactsn pars
ct Perganal ge kg Malins Mercante Raclonsl
Direscidn Geners!

Direccidn de Administracitn y Finanzas

Comié de Etics, integridad Pabilica y

Frevencién de Confiictos de Interds

interés al interier de Ja Institucién. En uso de la palabra la Lic. Nidia Xochiguetzal
Conteras Lépez, solicitd gue en el Inventario de Normas Internas de la Administracién
Publica Federal del Fideicorniso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la
Marina Mercante Nacional se modificara y se actualice el Cédigo de Conducta con la
fecha del 12 de julio referente a su aprobacién, también preciso Que, se repite dos veces
el cédigo de‘conducta, uno del afio 2016 y el otro de 2070, en uso de la palabra el C. Jorge
Cruz Martinez informé gue, se solicité|a depuracion a la Secretaria de la Funcidn Publicg
hace un afio y que se solicitard eliminar las dos versiones anteriores para cargar la
version -g¢tual del Cédigo de Conducta en el Inventario de Normas Internas de la
inistracion Publica Federal; :

VIil. Cierre de Sesién,

3 b6l orden del dig, sié'"fﬁqp las once horas con cuarenta minutos del dia
lio de dos mil diecinueve, se da por concluida la Tercera Sesidn Extraordinaria

& da tica del ‘(FID_I_E_NA}, firmando y rubricando para constancia en todas sus
geny &l calce, los que en€lla intervinieron.

Firma

LicNidia X& viduetzal Confreras Lépez:,
Coofgin Quejasy Denuncias del OIC en

ic*Rosalfa Gaytén Gaitla s
Recursos Humanos .

-del Comité

I

ernavaca No: 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 08140, COMX J
Yo Tel {55) 52416200 www fidena.gob.mx ' '
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C.Jarge Cruz Martinez
| ... defe gel Depariarento de Recurgos Humaneos
- Asesor del Cemité

Lic; M_argari’ca Ordofiez Tapia

0. 5, Col, Condesa, Alcaldis Cuauhtém L C.P. 06140, CDMX
wnTel (55) 524716200 www fidena.gob.m,



Fldeicoumiss de Formacién v Capasiiecic
el Fersenzl de le Maring e
saraiid o e H

Brrayes rofdn de (,ﬂ"r Holos de

Ch. DE MEXICO A T2 DE JULIO DE 201«

 ASUNTO: "LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE ETiCA" _

NOMBRE Y CARGO EN LA ENTIDAD - F!RMA/’““:; .

C.P. ERIKA CASTRO FLORES /

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

CAP. MARCIAL ALVAREZ HERNANDEZ /
DIRECTOR DE EDUCACION NAUTICA

LIC. ROSALIA GAYTAN GARCIA /
SUBDIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS
LIC. NIDIA XOCHIQUETZAL CONTRERAS
LOPEZ
COORDINADORA DE QUEIAS Y
DENUNCIAS DEL OIC EN EL FIDENA

LIC. JUAN CARLOS CARBO GODINEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

€. JORGE CRUZ MARTINEZ /
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE _
RECURSOS HUMANOS /
LIC. MARGARITA ORDONEZ TAPIA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
FORMACION
C. AMPARO GARCIA ACEVEDO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
VINCULACION

LIC. ELIZABETH VILLASENOR LOPEZ /
OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL

L.C ROCIO VIVIANA VARGAS GAMBOA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
C. MARIA MAGDALENA HERNANDEZ
LOZANO
OPERATIVO DEL DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES
LIC. ANA YELLI ACOSTA PADILLA
OPERATIVO DE LA SUBDIRECCION D

PLANEACION EDUCATIVA
LIC. ALMA VERONICA BAUTISTA
OPERATIVO DE LA SURDIRECCION D
RECURSOS HUMANOS

LIC. MARIC ALBERTO FLORES TACUBA
SECRETARIC DEL COMITE DE ETICA ’

/
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Comilé de Llica

p_rmiromoToT

fre:
Erviade ¢l
Para:

cC:

Asunto:

Seguimiento:

Iy : o —— LT T T T AT

Comite de Btica <comitedertica@{idena.gob.m>

lunes, & de julio de 2018 0711 p. m.

‘Tramirez@fidena.goh.mx’; ‘malvarez@fidena.gob.mx’; ‘jcasillas@fidena.gob.mx;
'iloyola@fidena.gob.mx’; 'ecastrof@fidena.gob.mx’; 'rgaytan@fidena.gob.mx’; -
Jjearbo@fidena.gob.mx’; 'mordonez@fidena.gob.mx’; jahucatita@fidena.gob.mx’;
‘cgonzalez@fidena.gob.mx'; "agarcia@fidena.gob mx'; farizmendi@fidena.gob.mx;
‘vmartinez@fidena.gob.mx’; 'Imontes@fidena.gob.mx’; 'bvictoria@fidena.gob.mx’;
'rwargas@fidena.geb.mx; joruz@fidena.gob.mx’; 'mgaytan@fidena.gob.mx’;
'ncantreras@fidena.gob.mx'; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mix’;
‘vortega@fidena.gob.mx’; 'aacosta@fidena.gob.mx: ‘evillasenor@fidena.gob.mx’;
‘vantonio@fidena.gob.mx’; 'vbautista@fidena.gob.mx’; 'maguilar@fidena.gob.mx;
'lgarciay@Tfidena.gob.mx’; 'ediazm@fidena.geb.mx’; 'nchopin@fidena.gob mx’;
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; fuentes@fidena.gob.mx', igalvanz@fidena.gob.mx’:
jvalverde@fidena.gob.mx’; 'nruiz@fidena.gob.mx’; 'ddialmonte@fidena.gob.mx’;
‘aftores@fidena.gob.mx’; 'bzaragoza@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’;

~ ‘'mhernandez@fidenagob.mx’

'schavira@fidena.gob.mx’; ‘mpacheco@fidena.gob.mx’; 'amerales@fidena.gob.mx’;
‘cgutierrez@ficena.gob.mx’; ‘dgonzalez@fidena.gob.mx’; ‘jcgarcia@fidena.gob.mx;;
rsilva@fidena.gob.mx’; 'chernandez@fidenagob.mx; 'sortiz@fidena.gob.mx’;
‘rechumnauticatarnpico@fidena.gob.mx'; 'xcarbajal @fidena.gob.mx;
'mzunza@fidena.gob.mx’

comunicado 123/2019 "Capacitacién en materia de Derechos Humanos®

Destinatario o Lectura
"framirez@fidena.gob.mx’ .

'mal\;arez@fidena,gob,mx'

‘jcasillas@fidena.gob.mx’

‘loyola@fidena.gob.mx’

‘etastrof@fidena.goh.mx’

‘rgaytan@fidena.gob.my’

'jcarbo@fidena.gob.myx’

‘mordonez@fidena.gob.mx’

‘jahucatitia@fidena.goh.my’

“‘cgonzalez@fidena.gob.my’

‘agarcia@fidena.gob.my’
‘farizmendi@fidena.gob.my'
‘vmartinez@fidena gob.my'
'Imnln_tes@ﬁdena.gub.nu'
’bviétoria@ﬁdena.gub.mx‘
'rwargas@fidena.gob.md
joruz@fidenagob.mx
'mgaytan@fidena.gob o’
'ncontreras@fideng.gob.mx’
‘rrodriguez@fidena.gob.mxt

‘esuarez@fidena.gob.my



-

¢ ode Blice

G
Erviedo eh

Fara:

cC:

Asunto:

Seguimiento:

MR T T o T

Comile de Etica <comiledestica@ifidena.gob mxs

jueves, & de julic de 2079 04:54 p. m,

framirez@fidena.gob.mx; 'malvarez@{idena.gob.my’; ecastrof@fidena.gob.my’
rgaytan@fidena.gob.mx’; 'jcarbo@fidena.gob.mx’; 'mordonez @fidena.gob.mx';
Jjahucatitla@fidena.gob.mx’; 'cgonzalez@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob mx’
farizmendi@fidena.gob.mx’; 'vmartinez@fidena.gob.mx’; 'Imontes@fidena.gob.mxy;
'bvictoria@fidena.gob.mx’; 'rvvargas@fidena.gob.mx’; jeruz@fidena.goh.mx"
'mgaytan@fidena.gob.mx’; 'ncontreras@fidena.gob.my’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’;
‘cortega@fidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.gob.mx’; ‘evillasenori@fidena.gob.mx;
vantonio@fidena.gob.mx’, ‘vhautista@fidena.gob.mx’; ‘'maguilar@fidena.gob.mx’;
lgarciay @fidena.gob.mx’; 'ediazm@fidena.gob.mx’; ‘nchopin@fidena.gob.mx’ Virginia
Lovola Pefa (iloyola@fidena.gob.my); 'esuarez@fidena.gob.mx’;
'gquintero@fidena.gob.mx’; *jcasillas@fidena.gob.mx'

‘nruvalcaba®@fidena.gob.mx’; 'fuentes@fidena.geb.mx’; igalvanz@fidena.gob.mx’;
jvalverde@fidena.gob.mx’; ‘nruiz@fidena.gob.mx’; ‘ddialmonte@fidena gob.mx";
‘aflores@fidena.gob.mx’; 'bzaragoza@fidena.gob.mx’; ‘eronguillo@fidena.goh.mx’
‘mhernandez@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx’; ‘mpachecog@fidena.gob.mx’;
'castaneda@fidena.gob.mx’; 'amorales@fidena.gob.mx’; ‘cgutierrez@fidena.gob.mx’;
‘dgonzalez@fidena.gob.mx’; ‘jcgarcia@fidena.gob.mx’; 'rsilva@fidena.gob.mx’,
‘chernandez@fidena.gob.mx’; ‘sortiz@fidena.gob.mx’; xcarbajal@fidena.gob.mx’;
‘mzunza@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; 'rechumnauticatampico@gmail.com’
comunicado 120/2019 "Pilares de la nueva ética piblica”

Dastinatario Lectura
framirez@fidena.gob.my’
‘malvarez@fidena.gob.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
‘rgaytan@fidena.gob.myx’
fearbo@fidena.gob.mx*
‘mordeonez@fidena.gob.mx’
‘jahucatitla@fidena.gob.mx'
‘cgonzalez@fidena.gob.my’
‘agarcla@fidena.gob.me
farizmendi@fidena.gob.mx’
‘vmartinez@fidena.gob.mx'
‘Imontes@fidena.gob.n’
‘bvictoria@fidena.gob.myx’
"rwvargas@fidena.gob.mx’
jeruz@fidena.gob.mx’
'mgaytanl@ﬁdena.gob.mx'
'ncontreras@fidena.gob.mx’
‘frodriguez@fidena.gob.myx
‘ogrtega@fidena.gob.mx’
‘aacosta@fidena.gob.mx

‘evillasenor| @fidena.gob.mx’



Dresiinaiario

“anianiiidens gobon
whautistaGrfidena.gobmy
maglilar@fidansg.gob.amx’
i|geah:iay@r'idei'le:gr::la.n‘m'
‘edtazm@fidena.gob.mx’

‘nchopin@fidena.gob.my

Virginia Loyola Pefia (iloyola@fidena.gob.mx}

‘gsuarez@fidena.gob.myx’
‘gguintero@fidena.gob.mi
icasillas@fidena.gob.mx’
'nruvalcaba@fidena.gob.my’
Huentes@fidena.gab.mx’
'igalvanz@fidena.gob.mx’
ivalverde@fidena.gob.mx’
‘nryiz@fidena.gab.my’
‘ddizimonte@fidena.gob.mx'
‘afiores@fidena.gob.mx’
‘bzaragoza@fidena.gob.my’
‘eronguille@fidena.gob. '
‘mhernandez@fidena,gob.mx’
*schavira®@fidena.gob.mx’
‘mpachecoy @fidena.gob.mx’
‘jcastaneda@fidena.gob.mx’
‘amoarales@fidena.gob.my
‘cgutierrez@fidena.gob.mx'
'dgonzalez@fidena.gob.mx’
jcgarcia@fidena.gob.my’
‘rsilva@fidena.gob.mx'
‘chernandez@fidena.gob.mx'
‘sortiz@fidena.gob.mx'
*xcarbajal @fidena.gob,mx’
‘mzunza@fidena.gob.mx’
'jortiz@fidena.gob.mx'
‘rechumnauticatampico@gmait.com®
Norma Ruvalcaba Contreras
mgaytan@fidena.gob mx
Lic. Alma Verénica Bautista Hernandez
Mario Alberto Flores Tacubsz
farizmendi@fidena.gob.mx

M.C. Gabriel Angel Quintero Martinez

leciure

Leido; 04/07/2019 0512 p. m,
Lefdo: 04/07/2019 05:30 p. m,
Leido: 04/07/2019 D5:39 p. m.
Lefda: 04/07}201 90553 p.m.
Leido; 04/07/2019 0556 p. m,
Leido: 05/07/2018 08:168. m.



Arunte: Seguimienio de cugjes v denuncias del secumde trimerire 2078,

Por este conducto, reenvio la siguiente informacion con el objeto de contribuir al fortalecimiento
de los valores de respeto, cooperacion, transparencia, rendicidon de cuentas, asi como la de un
comportamiento digno en materia de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Interés del FIDENA por presuntas vuineraciones al Cédigo
de Etica, a las Reglas de integridad, actos de discriminacion y denuncias presentadas en materia
de Hostigamiento sexual U ACOso sexual..

- En virtud de lo anteriormente expuesto, me permito adjuntar las estadisticas correspondientes al
segundo trimestre 2012 y en el mismao sentido informar que, éste H. Comité de Etica recibié “Cero
denuncias durante el Segundo Trimestre 2019", adjuntando al presente:

« Formulario de Registro de denuncias de Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual en referencia

al segundo trimestre 2012,
e Formulario de Registro de denuncias Discriminacion en referencia al segundo trimestre

2018, ,
¢« Reporte de quejas y denuncias en referencia al segundo trimestre 2019.

Sin otro particular, reciba un saludos cordiales.
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Drectirztario Lectura

C. Rivering Silve Ranoel Leido: O5/07/2019 02358 & m.
Laura Eugeniz Fuentes Hermandez Letcio: 05/07/2019 10:09 &, i,
neontreras@fidens.gab.mx . Leido: 05/07/201910:08 a. m,
Lic. Virginia rere Loyola Peha © Leido: 05/07/2019 09:54 a. m,
Cap. Marcial Alvarez Herndndez Lefdo: D5/07/2019 10:24 2, m,
Amparo Garcia Acevedo Leido; 05/07/2019 1238 p. m.
Ivan Galvan Zoon Lefda: D5/07/2078 0805 p. m.
dgonzalez@fidena.gob.mx Leido: 0B/07/2019 02:33 & m.
ediazm @fidena.gob.mx Letdo: 21/11/2019 02:.09 p. m.
Cap. Jaime Humberto Casillas Palacios Leido: 12/07/2019 0762 p. m.
Jarge Cruz Martinez Leldo: 18/10/2019 04:38 p. m.
Clara Yadira Hernandez Membrefia Lefdo: 28/10/2019 0%:30 2. m.

Cd. de México a 04 de julio del 2019,

A todo el Personal
Enlaces de las Escuelas Nauticas Mercantes
Centro de Educaciéon Nautica de Campeche

Asunto: Difusion de la infogrofia “Pilares de o nueva ética publica 5ta semang’”.

Buenas tardes;

Por este medio, se les hace llegar la siguiente infografia, que resalta una ejemplificacién de un
pesible conflicto de Interés, que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de Jas

personas servidoras piblicas del Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la
Marina Mercante Nacional, en coordinacidn con los ohjetivos del Estado Mexicano. 4

Sin otro particular, reciban saludos cordiales.



Asunto:

Seguimiento:

T G Elidznagomy jesl derego
iloyola@fidena.gobmx; ‘ecastraflidena.cob.mi’) rgayizn@ndenagoinm’
jcarbo@fidena.gob.my’; 'mordonez@fidena gob.mx; jahucatitla@lidena.gob.m’;
‘cgonzalez@fidens.gob.my’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’; Tarizmendi@fidena.gob.m’;
'vmartinez@fidena.gob.mx’; 'Imontes@fidena.gob.mx’; 'bvictoria@fidena.gob.mx’;
‘rywargas@fidena.gob.mx’; jeruz@fidena.gob mx'; 'mgaytan@fidena.goh.mx’
‘ncontreras@fidenagob.mx’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.my;
‘vortega@fidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.gob.mx; 'evillasenor@fidena.gob.mx’;
'vantenio@fidena.gob.mx’; ‘vbautista@fidena.gob.mx'; 'maguilar@fidena.gob.mx’;

lgarciay@fidena.gob.mx’; ‘ediazm@fidena.gob.mx’; 'nchopin@fidena.gob.mx’;
'nruvalcaba@fidena.gob.mx’; "fuentes@fidena.gob.mx’; Yigalvanz@fidena.gob.mx’,.
valverde@fidena.gob.mx’; ‘nruiz@fidena.gob.mx’; ‘ddialmonte@fidena.gob.mx’
‘aflores@fidena.gob.mx’; ‘bzaragoza@fidena.gob.mx’; 'eronquillo@fidena.gob.mx’;
'mhernandez@fidena.gob.mx’ , :

 ‘schavira@fidena.gob.mx', 'mpacheco@fidena.gob.mx’; ‘amorales@iidena.gob.mx’;

‘cqutierrez@fidena.gob.mx’; "dgonzalez@fidena.gob.mx’; jegarcia@fidena.gob.mx;
'rsilva@fidena.gob.mx’; 'chernandez@fidena.gob.myx’; 'sortiz@fidena.gob.mx';
‘rechumnauticatampico@fidena.geb.mx’; ‘xearbajel @fidena.gob.mx’
'mzunza@fidena.gob.mx’

comunicado 123/2019 “Capacitacion en materia de Derechos Hurmanos”

Destinatario ’ : Lectura

framirez@fidena.gob.my
'malvarez @fidena.gob.mi’

jcasi]las@ﬁdena.goh.mx'

. 'doyola@fidena.gob.mx

1 'ecastrof@fidena.gob.mx’

“ rgaytan@fidena.gob.my
: ‘jcarbo@fidena.gob.mx'

'mordonez@fidena.gob.mx’

ahucatitla@fidena.gob.mx'

“‘cgonzalez@fideng.gob.my’

‘agarcla@fidena.gob.mx’
Tarizmendi@fdena.gob.mx’
'\rma!ﬁi.nez@ﬁdena\gob.mx'
'Im%n;és@ﬁdena.guh.mx'
"bvittoria @fidena.gob,m
‘ryargas@fidena.gob.my’
‘jeruz@fidena.gob.mx’
‘mgaytan@fidena.gob.my’
'ncontreras@fidena.gob.mx’
'rrudriguez@ﬁdeﬁa‘gob.mx'

‘esuarez@fidena.gob.my’



Destineterio Lectisre

mgzitan@aenagebmy Lefdo; GUA07 2009 1004 2.,

farizmendi@fidena. gob.my Leido: 0%/07,/2019 D252 & m.
Cap. hMarcial Alvarez Hernéndez Leido: D9/07/2019 0250 a. m.
dgonzalez@fidena.gob.msy . Leido: £9/07/2019 0%:44 a. m.
C. Riverino Silva Rangel Leido: 09/07/2019 11:17 a. m.
Laura Eugenia Fuentes Hernandez _ Leido: 09/07/2018 1214 p.m
Cap. Jaime Humberia Casillas Palacios Leide: 09/07/2018 12:35 p. m.
oortega@fidena.gob.mx _ Letdo: 09/07/2019 01:59 p. m.
Ivin Galvan Zoon Lefdo: 11/07/2012 10:1Q &. m.

Cd. de México a 8 de julio del 2012,

A todo el personal.
Enlaces de las Escuelas Nauticas Mercantes.
Centro de Educacion Nautica de Campeche.

Asunto: Capacitacién en materia de Derechos Humanos.

Con el objeto de contribuir al cumplimiento oportuno de las metas y objetivos Institucionales en
temas de capacitacion del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de ta Marina
Mercante Nacional, atentamente se les hace llegar e} primer recordatorio, para realizar el curso en
lfnea de “Acoso escolar, violencia escolar y en ia escuela” del periodo 8 de julio al 29 de julio de
2019.

Para ingresar al curso usted debera:

i. Entrar ala siguiente liga de acceso http//cursos3.cndh.org.mx

ii. Haga clic en la opcidn “Acoso escolar, violencia escolar y en la escuela”

Jiil. . Enelcampo Nombre de usuario; escriba su cuenta de correo electrénico institucional (todo
en minusculas) _ :

iv. Copiey pegue la contrasefia: FIDENA,periodo

v. Comience a explorar el curso y sus maodulos,

vi. Siusted apruebatodos sus médulosy obtiene una calificacion final mayor oigual a 7.0, podré
descargar desde |la pagina principal del curso su CONSTANCIA en formato PDF.




Una vez gue, Usted se encuentre dentro del curco seleccions Redlil v posteriormentie Laiicy perlil
Emclestipo de Informeacidn Ganeral
e Verificar gue su nombre este escrito correctamente.
“s  Completar informacion gue haga falta.

Después del lunes 22 de julio de 2019, no se podrdn recuperar lag constancias.

Nota: £s importante revisar que su nombre esté correctamente escrito, para evitar gue, en su
constancia aparezcan errores, de fo contrario, ho se podrd emitir nuevamente dicho documento,
el curse es extenso, por lo que se les pide reglizario con antefacién.

Les informameos que el curso es DBLI [0 debiendo enviar la constancias obtenidas a esta
subdireccién de Recursos Hurmanos, por medio de las cuentas de correo electrénico;
rgaytan@fidena.gob.mx, aflores@fidena.gob.mx y comitedeetica@fidena.gob.mx

FIREICOMIEE DE PORKACION
¥ CAPACITACISH PARA EL PEBSOHAL
BE LA MARINA MERCAHTE NATIONASL



Lie:
Enviaco ei:
Para:

&G

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimienta:

Comite de Etica «comitedeetica @fidena.gol.mys

viernes, 12 de julio de 207¢ 05:06 p. m.

framirez@fidena.gob.mx’; 'malvarez@fidena gob.mx’, ‘ecastrof @fidena.gob.my’
rgaytan@tidena.gob.mx’; jearbo@ridena.gob.mx’; 'mordonez@fidena.gob.ms’
Jjahucatitla@fidena.gob.mx’; 'cgonzalez@fidena.gobh.mx’; 'agarda@fidena.gob.mx’;
‘farizmendi@fidena.gob.my; ‘'vmartinez®fidena.gob.mx’; ‘bvictoria@fidena.gob.mx’
'rvvargas@fidena.gob.mx’; ‘jeruz@fidena.gob.mx’; ‘mgaytan@fidena.gab.mx’;
‘neontreras@fidena.gob.mx’; rrodriguez@fidena.gob.mx’; 'oortega@fidena.gob.mx’;
‘aacosta@fidena.gob.mx’; "evillasenorl@fidena.gob.mx’; 'vantonio@fidena.gob.mx';
vhautista@fidena.gob.mx’; ‘maguilar@fidena.geb.my’; lgarciay@fidena.gob.mx’;
‘ediazm@fidena.gob.my’; 'nchopin@fidena.gob.myx’; Virginia Loyola Pefia
(loyola@fidena.gob.mx); 'esuarez@fidena.gob.mx’; ‘gquintero@fidena.gob.mx’;
jcasillas@fidena.gob.my’; 'avazquez@fidena.edumyx’; 'mpachecog@fidena.gob.mx’;
yrivero@fidena.edu.mx’; 'mestrada@fidena.edu.myx’

‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; ‘lfuentes@fidena.gob.mx’; 'igalvanz@fidena.gob.mx’;
ivalverde@fidena.gob.mx’; ‘nruiz@fidena.gob.mx’; 'ddialmonte@fidena.gob.mx’;
‘aflores@fidena.geb.mx’; ‘bzaragoza@fidena.gob.mix’; ‘eronquillo@fidena.gob mx;;
‘mhernandez@fidena.gob.my; 'schavira@fidena.gob.mx’; ‘mpachecog@fidena.gob.mx’;
jcastaneda@fidena.gob.mx’; ‘amorales@fidena.gob.mx’; ‘cqutierrez@fidena.gob.mx’;
‘dgonzalez @fidena.gob.mx’; jcgarcia@fidena.gob.mu’; 'rsilva@fidena.gob.myx;
‘chernandez@fidena.gob.mx’; 'sortiz@fidena.gob.mx’; ‘xearbajal@fidena.gob.my’;
'mzunza@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; ‘rechumnauticatampico@gmail.com'
comunicado 128/2019 "campafia en contra el robo de hidrocarburos Combate al
huachicoleo®

004 - infografia en contra el robo de hidrocarburos.pdf

Destinatarlo . Lectura

Hramirez@fidena,gob.mx'

‘malvarez@fidena.gob.mx'

‘ecastrof@fidena.gobmx’

'rgaytan@fidena.gob.mx’

'jcarbo@ﬁdéna.gob.mx'

‘mordonez@fidena.gobh.mx’

‘jzhucatita@fidena.gob.mx'

'cgonzalez@fidena.gob.my'

'agarcia@fidena.gob.mx’

farizmendi@fidena.gob.mx’

‘vmartinez@fidena.gob mx'

‘victoria@fidena,gob,myx'

‘rwvargas@fidena,gob my'

jenuz@fidena.gob.mx’

‘myaytan@fidena.gob.my

‘ncontreras@fidena.gob.my’

‘rrodriguez@fidena.gob.mx’

* *nortega @fidena.gob.mx’



A todo el Personal

Enlaces en las Escuelas Nauticas Mercantes y el

Dreciinatario

weniiidena.golamsx

Norms Fuvsleaba Contreras

Lic. Virginia Irere Loyols Pens

Lic. Alma Verdnica Bautista Hernandez
edizzm@fidena.gob.mx

M.C. Gabriel Angel Quintera Martinez
oortega @fidena.gob.mx

Mario Alberto Flores Tacuba
farizmendi@fidena.gob.mx

Laura Eugenia Fuentes Hemandez
Amparo Garcia Acevedo

Cap. Marcial Alvarez Hernandez

C. Riverino Silva Rangel

Ivan Galvén Zoon

Lic. iosé Mauricio Castafieda Novela
Carlos Alfredo Gutiérrez Molina

Clara Yadira Herngndez Membreho

Centro de Educaciéon Nautica de Campeche.

Lecture

Leito: $2/07/2009 0216 p m.
Leia 12/07/2mG 0550 pom,
Leido: 12/07/2012 D507 p. m.
Leido; 12,’0?/2019 0520 p. m.
Lefdo: 12/07/2019 06:10 p. m,
Leido; 12/07/2019 06:33 p. m.
Leido: 12/07/2018 06:25 p. m
Lefdo: 12/07/2019 06:53 p. m
Lefde: 15/07/2019 09:33 a. m.
Leida: 15/07/2019 11:01 & m
teldo: 15/07/2019 01:36 p. m
Lefde: 15/07/2019 06:32 p. M
Leido: T6/07/2019 03:56 p. m
Lefda: 17/07/201% 09:45 a. m.
Leido: 26/07/2012 10:59 a. m
Lefdo: 30/07/2019 04:16 p. m
Lefdo: 21/11/2019 02:00 p. m.

Cd. de México 12 de julio de 2019,

Asunto; Difusién de la infog raﬁ’a en contra el robo de hidrocarburos, “Quincena 107,

Buena tarde;

Me refiero a las acciones de difusion por parte del Fideicomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional, dando atenciéna la
“Estrategia Nacional contra el robo de hidrocarburos”, instruido por |la Secretaria de
Funcién Publica, a través de la Unidad Especializada en Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEEPCI) se les hace llegar la siguiente infografia a
para su amable conocimiento, misma que, resalta la regla de integridad de
administracion de bienes del Estado;
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FIBEICOMISO DE FORMACISH Y
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SUBDIRECCION DE RECUREOS HUMANDS
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Oficic No. CEBCI/022/201e

Ciudad de México, 28 de marzo de 2019
Asunto: Evidencia del procese de eleccién y
nominacién de miembros integrantes

del CEPCI 2012,

Sistemna de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacion de los Comités de Etica
SSECCOE.

Por este conducto, me permito informar de las actividades realizadas por el Comité de Etica,
al interior de las Oficinas del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Perscnal de
la Marina Mercante Nacional, mediante el comunicado 035/2019 en el cual se hizo extensiva
fa invitacion a las y los servidores publicos que integran la plantilla oficial de la Entidad, con
el objeto de nominar a las personas que integrardn el Comité de Etica para el ejercicio fiscal
2012:

+ comunicado 035/2019 Invitacion a Nominacién de los Ihtegrantes del CEPCI
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£n el mismo sentido, me permito informar que se reallzé la segunda dn’us:on por medlos
electrénicos a través del comunicado 043/2019, en [a cual se invité a las personas servidoras'
plblicas a participar en el segundo proceso correspondiente a la eleccién, actividad que se
llevd a cabo del 25 al 27 de marzo def presente afio aI mtenor de las Of|cmas Centrales de|
Fideicomiso. '

Cuernavaca No. 5§, Colonda Condesa, Afcaldm Uz
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Medlante el comunlcado 047/2072 difundido por medios electrénicos, a todas las personas
servidoras pUblicas de la Entidad se informo sobre la estadistica de la segunda "Etapa de
Eleccion de las y los miembros integrantes del CEPCI"

« comunicado 047/2019 la "Etapa de Eleccion de lasylos mlembros mt;egrantes del
CEPCI”
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FIDEFCOIAIS 0 DE FORMAGIGH Y
CAPACITACION PARA EL PERSOHAL

DE LA MARINA MERCANTE MACIONAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PURLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES,
SUEDIRECCION DE RECURSDE HUMANDS

Por medio del comunicado 048/2019, se difundié a tode el personal de fas Oficinas Centrales
sobre los resultados obtenidos en el proceso de eleccién y nominacion de las y los
miembros integrantes del CEPCI, se adjunta al presente el oficio No. CEPCI/011/2019, en el
cual se informd a las personas servidoras plblicas de la Entidad de la manera en que
qguedara conformado éste Honorable Organo Colegiado del Comité de Etica, Integridad
Puablica y Prevencion de Conflictos de Interés para el gjercicio fiscal 2019.

« Arbol de miembros, integrantes del CEPCI
« Oficio CEPCI/011/2019 “Resultados del procese de eleceidn y nominacién de los
miembros integrantes del Comité de Etica.
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FIDEICOMISO DE FORIMACKSN ¥
CARACITACION PARA EL PERSORAL

BE LA MARINA MERCANTE MACIOHAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD BUBLICA Y
FREVERCION DE COMFLICTOS BE INTERES.
SUBDIRECCISH DE RECURSOS HUMANDS
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Conogce a los mtegranies de (i

Comité de Etica, Integridad Publica y
ae Prevencion de Conflictos de Interés




Mecleomisa de Formeclén i Capasitzcion pat:
el Fereonat de la Maring Mercants Keelore!
Direceidn General

Direccion de Administraciin v Firenzas
Subdireccidn de Recurses Humanos

Comité de Etica, Integridad Piblica y Prevenclén
de Conflictes de Interés

PROKUNCIAMIERTO DE CERO TOLERARCEA AL HOSTICAMIERTO SEXUAL Y AL ACOSO
SEXUAL EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSOMNAL
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

Las autoridades del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina
Mercante Nacional, manifestamos nuestro absoluto rechazo a las conductas que atentan
contra la integridad y la dignhidad de las personas. Asumimos con responsabilidad el
compromiso de actuar bajo el principio “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual”, con el propésito de crear ambientes laborales respetuosos con la Etica y la dignidad
que, deben regir el seyvicio plblico y garantizar el derecho a una vida libre de violencia gue
nuestra Constitucion establece como un derecho humano inalienable.

Los comportamientos de Hostigamiento Sexual y Acose Sexual, constituyen conductas
impropias, indeseadas e indebidas, son consideradas poer guien las recibe como ofensivas,
intimidantes, humillantes o embarazosas, incluyen conductas verbales, fisicas 0 ambas,
relacionadas con la sexualidad y de connotacién lasciva que violan el derecho a la libertad
psicosexual de las personas.

En consecuencia, expresamos nuestra conviccidn y compromiso de actuar en el Marco de
las Leyes, Codiges y Normas, y especificamente, bajo las Reglas de Integridad para el
efercicio de la Funcién Pablica que, scbre el comportamiento digno, sefialan:

Toda persona, en el desempefc de su empleo, cargo, comision o funcién, debe conducirse
en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar un lenguaje o
realizar acciones de Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual, manteniendo para ello, una
actitud de respeto hacia las personas con las que se tiene o guarda relacién en la funcién

publica.
Vulneran esta regla de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas-

A. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con ias manos o a través - de
movirmnientos del cuerpo

m

Cuernavaca No, 5, Co
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Diresaldn de sdmilnistracion v Finenzes
Subdireccién de Recursos Humanos

Comité de Etics, Integridad Pdblicay Pravencion
de Conflictos de Interds

G. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores U otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

H. Condicionar la prestacién de un tramite o servicic o0 evaluacidn escolar a cambio de
gue la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

[.  Expresar comentarios, burlas, piropos ¢ bromas hacia otra persona referentes g la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacién.

J. Realizar comentarios, burlas o bromas, sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sean presenciales o a través de un medio de comunicacion.

K. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual,

L. Emitir expresiones o utilizar lenguaje gue denigre a las personas o pretenda
colocarlas como cbjeto sexual. -

M. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual.

N. Exhibir o enviar a través de un medio comunicacién carteles, calendarios, fotos,

ilustracioneas u objetos con imdégenes o estructura de naturaleza sexual, no deseadas

ni solicitadas por la persona receptora.

Expresar insultes o humillaciones de naturaleza sexual.

Maostrar deliberadamente partes (intimas del cuerpo.

Lo

Promoviendo la observancia de esta regla, se busca asegurar gue todo el personal que
labora en nuestra Entidad, asi como en las Escuelas Nauticas Mercantes y el Centro de
Educacién Nutica de Campeche, sea tratade con respeto y que las autoridades actuemos
en consecuencia con el papel vigilante y guardian que nos corresponde.

Por ello, se capacitaré al persona] Yy se difund]ré informacién med'anté

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual conform___ al
la integridad de las y los Servidores Publlcos e |mplem
favorezcan su comportamiento y asl prevemr este tip

Cuernavaca No. 5 Co IE;CU_mdésa
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Subdireccién de Recurses Humanas

Comité de Etica, imtearidad Pabllca y Prevencitn
de Conflictos de interas

Asimismo, deberd mantener canales de comunicacion abiertos y asegurar gue las personas
gue recurran a éste, lo hagan confidencialmente y sin represalias de algln tipo.

Exhortamos a todo el personal del Fideicomiso de Formacidén y Capacitacién para el
Personal de la Marina Mercante Nacional y a los enlaces en las Escuelas Nauticas Mercantes
y del Centro de Educacion Nautica de Campeche 3 sumarse a las campafias “Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual Acoso Sexual”; “Reconoce que conductas configuran
Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en la Administracion RPublica Federal” e “Instituciones
igualitarias, incluyentes y no sexistas”.

Solo con Instituciones apegadas a los Derechos Humanos, prevaleceran ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion. Con elio, no sdlo fortalecemos nuestra
Entidad, sino también los valores y principios constitucionales de la Nacién.

BRAE B
EMPORERANDO ALA MILIER
EB LA CORUNIDAD MARITINA

Atenta ; ente
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Fidelcomise de Formacién y Capacitacién pare
el Fersona! de Iz Marins Mereante Macioral
Direccién General

Direccién de Administracién y Finanzas

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTICAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO
SEXUAL EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

Las autoridades del Fideicomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina
Mercante Nacional, manifestamos nuestro absoluto rechazo a las conductas que atentan
contra la integridad y la dignidad de las personas. Asumimos el compromiso de actuar
bajo el principio “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual", con e
prop05|to de crear ambientes laborales respetucsos con la ética y dignidad que deben regir
el servicio publico y garantizar el derecho a una vida libre de violencia que nuestra
Constitucion establece como un derecho humano inalienabie.

Los comportamientos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, constituyen conductas
impropias, indeseadas e indebidas, son consideras por quien las recibe como ofensivas,
intimidantes, humillantes o embarazosas, incluyen conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad y de connotacién lasciva gue violan el derecho a la hbertad

psicosexual de [as personas.

En consecuencia, expresamos nuestra conviccién y compromiso de actuar en el Marco de
las Leyes, Cédigos y Normas, y especificamente, bajo las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica que, sobre el comportamiento digno, sefialan:

Toda persona, en &l desempeﬁo de su empleo, cargo, comision o funcién, debe conducirse
en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar un lenguaje o
realizar acciones de Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual, manteniendo para ello, una
actitud de respeto hacia las personas con las que se tiene o guarda relacién en la funcién

publica.
Vulneran esta regla de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

A. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de jos
movimientos del cuerpoe.

B. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseos, jalones. '

C. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual hacia una persona.

D. Llevar acabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles, hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexUales, © al de algunas U otras

_ personas. :

E. Espiar a una persona mientras ésta, se cambia de ropa ¢ esta en el sanitario.

F. Condicionar fa obtenciéon de un empleo, su permanencia en €l o las condicionas del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémaoc, C.R.OB140, CDMX
Tel (55} 52416200 www.fidenz.gob.mx Pﬂ;
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G. Obligar a la realizacién de actividades gue no competen a sus labores U otras
medidas disciplinarias en represalia por recinazar proposiciones de cardcter sexual,

H. Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio o evaluacién escolar a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

| Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes 3 Ia
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través
de algin medioc de comunicacion. '

J. Realizar comentarios, burlas o bromas, sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sean presenciales o a través de un medic de comunicacisn.

K. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
cardcter sexual.

L. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual. '

M. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre sy
vida sexual. : .

N. Exhibir o enviar a traveés de un medio comunicacién carteles, calendarios, fotos,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructura de naturaleza sexual, no deseadas
ni solicitadas por la persona receptora.

0. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

P. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo.

Promoviendo la observancia de esta regla, se busca asegurar que el personal que labora en
nuestra Entidad, asi como en las Escuelas Nduticas Mercantes y el Centro de Educacidn
Nautica de Ciudad del Carmen en Campeche, sea tratado con respete y que las
autoridades actuemos en consecuencia con el papel vigilante v guardisn gue nos
corresponde.

Por ello, se capacitard al personal en esta meterfa y se difundira informacion mediante
campafias permanentes y se tomaran medidas efectivas que garanticen un ambiente de
Cero Tolerancia a la violencia sexual.

En contrapartida, el personal de [2 Entidad tiene ia obligacién de eonocer ¢l Protocole
para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual para
asf, conducirse acorde a las Reglas de Integridad sobre el comportamiento digno.

El Comité de Etica, por su parte, tiene la obligacién de desahogar los casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual conforme a los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de las y los Servidores Piblicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento y asi prevenir este tipo de conductas.

Cuernavaca No. 5, Col. Candesa, Alcaldia Cuauhte mac, TR 0e140, COMX
Tel {55) 52416200 www. fidena.gob.mx
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Asimismo, debera mantener canales de comunicacién abiertos y asegurar que las personas
que recutran a éste, lo hagan confidencialmente y sin represalias de algtin tipo.

Exhortamos a todo el personal del Fideicomise de Formacién vy Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional y enlaces de fas Escuelas Nauticas Mercantes y del
Centro de Educacion Nautica de Carmen, Campeche a sumarse a la Campafa “Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual” asi como a fa Campafia "Reconoce
que conductas configuran Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en la Administracién
Publica Federal”, “Instituciones igualitarias, incluyentes y no sexistas”y "Acoso, Acusa”.

Solo con Instituciones apegadas a los Derechos Humanos, prevaleceran ambientes
laboraies libres de violencia y discriminacién. Con ello, no sélo fortalecemos nuestrs
Entidad, sino también los principios constitucionales de la Nacién.

MR IO ML Fir

EMPODERANDO A LA MUJER
EN LA COMUNIDAD MARITIMA

Atentamente

LN
'

Lic. Guadalupe Gutiérrez Fregozo
Presidenta del Comité de Eticay
Directora de Administracidn y Finanzas del FIDENA

Ciudad de México a 08 de febrera del 2019,

Cuernavaca Na. b, Col. Condesa, Alcaldla Cuauhtémoc, C.P. 06140, CDMX
Tel. (55} 52416200 wwwy fidena.goh.mx



Fideteomise de Formaciény Capacitacion para
ef Personal de la Merine Mercants Noclone!
Direccidn General

Direccidn de Administracion y Finenzas

Asimismo, debera mantener canales de comunicacién abiertos y asegurar que las personas
gue recurran a este, lo hagan confidencialmente y sin represalias de algun tipo.

Exhortamos a todo el personal del Fideicomiso de Formacién y Capacitaciéon para el
Personal de la Marina Mercante Nacional y enlaces de las Escuelas Néuticas Mercantes y del
Centro de Educacion Nautica de Carmen, Campeche a sumarse a la Campafia “Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual” as/ como a la Campafia “Recenoce
gue conductas configuran Acose Sexual y Hostigamiento Sexual en la Administracién
Publica Federal’, “Instituciones igualitarias, incluyentes y no sexistas” v "Acoso, Acusa’.

Solo con Instituciones apegadas a los Derechos Humanos, prevalecerdn ambientes

laborales libres de viclencia y discriminacién. Con ello, ne so6lo fortalecermos nuestra
Entidad, sino también los principios constitucionales de fa Nacion.

Atentamente

Lic. Guadalu pé Gutiérrez Fregozo
Presidenta del Comité de Etica y
Directora de Administracion y Finanzas del FIDENA

Ciudad de México a 08 de Febrero del 2019,

Cuernavaca No, 5, Col, Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, CP 06140, CDMX
Tel 155) 52416200 www fidena gob.mx
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dillo del Sur, Emiliano Zapata”

Oficio Oficlo No. SRH /053/19,
Ciudad de México, a22 febrero de 2019,
Asunto: Entrega de cédigo de conducta,

_ . Secrétarl‘a de la Funczén F’ubilc:a con Of“ c;o No
c;/chpyBI&p,gippcm 9/@2_5512015 de fec:ha 05 de sept;embre de 2016 emttu‘.‘) fa

acto'se fe hace aem:rega de una copia del citado Cédigo,
leet fr:@n ;la maygr atencién, ya que en é se- detaiia gl

nozea, comprenda y cumpla todo ef clausuiado del.
insta al servidor publico a brmdarsiempre 5U Mmayor
do con &l propésmo de la Actual Administracisn de
puinicdad, asf como impulsar la calidad en fa gestién
iudadanla Ia cal:dad de lgs serwcms que 56 prestan.
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F:sieicami’sc: de Furmac;kﬁﬂ v Capac?tacim para
ol Personsl de {a 8aring Mercante Naslonat
Direceitn Generat

Direcsién de administracion y Finanzas

Subdireccidn de Recursos Mumanos

Oficio Oficio No. SRH /069/19,
Ciudad de México. g 01 marze de 2619,

Asunto: Entr&gagﬁe C?

Mww

b4 g zég

or Pub? oo Bn gl F;de;ccamiso de Formacis

a MercanteNamo@al_;le comunico gue fa Urlida®@r

PP A 9/0256/2016 de fecha 05 deseptiembre de 2016 emitic la

le hace entrega de una copia del citado Codlgcs.
con 1a mayor atencidn, ya que en él se detalla ef
oMo .se 1dor pub!rc:c gue laboraen este Fidsicomiso debe observat
'sumtendc; P rente las fesponsabilrdades propias del puesto gue

zea, comprenida y cumpla todo 8f clausulado -dal
nsta al servidor plblico a brindar siernpre sy mayer
do cor el prcapésrta de fa Actual Administracion de
mpumdaci asf como impulsar la calidad en la gestin
anfa la calidad de los servicips gue se prestan,
. _\__;___actftud del servidor ptiblico, garantizando 5U
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Oficio nlmero SRHAQ3/M9.
Ciudad de México, & 26 de'matzo de 2019
Asunto; E-ntre__ga Cédigo de Conducta,

€. Juan Herndndez Molina,
Auxiliar de Servicios Generales
Presente

Como nuevo Servidor Plblico en el Fidelcomiso de Formacion y Capacitacion'para
el personsl de fa Marina Mercante Nacional, le comunico que la Unidad
Especializada en Eticay Conflictos de Interés de la Secretatfa de la Funcién Piiblica
con Oficio No. SFP/UEEPCHDCAPYDIEREIPPCI/NS/0256/2016 de fecha 05 de
septiembre-de 2016 emitié [a opinion favorable respecto a s estructuray contenido
del Cédigo de Conducta de esta Entidad.

Por lo anterior expuesto, en éste acto se e hace entrega de una copla del citado
* Cédigo, cuyn contenido 1o invito a leer con la mayoratencisn, ya que en él se detalla
el comportarmiento gue como servidor plblico que labora en aste Fid sicomiso débe
observar en todos sus actos, asumiendo plenamiente las responsabilidades propias:
del puesto gue se le ha asighado. ‘ :

Esdesuma, importancia el que tonozea, comprenda y cumpla tode el clausulade
del Codigo que sele eritrega, puesen &l se instg alservidor pdblicoa brindar siem
su mayor esfuerzo y conoelmieritos, coadyuvando con el propésito de
Administracion de prevenir précticasde corrupeidn e impunidad, asicomaim
& calidad eni 1o gestién ptblica Y asegurara la ciudadanfa la calitiad de'los ¢

eep Lap Akt Enflque Casairublas Gancla, ~ Dites
. | By Exlkes Castre Floves. Encargadn deda D
RGG/ leth, '
R.H, Compartida /SRH

Cuerniavaca No, 5, Tolonia Cotidasa,
V452 (55) 54416200
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“2018, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata®

Oficio numero SRH/A36/19.

Ciudad de México, a 03 de abril de 2019,
Asunto: Entrega Codigo de Conducta,

Cap. Al Fulgencio Garcia Ramfrez.
Directer General
Presente

Como nuevo Servidor Plblico en el Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para
el personal de la Marina Mercante Nacional le comunico qgue la Unidad
Especializada en Etica y tonflictos de Interés de la Secretarfa de la Furicién Publica
con Oficlo No. SFP/UEEPCHDGAPYDIEREIPPCINGS/0256/2006 de fecha 05 de
septiembre de 2016 emitié la opinién favorable respetto a fa estructura y contenido
del Codigo de Conducta de esta Entidad.

Por lo anterlor expuesto, en este acto se le hace entrega de una copia de! citadop
Cadigo, cuyo contenido lo invito a leer con la mayor.atehcion, yaque en €l se detalla
el comportamientoque como semvidor pliblico que labora en este Fideicomiso debe
observat en todos sus actos, asumiendo plenamente las responsab lidades propias
del puesto que se le ha asignado.

Es de suma, importancia el que conozea, comprenda v €umpla todo el clausiulado
del Codigo quese le entrega, puesen &l se insta al setvidor piblico a brinda rgnempre
SU mayor esfuerzo y tonocimientos, coadyuvando ¢on el propés;m cie |
Administracién de prevenir’ précticas de corrupeldne impunidad, s

la cahdad en. Ia gestion pubiica y asegurar a la ciudadama ;F_a__ alid

c;uemavatza o, § Colonia’ t‘nndesa,
Fr452 {55} 52416760 .
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“26‘19, Aho del Caudlimmwﬂi’; Emiliano Zapata®

Oficio nimero SRH/194/19.
~ Ciudad de México, a 17 de mayo de 2019,

s TN
M.C. Gabriel Angel Quintero Martinez, s
Subdirector de Plansacién Educativa, R Yy il““*lf;i@
Presente P8
» " o Wi ' B
Asunto: :E'ntmga. Cédige de Conducta. ' / Bmﬁmm GENERAL L
_ g

Como. nuevo Servidor Plblico en el Fideicomiso de Formacién yCa maczitacmn para
el personal de la Marina Mercante Nacional, le comtinico que la Unidad
- Especializada en ktica y Conflictos de Interés de [a Secretarfa de Ia Funcién Poblica
con Oficio No. SFP/UEEPCIXDGAWDIEPEIPFJCWSBXDQSB/EO]G de fecha 05 de
septiembre de 2016 emitld fa. opinin favorable respecto a la estructura b contemdo
delCodigo de Ccnducta de esta Entfdad

Por lo anterior expuesto, en este acto $é le Hace entrega de uha tapla del citado
Cadigo, cuyo contanido lo Jnvito a learcon fa mayol atencion, ya gue en &l se detalla
el comportamiento gue comoservidor pablico.que labora eneste Fideicomise debe
observar en todos sus actos, asurmniendo plenamente las responsa bilidades propias
del puesto que se |e ha asighado. :

Es de suma, importancia el qua conozea, compranda ¥ cumpla todo gl clausulada-
del Coédigo que se leentrega, puesen él seinsta al servidor plblico a brindar slempte
sU mayor esfuerzo y conocimisntos, coadyuvando con el propdsito de la Actual
Administracién de. prevenir practlcas de: corrupc:énermpumdad asf'com imp sar
la calidad en fa gestién pablicay asegurar a la eludadania la calids :
que ge prestan, complementando con el camibio de actitug d
garantizando su profes}onahsmo v h;:mest:dad

ATENTAMENTE

Lie, Rosali‘a Gaytén Carcia,
Subdirectora de Recursos Humano:

T Cop. Ak Fulgensip Garefs Rarirez, - Director e
' Cop. Maroial Alvatez Hernéndex, < Dirertor.ds Bd

Cuarriavaca No.5, Colonta Condese,
T; +52.(55) 52416200
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Oficio nlimero SRH/209/9.
Ciudad de México, a 27 de mayo de 2019,

FIBEICOMINS F FORMAry
Putia ﬁt-ﬁe‘ﬁscx&fﬁ%{; é‘i@%’i‘“’d"‘
MBREANTE NATIONAL

- Le. César Bladismirth Rodriguez Garefa.
~ Subdirector de Administracién.
Presente :

Asunto: Entrega Cédigo de Conducta.

Corno nuevo Servidor Plblice en el Fidelcomiso d.'_ Forp

_ Gt oarg
el personal de la Marina Mercante Naclonal, 16~ ¢a? er-tue—a-Sdridad
Especializada en Etica y Conflictos de Interés de [a Secretaria de la Funcién Publica
con Oficlo No. SFP/UEEPCH/DGAPYDIEPEIPPCING/O256/2006 de fecha 05 de
septiembre de 2016 emitiS |a opinidn favorable respecto a la estructura y contenido
del Codigo de Conducta de esta Entidad. .

Por lo anterior expuesto, en esté acto se le hace entrega de una copla del citado
Codigo, cuyo contenide lo invito a leer con Ja mayor atenhcidn, ya que en & sedetalla
el comportamiento gue como servidoer plblico que labora er-este Fideicomiso debe
cbservar en todos sus actos, astimiendo plenamente las responsabilidades propias

del puesto que se fe ha asignado.
Es de suma, importancla el que conozea, comprenda y cumpla todo e claustilado
del Codigoque sele entrega, pues en &l se insta al servidor publico a brindat slempre
suW mayor esfuerzo y conocimientos, coadyuvando con 6l propésito de fa Actual
Administracidn de prevenir practicas de corrupeién e impunidad, asi como imit
la calidad en la gestin.plblica y-asegurar a la ciudadanta Ja calidag:de.lo
Yyue se prestan, complementando con el cambio de actitud dé]
gararitizando st profesionalismo y honestldad.

ATENTAMENTE

Subdirectora de Recursos Humarnos.
ECp. Cap, At Fiilgentio Gardia Ramfraz. - Director Genaral
a B, Erfka Castrn Flotas, - Endargatis i fa Directiss

A

T: 452 (65) 52416200

Cuétnavaca No. 5 Coloils Condasa,
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“2019, Afto del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Oficio nimero SRH/389/19.
Ciudad de México, a 23 de agosto de 2079,

- X | . iy . A ] m%mm()n&mﬁm .
Lic. Maria del Socerro Camacho Angel AR B BT ION Y CAPRITAHON
Coordinadora de Estudios de Posgrado. MERQANTE NACIONAL,

Presente B ZFRF L

Asunto; Entrega Cadigoe de Conducta. - —

P _ ;
AHRECCION BEnERAL
{como nueva Servidor Piblico en el Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para
el personal de Ia Marina Mercante Nacional, le comunice que la Unidad
Especializada en Etica y Conflictos de Interés con fecha’l2 de julio de 2019 se aprobé
la estructura y contenido del Cdigo de Conducta de esta Entidad,

Por fo anterior expuesto, en este acto se le hace entrega de una copla del citado
Codige, euyo contenido (o invite a leer con la mayor atencidn, ya que en &l sg detalia
el comportamiento que comea se rvidor publico que labora en este Fideicomiso debe
cbservar en todos sys actos, asuriendo plenamente las responsabilidades propias
del puesto que se le ha asignado.

Es de suma, importancia el que conozca, camprenda y cumpla todo el clausulado
del Cédigo que seleentrega, pues en él se insta al servidar piblico a brindar siempre

su mayor esfuerzo y conocimientos, coadyuvando con el propésito de la Actual |
Administracién de prevenir practicas de corfupcion e impunidad, asi comaimp :

la calidad en la gestién plblica y asegurar & Ia ciudadanfa ta calldad de jos e
que se prestan, complementando con el cambio de actitud del sémvidal
garantizando su profesiohalisme v honestidad. L

ATENTAMENTE

Subdirectora de Recursos Humanos,
wop  Gap. Alt Fulgercle Garels Ramilfer, - DireciorGenerl - § it
) €3 Eiflea Caskry Flores, - Enﬁ‘!‘{gaﬁa'déﬁlﬁ Difeccin.
¢ . & :
-E:uei‘nawca-ﬂn.-_ﬁg_ﬁc;&- festiciend
B2 82416200
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@& | ?’«"?ﬁ*ﬁ?‘ ST\ Oficio nimero SRH/399/19.
sor A Ciudad de México, a 26 de agosto de 20719,
*:;;:.m: / ﬂ 1",2 &2 Asunto; Entrega Cédigo de Conducta,
ﬁﬁﬁﬁﬂfﬁﬂ GENERAL % | oo 28 romanciOn T oaCTACIN
. ] s DMERGAMYE HAONAL
Lic. Lic. Maria Eugenia Vdzquez Coutifio. r———— e )
Jefa del Departamento de Enlace Gubernamental K i G
y con Organizaciones. - S WAL 2
Presente piReceidndhe ¥
ADBRISTRATION 144
_ wmmm =

Como nuevo Servidor Publico en el Fidelcomiss de Formatisny e
el personal de la Marina Mercante Nacienal, le comunico guecon fecha 12 de agosto
e 2019, se emitié el Cédigo de Conducta del Fideieomiiso de Formacién y

Capacitacion para el Personal de la Marina Mercahite Nacional,

Por o antenor expuesto, en este acto se le hace entrega de una copla del citado
COdIQG} cuyo contenido lo invito aleercon la mayor atencion, ya gue en &l se detalla

el comportamiento que comu servidor pablico que fabora en este Fideicomiso debe
observar entodos sus actos, asumiendo plehamentse las responsabllidades propias
del puesto gue se le ha asignado,

Es de suma, impertancia el gue conozca, comprenda y cump!a todo el clausuiado
del Cédigo guese le entrega, pues en &l seinsta al servidor publico a brindar siempre
suU mayor esfuerzo ¥ conoeimientos, coadyuvando ¢on e propéslte de la Actual
Administracion de. prevenir practicas decorrupcitn e impunidad, asl comoe mpu!sg r
la calidad:en la gestion plblicay asegurara la ciudadania la-calidad dﬁ«a- losge tzu:»
gue se presian, complementando con &l cambio de actitud dei s :
garantizando su profesionalismo. y hohiestidad.

Atentamente

.._.osalla Sa aytén Garcia o
Subdirectora de RBecursos Humanos B

G6f P RS Castio Finres.- Encergads dele Diratcldn de Admip
HEGS e
Rk Comipsinids /SRR

Cuernavacs No. 5, Colonle Condesa, Alsa
Tr452 (55} 52496200
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“2018, Afio del Caudillo del Sur, Emillano Zapata”

Oficio nimero SRH/399/19,
Ciudad de México, a 26 de agosto de 2019,
Asunto: Entrega Codigo de Conducta.

Lic. Lic. Maria Eugenia Vazquez Coutifio.

Jefa del Departamento de Enlace Gubernamentsal
y con Organizaciones.

Presente

CoMmo nUevo Serwdar Pablicoen gl Fldelcomlso de Formacidn y Capacitacién para
el personal de la Marina Mercante Naciona), le comunico gue con fecha 12 deagosto
de 2019, se emitié el Cédigo de Conducta del Fidelcomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional,

Por lo anterior expuesto, en este acto se le hace entrega de una copia del citado
Cadigo, cuyo contenido Jo invito a leer con la rayor atencion, ya que en é! se detalla
el comportamiento que como servidor publico que labora en este Fideicomiso debe
observar en todos sus actos, asumiendo plenamente las responsabilidades proplas
del puesto gue sele ha asignato.

Es de sumsg, importanc:a gl gue conozca, comprenday cumpla todo el clausulado
del Codigo quese le entrega, pues en él se insta al servidor pubhcaa brindarsiempre
su mayor esfuerzo y conocimientos, coadyuvando con el propdsito de la Actual
Admilnistracion de prevenir préacticas de corrupcidn e impunidad, asi como impulsar
Ia caiidad en ia gestuon pubiica yasegurar a la caudadanla la cahdad ¢e Ios se

garantizando su profes:r;anahsmo A% hanestadad

Atentamente

S Hosalint aytén Carcia
Subdirectora de Recursos Humano
oxp G, Eriia Cantro Fores. Enmsmadn de'ls Dheceldn d:a_} i

ROGT lefht,
1. Compariida SHM

Cuarnavaca No, 5, Calonie Condesa,
T: 462 {55) 52416200




FPregente

" Asunto; Entrega de Cédigo de Conducta.

Lie, Rosalia ¢
Subdirectora ¢
eep.  CapoAll Fulgensiy tiarcia Ramiraz - Director Biersera) - Para su supetior c

R Conpartils /SRH
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CEERETARIA &8 ERRTURICARIIHLE v THAREAART Y, 1

Fidelcomiso de Formaclén ¥ Capacitacién para
el Persanal de 12 Maring Mercante Noclonal
N Direccidn General
N s Direccidn de Adrministracian y Flnanzes
e Subdirecqion g Recursos Humanos

"2019, Ao del Caudilio del Sur, Emiliano Zapata”®

_ Oflclo niimero SRH/426/2019
Ciudad de Mé&xico, & 09 de septiemibre de 2019,

- . Fiay
_ _ A . 5 w1 G
Lie. Erasmo Lizdrraga Arellano Hacilsl  Oadinad o/ e {20l
Subdirector de Adminfstracisn .

" 4

ﬁqwzx B 2eyvee Preflens

Comp nuevo Servidor Publicoan ef Fideicomiso de Formacién'y Capacitacion para &l persoral de la

Marina Mercante Nacional, le cormunico due cot fecha 12 de julio de 2019, se emiti6 ef Codigo.de
Conducta del Fidelcotriiso de Formacién v Capacitacion para el Personal de la Mariha Mercante
Nacionial. _ _

Por lo anterior expuesto; en este acio se s hace entrega de una copla del citado Cédigo, cuyo
contenido le invito g Jéer con la rnayor atencidn, ya gue enélse detalla el comportamiento gquecomo,
servidor publico que labora en este Fidelcomisa debe observar en todos sus actos, asumiendo

plenamente fas resparisabilidacles propias del puesto gue se e hig asignado.

Es de suma, importancis el que conpzcascomprenda y cumpla todo ef clausulado del Cedigodue se
ie ehtrega, pues en & se insta al setvidor publico a brindar siempre si' miyor esfuetzo y
conocimientos, coadyuvando.con el propésito de 18 Actual Adtrinisttatisn de prevenir préeticas de
corrupcién e impunidad, asf corno indpulsaria calidad &n 1 gestidn publicay asegurer & laciudadania
la calidad de los setvicios gue se prestan, cemplementando con el canibic de actitud vel servidot
puUblico, garentizando su profesionalismo.y honestidad. = Y CAPACTTACION

FIDEIODMIBO DE FORMACION ¥ ATEEL
mm?ﬁeemmsmmu .

‘..ﬂ&. .
% &n Careia: ,
€ Recursoes Hiimanos.
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COMUNICACIONES | (<% roma

Fideleomiso de Formacién y Capacitacién para
el Personal de la Maring Mercante Naciona!
Direccitn General

Difscelén de Administracion v Flnarzas

r b O ] . g Lubdirecsldn o Becusos Humanos
LEC [ {iﬁw“la

L /Q sen G Uﬁlz ?Mh ﬁ %g{i?%ﬁ}/ﬁa del Caudilie del Sur, Emiliano Zapata

HE{al e ACLAR Y CEPLTRACION
; bk o BEE LA BAAIERLS,
: RACIAL

.

},.__,m.\,ﬂw--..m--..w.o,.m.uwo\L Oy
o oxpt F
\\\-_-/

€. Yesenla Vazquez Monicy .- -
i 2% 6T, dodt

Anslista Administrative B

Presente RN

_gnls""?{

AL A
"{ 5"-_}'“'.91'3} x«.m::i '

BECIEIRO

Asunto: Entrega-de Cédigo de Conducta.

Como niievo Servidor PUblico en el Fideicomiso de Formatitn y Capacitacion para 8l personal de I
Marina Mercante Nacional, le comunico que-ton fecha 12 de Julic de 2019, se Bmitic el Cddigo de
Conducta del Fideicomiso de Forviacion y Capacitacitn para & Persohal ‘de ta Marlna Mercante
Nacighal. 4

Por Jo anterior expuesto, en este acto se le hoce entrega de una copla del citado. Uidigo, cuyn.
! contenido o invito a leer con.a mayor atencion, va que en'él se detalla el comportarniento que COMY
: sarvidor publico que fabora en este Fidelcorniso debe observar en todos sus actos, asurtiendn
plenamente fas responsabifidades propias de) puests gue sele ha asignado,

Es:dle suma, importancla.el que conozea; comprenda yeumplatodo el clausulado del Cédigoque se.

le entrege, pues-en & se insta 8| servidor pablico a brindar siempre su maver esfusrzs y
‘conocimlentos, coadyuvando corvel propdsito 8 la Actual Administracisn de prevarit préicticas de.
corfupcidne impuriidad, B4 camo impulsar 14 calidad en Ia gestién plblica y asegurar 4 la ciudadanifa.
fa-calidadl de los servicios due sé prestan, complernentando con €l cambio de actitud del servidor
‘publico, garantizando sy prefesionalismo y horestidad. _ -

g THINIS HOID OB
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Atentamentg
|

salfa Gayt:

Topi e Ad Fulgendio Gareia Ramirez - Director General« Paresu supsrior o
R Brika: Castro Flores. - Encargade de s Direccisnde Attrmiristracidn yFing i
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COMUNICACIONES | [, pom

o,

Fideleomise de Formanién ¥ Capaciacidn porg
=} Personal de [a Maring Maercante Machonat

_ Bireccidn General

Direceldn dy Administracién y Finangas

Subpireccion de Recurses Hurmanos

ol B

% | Caudille del Sur, Emiliane Zapata”

i i _ Oficlo ndmero SRH/490/2019
Liudad de México, a 25 de septierntire de 2079,

- ' HENZO NOIDOIAA
Mtra. Maria Antoniete Gdémez Divila ;g 1@&??@39 v ——

Peadagoga. o

it . 12 5 Poo | &

o

e

Asunto: Entregs de Cédigo de Conducta, Ao N i TVl
. W0 YNOBH; it
' . RGROVLENAVD A HOITWWE YA B DEIRODEC:

Cormo nuave Servidor Publicoen el Fideicomiso de Formaciény Capacitasicn para of personal de ja
Marita Mercante Naclenal, le comunico que con fecha 12 ds julio de 2012, se emitié ef Cédigo de

Conducta del Fidelcomisa de Formacién v Capacitacion pata ¢ Personal de fa Marita Mereante
Nacionsi, :

Por fo anterior expuesto, en este acto ke fo hace entrega de una copia de ‘citado Cédiga, CUYO
contenido fo Invitoa leer con fa mayor atencion,ya.que en &l se data Hael comporiamiento que como
servidor publico que labora an wste Fideicomiso debe observar en todos sus attos, asumiendo
plenarmente as responsaki Itdades propigs tiel puesto que se te'ha asigriado,

Es de suma, importansia el glre conozca, cormprends y.cumplatade el -_-;;'ga;gsut_acio'de_l.-Cédi'go quese
le entrega; puss en & se insta al servidor pubfico a brindar glempre su mayor esfuerzo y
conecimieritos, coadyuvando conelpropésito da e Actus] Adminetracidn da Rrevenir practicas de
corrupclan e impunidad, asfcomo impulsaria calidad en lagsstidn ol blicay asegurarala cludadants
le.calidad delos servitios que se prestany; coripleméentando con of cambiode actitud del servidor
piiblico, garantizendo sij profesionalismo v.honestidad.

e ____Awﬁ\.ﬁ_xﬁ? Q g L __J‘J‘g}

Atentaments =
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Subxdirectora
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COMUNICACIONES | (<& ropm

Fideleomiso de Formacidn ¥ Capachacion para
el Personal de la Marine Mereante Maclonal
Biroceidn Geners
Direccidri de Administracicn ¥ Fitianzas -

Bubdireccitn de Recursas Humanog

2018, Afio del Caudilic del Sur, Emilianc Zapata®

Ofields nidmero SRH/499/2019
Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2018,

Lic. Lizeth Romén Brave |
Jefa del Departamento de Adauisiciones
Presenta

Asunto: Entrega de Cédigo de Conducta,

Como nuevo Servidor Publice en €] Fideicomiso de Formacion y Capacitacisn para.el personal de la
Marina Mertante Nacional, le comunico-que con fachs 12 de julio de 2019, se emitic Codigo de
Conducta: del F-ideico_m_iso_ de Formacian y Capacitacién para @ Persona de la Marina Mercante

MNacional,

Por lo anterior expuestp, gn este acto se le hace entrega de una copla. del citado Cédige, cuyo
coptenidoJloimvito a leer con ia mayor gtencidn, yaque enélse detalla sl comportamients gug como

servidor pablice que labora en este Fideicoimiso debe observar en todos sus actos, asumiendo

Plenaments ias.:resmnsa_l:_:i-]li‘r:iadejs;‘_pmpias del puesto que sefe ha asignade.

Esdesuma, Importancia el gue conozca, comprenda yeumpla todoel clausulade del Cédigoguese
le entrega, puss gn & se insta al servider pablico @ brindar Slemipre su mayor esfusrzo y
conocimientos, coadyuvando con el propésito de fa Actugl Adminlstraciénde prevenic préicticas de
EoITUREion & impunidad, ssTeome impuisar la calidad er, la gestion pdblicay assgurara a ciudadania
la colidad de jos servi 108 que e prestan, cornplerientando con @l earmbio de actitud del servidor
publlcogarantizando:su profesionalisro y.horiésticad. :

Lic; RosalfaChaytan Garcia
Subdirectora de Recursos Humanos

Lep. Cap. Alt, Fu !saﬁciﬁ'ﬁ}ircfa_ﬁa mitgz. - Dir
(‘._.-P._'_Erl_ka‘t:astm-Fla,res‘;---En;:argada ae |

'rﬁers'é;ai—_'Pé_r'a:-_Sg.i_supggiér_t;'qﬁij‘cﬁ'r;h'nm; . 43 o R - /
"SRRGSy Paes o, o

fedtr _
R, Campartica SRH

i,
TSR 155) 8241 G200

Cuemavaca, 0. 5, Gulonia Condesa
wowveitiddna.gebmy

TP 06140, Atealdia-CunuhtSmne, COMX.

- i
Y )

SESEHERNSIEEY 20109
ik

e S ph Ly

BRI



 COMUNICACIONES | (& 7

FLERTAANES £0 EDRATIGad G L 8 ¥ Jamimuy Ly

e T B

Fideicomlso de Formaeidn y Capacitacion para
el Parsonal de la Maripa Mercante Haclonal
Direscidn Geheral

Direccidn de Adminfstracén v Finsnzas

Subdireceidn de Recurses Humans

"2013, Afic del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata®

Gficle ndmero SRH/E32/2010
 Ciudad de México, a 04 de octubre de 2019,

Cap.Ada Lorena Dimas Rodriguez
Subdirector de Desarrollo Académico,
Presente '

P P
e ;

o \

Como nueye Servidor Pablico en ef Fidelcomiso de Formacian y Ca pacitacion para ef personal de la
Matina Mercante Nacional, le cornunico que con fecha 12 de Jullo de 2019, se emitid el Cddigo de
Conducta del Fideicomiso de Formacisn ¥ Capacitacion para el Personial de la Maring Mercante
Nacional, _

Asunto: Entrega de Cédigo de Conducta.

Por o anterior expuesto; en este acto se le hace entrega de una copla del citado Cddigo, CUYo
contenidea invite a Jeer con la mayor atenicion; e que en ¢ se datalla ef comportarniento gue €emo
servidor piblico que labora en este Fideicomiso debe: observar en todos. sus attos; gsurniendo
pleriarnéntea las responsabilidadds propias del plesto que e le ha asignado.

Esde suma, Importancia el que conozea, comprenda y sumpla todo el clausulado del Codigo que se
fe entrega, pues en &l se insta al servidor plblico a brindar slempre su mayor esfuerzo ¥
cenocimientos, coadyuvando con el propésito de 14 Actusl Admitistracisn. de pravenit practicas de
corrupcidneimpunidad, asicomo impulsar la.calidad en la gestidn publicayasegurara la cludadania
la calidad de los servicios que se prestan, mn‘.ipléme”mgb con el eambio de actitud del servidor
plblico, gatantizandagu profesionalistoy honestidad. g | waﬁaf&ﬁ?mﬁ%:@

© Atentamente

Lic. Ros#lfa Gayean Garcia
Subdirectora de Recursos Humanos

SO Cap Alt Fulgendlo Garcla Remirez. - Director Gengral- Para su superldr conodimisnto, _
o 2. Brika Castre:Fldtes. - Encargad dirla Dirscefén da Adridristractiny Finanzas - Pare sU coriogimiento,

leth®: o
RH. Compartida/oRH

CuernavataMa. 5, Colants Condess T; +52 (58] 5241 6200
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Fideleomise de Formacién y Capacitacion para
el Persanal de fa Marina Mercante Nacional
[ireccidn General

Dlrecsion de Administiacidn y Finanzas

Subdireccldn te Recursos Humanos

Oficio nlmero SRH/545/2019
Cludad de México, a 07 de octubre de 2019,

FIDEICOMISO DF FIANIACISN Y CAPACITASION ;
PARA TF, SERSOINALTE LAMARINA § ;
MERCANTE NACIONAL |

€. Victor Manuel Pérez Herndndexz ~
Auxiliar de Serviclos Generales _ @

o sHnte . ‘ ’. 2 ‘ |
eng _BCT g? ner m ¥

LT

R |

[ ] i s
Asunto: Entrega de Cédigo de Conducta. w? nﬁ?ﬂﬁiﬁ%‘gﬁggw -
'} AL FINMZ}%S

Corno nisevo Servidor Publico en el Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el personal de la
Marina Mercante Naclonal, le cormunics que coryfecha 12 de julio de 2018, se emitis el Lodign de
‘Conducta del Fideicomiso de Formagién v Capacitacidn para el Personal de la Matina Mercante
Nacionak

Por lo anterior expuests, en este actp se [e hace entréga de una copla del citado O6digs, cuyo
contenido o invito a legr con Ia Mayor aténcitn, ya gite.en dl se detalla el comportamierito gue como
servidor publice gue labora gn este Fideicomiso debe ubservar en tacos sus actos; asumiendo

plenarmerite las responsebilidades proplasdel puesto que ge le Ha aslghado,

Es de.suma, importancla.el que congizes, comprenda y' cumple tado el clausulago del Codige que se
Je entrega, pues en & seinsta al servidor piblico a brindar stempre su mayor esfuerzo y

_ _ racion de prevenir-pricticas de
corrupgion e impuridad, asitomp impulsar lecalidad efi la gestion phiblica v asegurara lacludadania
Ja calidad de los setvicios qlie se prestan, complemeritando con el cdimiblo de actitud del gervidar
publico, garantizando su profesionalisme y honestidad. .

conocimientes, coadyuvando ¢on &l proptsito de fa Actual Administraci

Aténtamente

T e A e

= 2y
Lic, Rosalia Gaytin Garela
Subdirectora de Recuises Hurmanos

oup.  Cap Al Fulgensio Garcla Ramirez. < Directer G
&P, Erika Castro Flores,- Encargeda dela Dike

el
3~ 813 su conaciriénto.

———

Jeft, o
B Compartida fSRH
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Fidelcomiso de Formacion y Capacitacitn para
al Personal de la Maring Mercante Nacional
Bireccion General

Direccidn de Administracion y Finenzes

Subditeccidin de Recursos Hurnsnos

audilio del Sur, Emiliano Zapata®

Oflcio ndmero SRH/S83/2019
Ciudad de México, a 16 de octubre de 2019,

T PDECOMISE £ 15

Mira. Claudia Cynthia S8nchez Porras
Directora General
Préesents

Asunto: Entrega de Codigo de Conducta, ol bteceie o
; AUTRIETR 0N
Y ENANTIAS

Como nueva Servider Pablico en ef Fidslcomiso de Formaciony Capacitacion para el Personal de 2
Matina Mercante Nacional, de comunico que con fecha 17 de Jufio de 2078, se emitid el Codigo de
Conducta del Fidelcomise de Formacién y Capacitacion para el Personal de |8 Maring Mercante
Nacional.

Por fo anterior exptiesto, en e5te acto s e hace entrega de una copia del citade Cédigs, cuyo
cohtenido la invito & leer con la mayor atension, va queerrél se datalla el comportamientoyiie como.
sarvidor piblice gue labora en este Fideltomiso. debe observer ¢n todos sus actas, asurhiendo:
plenamente las resporisebilidades proplag del puesto ¢iie sé e ha asignado.

Esde suma, importancia el gue conozaa, comprehda youmplatodoe sl clausylade gel Codigo gus se-
te entrega, pues en €l se insta al servidor pablico & brindar siernpte su riayor ecflstyo y-
conocimientos; coadyuvande con el propésits de la Attis) Administracion de prevenir pricticas de
Coffupcion & impunidad, asicome impulsar la calldad en la gestion publicayasegurare latiudadania
la caliclad de los servicios gue se prestan, complementando con @ cambio 46 actitud del Servidor
publico; parantizandoe$u profesionalismo y honestidad.

Atentamente. .

)

Lic. Rosallz Ohytan Carela

Subditaétora de Recurses Humarios

teth®, o
ReH. Cothpartida /SRH
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Fideicomise de Formacion v Capacitacion pars
el Personal de ia Marlng Mercante Naclonat
Direcciin Geraral

Direcoltn de Administracidny Fnanzes

SubditeLoion de Fecursos Humgnos

< -ogiﬁg"l&%audiiia del sur, Emilianc Zapata”

_ . Oficio ndmero-SRA/EIZ2019
PARA BL PERSOMAL BE LA MARIA
MERCANTE NACIONAL

abl ADN &

C. Javier Perez Carcin
Aralista Administrativo B
Pragsente

DIRECCION GENERAL

Asunto: Entrega de Cddigo-de Conducta:

Cormo nueve Servidor PUblico en el Fideicorniso de Formacién y Capacitacién para ¢l personal de la
Matina Mercante Nacional, & comunico. que con fecha 12 de fulic te 2019, se emitié ef Codige de-
Conducta del Fidelcomiso de Farmacion v Capacitacidn para el Persorial de la Marina Mercante
Nacional. -

POF lo artérior expiiesto, en este acto se Je hace: entrega de uns cogia del citado Cédligo, cliyo.
contenido o invito a leercon’la mayor atencitin, va que &n 6 se detslldel com portamientd gie come:
servidor publicn que labara en este Fidelcorniso debs obsenar en. todos 5US actos, asumjerido
plenarnente las response bilidedes propies delplesto.qus sele-ha asignado,

Es de suma importancia.el aye conazea; tomprenda y cumipla tado e clavaylads del Codigo quese
be entregas; pues en €l se insta al servidor pablics a brindar slermpre su fnayor esfuerzo y
‘conocimigntos, coadyuvando con el propéstts de JaActual Administracion de pfevenitpracticas de
Corrupeitn eimpunidad, asicomo impulsa riacatidad en la gestion piiblicay asedurars la ciudadani
I3 calldad de los servicios que se prestan, completentando con-el carmibic de actitud del serder
publico, garantizande sy profesicnalisros v honestidad. . X

: :/ Wew g’gmq

Lic, Rosalia Gaytan Garci l M
Subdirectora de Regursus Hurmhano

wep.  MiraClaudis Gynthie Sstichez Pon
o Erike Gastra Flores, SEncargeds

or condieimiante; _ _
Y Rinahiss. - Fara su songimiento:

R Compartida /oRH

Suarnavaca, Ne, 8, Cofonia Gondess To8% (56 6208 6204
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Fidelcomise de Farmacion y Capachtacién para
al Personnl de fa Martns Mercante Naclors]
Direceidn General

Dirgecicon de Administracion y Finanzas

Suhcireecon de Reourses Humanos

"2018, Afie del Caudillo del Sur, Emiliane Zapata®

Oficio ndmero SRH/629/2019
Ciudad de Mé&xico, 5 04 de noviembre de 2019,

Lic. Gabriela Ramirez Reyergs

Titular del Area de Quejas
Grgano Interis de Control.
Presente

@m@;_@ 1{3 “©. -f“
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Come nugva Servidor PablicdenSFideicsils de Formacisn y Capacitacion para el Personal de fa
Mdrina Mercante Naclonal, le comunico que con fecha 12 de julio de 2019, se emitib et Codigo de
Conducta del Fideicomise de Formacién v Capacitacion para ¢ Personst de la Marina Mercante
: Nacional,

Por lo artérior expliesto, en este acto se le hace entrega de una copia el citado. Codigo, clyo
contenide la invito a leer con Ta mayor atencién,va que en élse tetalla el comportamisiito due como
servidor pablico gue fabora en este Fideicomizo debe observar ef todos 5US actos,; ‘asumisndeo

plenarnetite las responsabilidades propies def puesto que sele ha asignado:

Es.de suma, importaricia &f que conozca, comprends v eumpla todo 8l clatsulado dél Cédigo guese
le entrega, pdes en £ se insta al .servidor plblico & brindar siempre su mayor esfuerzo y
condcimientos, coadyuvando con el propésito de la Actual Administracion de prevenilr pristicas de
corrupeidne impunidad, asicomio impulsarta calidad ervia gestion pblica yasegurara la ciudadants
ia calidad de los servicios guie se prestan, complemgritando cof &l ganbio, BeRshid sl servidor
- pUblico, garantizarido su profestionalismo y Konestidac. T PARALPERBONAL DE LA s
pUblco, g naosu proiesionalismo y d | HoMNTE M%Ewm

BBz AN 5

Atentaments

NAs DIRECCION GENERAL =3
Lic, Rosaila aytdn Garcla N I 0L
Subdirectora de Recursos Hurnanos T fi%«‘%’
cop Mera. Claudia Cynthia Siinchen Porras. - Dirscbora Genera! ~ Para su suparor conbeimiento..

Mire Rosana Leotior Lecay Perpera. - Tiutar del- Lrganointerns ge Sontrol,

L. Brika Castre Flares. - Encargadéa de ln Direccidn e Adminlstianisn ¥ Finanzas. - Para sU comogimiento,

feftit. N .
RH. Compariida /S04

Cogrnavecs, N 5 Gafonia Condesa TLIHR(EY) 5241 6200
CiP-DET4, AlealdinCuautitémoe, CHML. v Siclena gabamix
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Fideicornise de Formacion y Capacitacidn para
el Personal de Ia Marine Mercarte Nacional
Direccldn Generat

Diveccidn de Administraclon y Finanzag

Subwfireccion de Recusss Murosnos

"2019, Afio del Caudilio del Sur, Emiliano Zapata”

s Oficio himers SRH/E30/2019
K Ciudad deMeéxico, a 04 de noviembre e;e_z'oqa

Mtra' Rcsa[‘la Legnor L&‘Cay Ferrera § O
Titular del Organe Interno de Control
Fresente

LI LRV

Asunito: Entrega de Cédige de Conducta.

-

Cormio nueva Servidor Piiblico en ¢l Fideicttiise e Formacion y Capacigadian para €] Personal de ls
Marire Mercante Nacional, le comunico gue con fecha 12 dg julio te 2019, se emitis el Codigo de
Conducta del Fidelcomiso de Forrnacion y Capacitacion para e Personal de fa Marina Mercante
Naciorial. " -

Por lo anterior expuesto, en este acto se le hace sntrega de una copia del citado Cédigo, cuyw
gonitenido a invito a leer con la miayor atencion, ya.que en & sé detalla el comportamiento gue comp
servidor publico gue falora en este Fidelcomiso debe observar en todos sus. mCkos, asumiende
plenamente las responsabliidades proplas del puesto que se ie ha ssignado.

Eside surng, imiportancia el que cotercE, compreida i curopla todo el clavsulado del Cédigogue se
le entregs, pues an & se Insta al servidor plblico @ brifidar glempre sy mayor esfuerzn ¥
“eenocimientos, coadyuvando con &l proposito-de laActual Administracion te prevesi précticas de
corrupcion & Impunidad, ssf como mpulsar la salidadien 1a gestith pliblicay asegurarala ciudedards
T calidadl delos Servicios gue se prestan, complemientando-con ¢l :@Eﬁmm- L NS

piiblico, garantizands su profesionalismo y honestidad. " MERCANTE NACIOMAL

Atentaments ._ —— b7 fa@?ﬁ 5

R . DIRECCION GENERAL &

Lic. Rasalia Oaytan Garefa _ T .

Subdirectora dé Recursps Humanos _ R d }5' . 2&' o

cop Mtra Claudia Cynthis S&nchex Porras + Ditectora General - Para s superior corogimiBnts, . -
P Frika Castro Flaves. - Enéargads de fa Direscitn de administracion ¥ Finanzas. < Para me conocimigita,

fefiit; '

R, Cornpaitiia 5RH

Cugrnavata; No. 5, Qolonts Condese Fral2 (6] B241 6300
PB4, Aegidle Cusuhtdimpe, CIM, WrwETidena ok
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ANEXO 3

Luernavaca No. 5, Col. Cendesa, Alcaldia Cuauhtémocg, CP. 08140, CDMX
Tel. (35} 52416200 www fidena.gob.mx
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Consejo Nacional para Prevenir tz Discriminacisn
Canapred




Cantenide

e s (ol N ORI
Cbjetivo general: cuveccurien) Pheer et bas e i e s e e re e rreres
Contenido.................... e ey e e e e e mre e rs e runeeeennsmnan D

Unidad 1. La discriminacion: definicién, magnitud, sujetos

émbitos lu--u-----llk-uu-n|n.--I-Al-l--In--ui.---aln’-ll--nunu---lln--gln-uu ----- TAANMAN bR REREREEE AExER

1.1 Definicion de la discriminacian,
1.2 . Laigualdad y no discriminacion como derecho humano.

¥
2
Objetivo especifico: ............ RS s ek e nee rreernranrnnes D
3
3
1.3 La magritud d# la discriminacién en México: sljetos y émbitos. ... 3

3

14 La discriminacién como problema pliblico que exige actionas de Estado.

Unidad 2. La ruta del derecho a la igualdad y no discriminacién
hacia las medidas para la igualdad......c.cocomvieeereseee e, 3

Objetivo especifico: ..o 3

2.1 La no diseriminacion: una obligacion de Estado derivada de una causa e L | U~ |

2.2 La universalidad, integralidad, progresividad e interdependencia del derecho a la igualdad v no
dlscrlmmac:ldn

2.3 Pdliticas priblicas y medidas contra Ia CiSCAMINECION. oo

Unidad 3. Medidas para la igualdad como eje rector de una
politica de Estado en materia de igualdad y no discriminacién .... 3

Objetivo @SPecifico: .. mmmumumsemcmmrmneneeesssssmissssss s sesoeeesoes e 3

3.1 Definicién de las medidas para la igualdad derivacias de ia LFPED 4

3.2 Clasificacion de las medidas para la igualdad-nivalacion, inclusién Y acciones aflmativas— en el marco
tle iz LFPED. L b b s reaata e rtsas st e eemt ettt st oee e os e b




Dirigido a:

» Lasy los servidores publicos de la Administracion Piiblica Federal, Estatal y
Municipal v a toda persona interesada en obtener las herramientas
necesarias para combatir las acciones discriminatorias a partir de fas
medidds para la igualdad derivadas de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién {(LFPED). '

Objetive general: ‘ :
» Comprender el cardcter de las poiiticas pliblicas antidiscriminatorias que se
formulan y adecuan a partir de las medidas de igualacién derivadas de Ia

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Contenido

Unidad 1. 'La'.discgiminacién: definicion, magnitud, 'sujetos y
émbitos ' - '

- Ohjetivo especifico:

) Comprender'q la discriminacién como un problema pibfico en México, que
requiere un tratamiento institucional para hacer accesible universalments el

derecho a la igualdad y no discriminacion,

T

LA E .




RCIEERta

1.1 Definicion de s giscriminacion,

1.2 Laigualdad y no discriminacion como derecho humaro.

1.3 La magnitud de fa giscriminacion en México: sujetos y ambitos.

1.4 La diseriminacion como problema piblico que exige acciones de Estado.

Unidad 2. La ruta del derecho a Ia igualdad ¥ no discriminacisn
hacia las medidas para Ia igualdad

Cbjetivo especifico:

= ldeniificar Iz importancia superlativa de la reforma a I3 LFPED en 2014, que
plantea a las medidas de igualacion como herramientas de politica piblica,
en el marco de Ja lucha social 5 favor de Ja igualdad y no discriminacién.

Temas

2.1 La no discriminacion: una obligacion de Estado derivada de una causa social,

2.2 La universalidad, integralidad, progresividad e interdependencia del deracho
1a igualdad y no discriminacisn.

2.3 Politicas piblicas Yy medidas contra la discriminacidn.

Unidad 3. Medidas para Ia igualdad como eje rector de una
- politica_de _E_stac_lo en materia de igualdad y no discriminacion

Dbjefiyb espeig;l'_fi_co_:

Ve ﬁeﬂexion___ér_ sobre la importancia de articular una politica de Estado en
materia de igualdad y ho-discriminacion, a partir de las medidas para ig
igualdad derivadas de la LFPED y sy alineacion con el Sistema Nacional de

Planeacion Democratica.




e

EIiEs,

3.1 Definicion de lae medidas pata le iguzidad derivadas dela LFPED.

3.2 Clasfficacion de las medidas para |a igualdad-nivelacién, inclusion v acciones
afirmativas— en el marco de la LFPED.

3.3 Caracteristicas de una politica de Estado en materia de igualdad y no
discriminacién a partir de fas medidas para la igualdad. :

i
2t

..... et B A L
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frp:
Laviedo el

Para:

G

Asunte:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

B e A P P

Comite de Elica <comitedeetica@fidena.qolz.mx>

viernes, 12 de julio de 2019 04:56 p. m.

framirez@fidena.gob.myx'; "'malvarez@fidena.gob.mx; ‘ecastrof@fidena.gob.my’;
rgaytan@fidena.gob.mx’; jcarbo@fidena.gob.mx" ‘mordonez@fidena.goby.mx;
Jahucatila@fidena.gob.mx’; ‘cgonzalez@fidena.gob.mx; ‘agarcia@fidena.gob.mx’
farizmendi@fidena.gob.mx’; vmartinez@fidena.gob.mx'; Imontes@fidena.gab. mx"
‘bvictoria@fidena.gob.mx’ 'rwargas@fidena.gob.mx; jeruz@fidena.gob.mx’;
'mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘ncontreras@fidena gob.mx’; rrodriguez@fidena.gob.mx’;
‘oortega@tidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.gob.my" ‘evillasenori@fidena.gob.mx’;
'vantonio@fidena.gob.mx" 'vbautista@fidena.gob.myx’; 'maguilar@fidena.gob.mx’;
lgarciay@fidena.gob.mx’; ‘ediazm@fidena.gob.mx" 'nchopin@fidena.gob.mx’; Virginia
Loyola Pefia (iloyola@fidena.gob.mx); ‘esuarez@fidena.gob.mx;
‘gquintero@fidena.gob.my’; jeasiilas@fidena.gob.mx'; ‘avazquez @fidena.ed.mx: _
‘mpachecog@fidena.gob.mx’; ‘yrivero@fidena.edu.mi; 'mestrada@fidena.edu,mx’
‘arosales@fidena.edu.mx’ 'cperez@fidena.edu.mx’

‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; ‘fuentes@fidena.gob.mx'; ‘igalva nz@fidena.gob.mx’;
jvalverde@fidena.gob.mx; 'nruiz@fidena.gob.mx"; ‘ddialmonte@fidena.gob.mx’;
aflores@fidena.gob.mx’ 'bzaragoza@fidena.gob.mx" ‘eronquilo@fidena.gob.mx’;

‘mhernandez@fidena.gob.mx’; ‘schavira@fidena.gob.mx’; ‘mpachecog@fidena.gob.mx’;

Jeastaneda@fidena.gob.mx’; ‘amorales@fidena.gob.mx’ 'cgutierrez@fidena.gob.mx’;
‘dgonzalez@fidena.gob.myx’; jegarcia@fidenagob.mx; 'rsilva@fidena.gob.mx’;
‘chernandez@fidena.gob.mx'; 'sortiz@fidena.gob.mx; xcarbajal@fidena.gob.mx’
‘mzunza@fidena.gob.mx’; jortiz@fidena.gob.mx’; rechumnauticatampico@ gmail.com'
comunicado 127/2019 "Pilares dle la nueva ética pablica”

Honradez y Legalidad (2).pdf

Destinatario Lectura
framirez@fidena.gob.my’ .
'malvarez@fidena.gob.mx'

‘ecastrof@fidena.gob.mx’

'rgaytan@fidena.gob.my’

jearbo@fidena.gob.rmx’

'mordonez@fidena.gob.my’

jahucatitla@fidena.gob.mx

‘cganzalez@fidena.gob.mx’

‘agarcia@ﬂdena.gob.mx'

'farizmendi@ﬂdena.gob.mx’

’vmalrtinez@ﬁdena,gob.m'-

Imentes@fidena.gob.mx'

‘bictoriz@fidena.gob.mx'

'rvvargas@fidena.gob.mx’

jeruz@fidena.gob.mx'

'mgaﬁan@ﬁdena.gbb.mx' -

'ncontreras@fidena.gob.mx

- 'rrodriguez@fidena.gob.my’



Destinztaric

‘mzirzaGtidenz.galk.my’
jortiz@fidenagobany'
rechumnauticata mpico@gmail.com'
mgaytan@fideﬁa.g.oh.mx

MNorma Ruvatcaba Contreras

Lic. Virginia Irene Loyola Pefia
ediazm@fidena.gob.mx

Lic. Alrma Verdnica Bautista Hernénder
oortegadfidena.gob.mx

M.C. Gabriel Angel Quintero Martinez
Mario Alberto Flares Tacuba
farzmendi@fidena.gob.mx

Alma Angelica Rosales Garcia

Laura Eugenia Fugentes Hemandez
Arnpare Garcia Acevedo

Iy, Cadmo Jonathan Pérez Ruiz

Cap. Marcial Alvarez Heméndez

lvén Ga!vé.n Zoon

C. Riverina Silva Rangel

Lic. José Mauricio Castafieda Novelo

Carfos Alfredo Gutiérrez Molina

lorge Cruz Martinez

Leido: 12/07/2019 05:16 2. .
Leido: 12/07/2015 05:10 p. m.
Leido: 12/07/2019 05.07 p. m.
Lefdo: 12/07/2019 05:07 p. m.
Lefdo: 12/07/2019 05:19 p, m.
Leido: 12/07/2019 06:35 p. m.
Leido: 12/07/2019 06:33 p. m,
Leiclo: 12/07/2019 0€:53 p. m.
Leida: 15/07/2019 0933 &. m,
Leldo: 15/07/2019 D3:55 a. m.
Lefdo: 15/07/2019 11:01 a. m.
Leido: 15/07/2012 0136 p. m,
Leido: 16/07/2019 11:01 a. m.
Lefdo: 15/07/2019 06:32 p. m,
Leida: 17/07/2018 0945 a.m. -
Leido: 23/07/2019 1007 a. m,
Leldo: 29/07/2019 04:42 p. m,
Leido: 30/07/201¢ 0416 p. m,
Leido: 18/10/2019 05:48 p. m,

Cd. de México a 12 de julio del 2019.

A todo el Personal
Enlaces de las Escuelas Niuticas Mercantes
Centro de Educacién Ndutica de Campeche

Asunto: Difusion de la infografia “Pilares de |a nueva Iética publica" 6ta semana.

Buenas tardes;

Por este medio, se les hace llegar la siguiente infografia, que resalta los principios de Legalidad y
Honradez, que buscan en toda decisién y accién, la prevalencia del bienestar de las personas
servidoras plblicas del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de Ia Marina
Mercante Nacional, en coardinacién con los objetivos del Estado Mexicane.




Comifé de blice

| veslietiven [ JEFties o i lnre i i O R Mg

De:
Luviado ef:
Para:

ce:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

g T T e U R TTT mr e e et T s L TRTIIITTTI NI

Comite de Etica <comitedeetica@{idena.gob.mxs

viernes, 19 de julio de 2019 11:09 a. m.

‘framirez@fidena.gob.mx"; ‘malvarez@fidena.gob.my’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx";
rgaytan@fidena.gob.mx’; jcarbo@fidena.gob.mx’; 'mordonez@fide na.gob. my;
Jahucatitia@fidena.gobh.mx" ‘cgonzalez@fidena.gob.mx’; 'agarcia@fidena.gob.mx
farizmendi@fidena.gob.mx’; vmartinez@fidena.gob.mx’; ‘Imontes@fidena.gob.mx'
'bvictoria@fidena.gob.mx" Twargas@fidena.gob.mx’; jeruz@fidena.goh.mx’;
'mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘neontreras@fidena.gob.mx; 'rrodriguez@fidena.gob.mx’
‘oortega@fidena.gob.mx’; 'aacosta@fidena.gob.mx’; ‘evillasenorl@fidena.gob.mx";
vantonio@fidena.gob.mx’; 'vbautista@fidena.gob.mx’ 'maguilar@fidena.gob.mx’;
lgarciay@fidena.gob.mx’; 'ediazm@fidena.gob.mx" ‘nchopin@fidena.gob.mx'; Virginia
Loyola Pefa (iloyola@fidena.gob.mx); ‘esuarez@fidena.gob.mx’;
'gquintero@fidena.gob.mx’: jeasillas@fidena.gob.mx'; ‘avazquez@fidena.edu.mx’
‘mpachecog@fidena.gob.mx'; ‘yrivero@fidena.edu.my’ 'mestrada@fidena.adu.my’
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'lfuentes@fidena.gob.mx'; igalvanz@fidena.gob.mx’;
Jvalverde@fidena.gob.mx’; 'nruiz@fidena.gob.mx", 'ddialmonte@fidena.gob.mx’;
‘aflores@fidena.gob.mx"; ‘bzaragoza@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’
'mhernandez@fidena.gob:mx’; ‘schavire@fidena.gob.myx; 'mpachecog@fidena.gob.mx"
‘jecastaneda@fidena.gob.mx’; ‘amorales@fidena.gob.mx’; ‘cgutierrez@fidena.gob.mx";
‘dgonzalez@fidena.gob.mx’; jegarcia@fidena.gob.mx’ 'silva@fidena.gob.mx’;
‘chernandez@fidena.gob.mx; sortiz@fidena.gob.mx'; 'xcarbajal@fidena.gob.mx:
'mzunza@fidena.gob.mx’, jortiz@fidena.gob.mx"; ‘rechumnauticatampico @gmail.com'
comunicado 133/2019 “Pilares de la Nueva Etica Publica”

Valor de INTEGRIDAD 01.pdf

Destinatériu Lectura
‘framirez@fidena.gob.mx’ |
'hwalvarez@ﬁdena.gob.mx'

'ecastrof@ﬁdena,gnb.mx'

‘rgaytan@fidena.gob.mx'

jrarbo@fidena.gob.mx’

‘mordenez@fidena.gob.my’

jahucatitla@fidena gob.mx’ -

‘cgonzalez@fidena.gob.mx’

'agarcia®fidena.gob.mx'

farizmendi@fidena.gob.mx’

vmartinez@fidena.gol.mx'

‘Imontes@fidena.gob,my’

‘bvictoria@fidena.gob.my’

‘rvwargas@fidena.gob.mx’

‘jcruz@ﬁdena,gobmx‘

'mgaytan@ﬁdena.gob.mx;

‘ncontreras@fidena.geb.mot

‘rrodriguez@fidena.gob.mix’

‘oortega@fidena.gob.my



A todo el Personal.

Dectinaterio

ecizam@hidenagobme
farizmiendi@fidenz.oeb.my

MNorma Ruvalcaba Contreras
oor’rega@ﬁdena.gcb.nﬁ |

Mario Alberto Flores Tacuba

Lic. Virginia trene Loyola Pefia

Lic. Alma Verdnica Bautista Hernandez
Laura Eugenia Fuetttes Hernandez
jrarbo@fidena.gnb.mx
mgaytan@fidena.gob.mx

M.C. Gabriel Angel Quintero Martinez
Wan Galvan Zoon

C. Riverino Silva Rangel

Amparo Garcia Acevedo
dgonzalez@fidena,gob.mx

Cap. Marcial Alvarer Herndndez

Lic. José Mauricio Castafieda Novelo

C!qra Yadira Herndndez Membrefio

Enlaces de las Escuclas Nauticas Mercantes,
Centro de Educacién Niutica de Campeche.

Leclure

Leido 19/67/2019 1320 5. m.
Leido: 19/07/2019 1125 a. m

Leida: 15/07/2019 11:44 a.

Th.
Leido: 19/07/2019 1137 a.
Leido: 19/07/2019 11:35 &,
Lefdo: 19/07/201911:34 a.
Leide: 19/07/201911:52 a.
Leido: 19/07/2019 12:09 p.
Leido; 19/07/2019 12:52 p.
Lefde: 19/07/2019 02:58 p,
Leide: 19/07/2019 04:06 .
Leitlo: 22/07/2019 08:50 a.
Leide: 22/67/2019 09:13 2.
Leido: 22/07/2019 10:13 a,
Leider 23/07/2019 08:37 a.
Leido; 23/07/2012 08:33 p. m.
Leido: 26/07/2019 10:58 2. m.

3333333 3233 3 3

Lefdo: 04/10/2019 05:07 p. m,

Cd. de México a 18 de julic del 2018,

Asunto: 7a Difusién de la infografia pilares de la nueva ética publica.

Buenas mahana;

Por este medio, se les hace llegar la siguiente infograffa que resalta el valor de INTEGRIDAD, que
busca en toda decision y accidn [a prevalencia del bienestar de las personas servidoras pUblicas del

Fideicomiso de Formacion y Capacitacion

coordinacién con los objetivos del Estado Mexicano.

para el Personal de la Marina Mercante Nacional, en



Sin otro particular, reciban saludos cordiales.
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C. Maria Magdalena Hernédndez Lozano

N ISR
De: Lic. Nadia Erika Chopin Fragoso <nchopin@fidena.gob.mx>
Enviado el: jueves, 23 de enero de 2020 03:33 p. m,
Para: mhernandez@fidena.gob.mx
cC: nruiz@fidena.gob.mx
Asunto: requerimiento de yoga
Datos adjuntos: participantes yoga y ritmo latino.pdf; presentacién Yoga.pdf
Hola Male

Como siempre es un gusto saludarte! @

En relacion a nuestra conversacidn telefonia adjunto, la documentacion con que se cuenta de Yega, como a
continuacién enlisto
¢ Correo de comunicados, donde se invita al personal a participar

e Presentacion de la actividad
e Relacidon de participantes de yoga y de ritmos latinos

Saludos cordiales.

Nadia

De: Comunicados [mailtg;comunicados@fidena.gob.mx]

Enviado el: lunes, 25 de febrero de 2019 02:16 p. m.

Para: 'ecasarrubias@fidena.gob.mx' <ecasarrubias@fidena.gob.mx>; 'malvarez@fidena.gob.mx'
<malvarez@fidena.gob.m>; 'ggutierrez@fidena.gob.mx’ <ggutierrez@fidena.gob.mx>; 'fmarquez@fidena.gob.mx'
<fmarguez @fidena.gob.mx>; 'sjaramillo@fidena.gob.mx’ <sjaramillo @fidena.gob.mx>; 'lguadarrama @fidena.gob.mx’
<lguadarrama@fidena.gob.mx>; "agalaviz@fidena.gob.mx' <agalaviz@fidena.gob.mx>; 'aaguirre@fidena.gob.mx’
<gaguirre @fidena.goh.mx>; 'ecastrof@fidena.gob.mx' <gcastrof@fidena.gob.mx>; 'rgaytan@fidena.gob.mx’
<rgaytan@fidena.gob.mx>; 'jcarbo @fidena.gob.mx' <jcarbo@fidena.gob.mx>; 'clozano @fidena.gob.mx’

<clozano @fidena.gob.my>; 'mordonez@fidena.gob.mx' <mordenez@fidena.gob.mx>; 'cgonzalez @fidena.gob.mx’
<cgonzalez@fidena.gob.mx>; ‘agarcia@fidena.gob.mx’ <agarcia@fidena.gob.mx>; ‘farizmendi@fidena.gob.mx'
<farizmendi@fidena.gob.mx>; 'vmartinez@fidena.gob.mx' <vmartinez@fidena.gob.mx>; 'Imontes@fidena.gob.mx’
<Imontes@fidena.gob.mx>; 'bvictoria@fidena.gob.mx' <bvictoria@fidena.gob.mx>; 'nwargas@fidena.gob.mx'
<svvargas@fidena.gob.mx>; 'jcruz@fidena.gob.mx' <jcruz@fidena.gob.mx>; 'jsanjuan@fidena.gob.my’
<jsapjuan@fidena.gob.mx>; 'rrodriguez@fidena.gob.mx' <rrodriguez@fidena.gob.my>; 'oortega@fidena.gob.mx'
<portega@fidena.gob . my>

CC: "lclavel@fidena.gob.mx’ <Iclave!@fidena gob.msx>; 'aacosta@fidena.edu.mx’ <aacosta@fidena.edu.mx>;
'mestrada@fidena.gob.mx' <mestrada@fidena.gob.mx>; 'vantonic @fidena.gob.mx' <vantonio @fidena.gob.mx>;
‘maguilar@fidena.gob.mx’ <maguilar@fidena.gobh.mx>; 'lgarciay@fidena.gob.mx' <|garciay@fidena.gob.im:
‘ediazm @fidena.gob.mx' <ediazm@fidena.gob.mx>; 'nchopin@fidena.gob.mx' <pchopin@fidena.gob.mx>;
'nruvalcaba@fidena.gob.mx' <pruvalcaba@fidena.gob.mx>; 'lfuentes@fidena.gob.mx' <lfuentes@fidena.gob. mx:
'igalvanz@fidena.gob.mx' <igalvanz@fidena.gob.mx>; 'jvalverde@fidena.gob.mx' <jvalverde @fidena.gob.mx:

1



'nruiz@fidena.gob.mx' <pruiz@fidena.gob.my>; 'ddialmonte@fidena.gob.mx' <ddialmonte @fidena.gob.mx>:
‘aflores@fidena.gobh.mx’ <aflores@fidena.gob. mx>; 'bzaragoza@fidena.gob.mx' <bzarsgoza@®fidena.gob.my>:
'jsanchez@fidena.goh.mx’ <jsanchez@¥fidena.gob.me; 'mlourdes@fidena gob.mx' <miourdes@fidena.gob.mx>;
'eronquillo@fidena.gob.mx' <gronguilio@fidena.gob.mx> 'mhernandez@fidena.gob.mx'

<mbernandez@fidena gob.mx>; 'schavira@fidena.gob.mx' <schavira@fidena.gob.mx>; 'mpacheco@fidena.gob.mx’
<mpacheco@fidena.gob.mx>; 'jcastaneda@fidena.gob.mx' <jcastaneda@fidena.gob.mx>; 'amorales@fidena.gob.mx’
<amorales@fidena.gob mx>; 'cgutierrez@fidena.gob.mx’ <cgutierrez@fidena.gob mx>; 'dgonzalez@fidena.gob.mx'
<dgonzalez@fidena.gob.mx>; 'jegarcia@fidena.edu.mx’ <jcgarcia@fidena.edu.mx>; 'rsilva@fidena.gob.mx’
<rsitva@fidena gob.mx>; 'chernandez@fidena.gob.mx' <chernandez@fidena.gob.mx>; 'mcamacho@fidena.gob.mx'
<mgcamacho@fidena.gob mx>; 'msanchez@fidena.gob.mx' <msanchez@fidena.gob.mx>; 'mmiranda@fidena.gob.mx’
<mmiranda@fidena.gob mx>; ‘vdiaz@fidena.gob.mx' <vdiaz@fidena.gob.mx>; 'mgamezm@fidena.gob.mx'
<mgamezn@fidena.gob.mx>; 'amartinez@fidena.gob.mx' <amartinez®fidena.gob.my>; 'aleon@fidena.edu.mx’
<alegn@hidena.edu mx>; neruz@fidena.edu.my' <ncruz@fidena.edu.mx>; 'avazquez@fidena.edu.mx’

<avazquez @fidens. edu.mx>; 'c.jonathan,pr@gmail.com’ <¢.jonathan.pr@gmail.com>; ‘ajacoho@fidena.gob.mx'
<gjacobo@fidena.pob. mx>; 'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’ <horacig gutierrez.cpbip@gmail.com>;
'rodriguezcpbip2017 @gmail.com' <rodriguezcphip20l7@gmail.com>; 'yvazquez@fidena.edu.mx'
<yvazquez@fidena.edu.mx>; 'evillasenor@fidena.gob.mx’ <gvillasenor@fidena.gob.mx>; 'evaldez@fidena.edu.mx'
<evaldez@fidena.edu,mx>; 'neontreras@fidena.gob.mx' <ncontreras@fidena.gob.mx>; 'aespinosa@fidena.gob.mx'

<aespinpsa@fidena gob.mx>; 'mgaytan@fidena.gob.mx' <mgaytan@fidena.gob,mx>
Asunto: Comunicado 0D9/2018 Invitacién a clase de Ritmos Latinos




Direccién de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos.




ALMA LETICIA JACOBO COBOS

ALMA LETICIA JACOBO COROS

ALMA VERONICA BAUTISTA HERNANDE?Z

ALMA LORENA GALAVIZ PEREZ

AMPARQ GARCIA ACEVEDD

ALMA VERONICA BAUTISTA HERNANDEZ

ANAYELl ACOGTA PADILLA

AMPARD GARCIA ACEVEDO

BLANCA AURORA SANCHEZ ESRINOZA

AMNAYELI ACOSTA PADILLA

CAP JULIAN HERNANDEZ AHUACATITLA

CADMO JONATHAN PEREZ RUIZ

CLAUDIA JANET LOZANG CHAVEZ

CAP, JULIAN HERNANDEZ AHUACATITLA

ERIKA CASTRO FLORES

wioivaloimisiwipg]e

1CLARA YADIRA HERNANDEZ MEMBREND

WAN GALVAN ZOON

CLAUDIA JIANET LOZAND CHAVEZ

IOBGE CRUZ MARTINEZ

ELIZABETH VILEASENCOR LOPEZ

IRid|Zivimialaiv|{duln

{ERIKA CASTRO FLORES

o
L

JUAN CARLGS CARBD CODINEZ

VAN CALVAN ZOON

1

|LAURA EUGENIA FUENTES HERNANDEZ

JORGE CRUZ MARTINEZ

ol
n

MAGDALENA PACHECO GAMEZ

JOSE MAURICIO CASTANEDA NGVELO

—r
{3

MARCO POLD AGUILAR GUTIERREZ

TIUAN CARLGS CARBO GODINEZ

sl
N

MARIA RE LOURDES PAJARD DOMINGUEZ

[LAURA EUGENIA FUENTES HERNANDEZ

-
0

MARIA DEL SOCORRO CAMACHQ ANGEL

MARCO POLO AGUILAR GUTIERREZ

MARIBEL GAYTAN GOMEZ

MARIA DE LOURDES PAJARD DOMINGUEZ

B

MARIO ALBERTO FLORES TACUBA

FIARIA DE LOURDES PAJARG DOMINGUEZ

N

MONICA GRACIELA ESTRADA LEIJA

[MARIA DEL SOCORRE CAMAGHO ANGEL

- INIDHA CONTRERAS LOPEZ

MARIA GUADALUPE SANGHEZ PEREZ

N
[75 )

ROSALIA GAYTAN GARGIA

MARIBEL GAYTAN GOMEZ

VERONICAANTONMIO ANTONIO

[MARIQ ALBERTO FLORES TACUBA

VICTOR VICENTE MARTINEZ MARTINEZ

MONICA GARCIELA ESTRADA LEDA

YESENIA VAZQUEZ MONRGY _

NIDIACONTRERASLOPEZ

[NORMA RUVALCABACONTRERAS

[ROBERTO RODRICUEZ LAVADORES

 FROSALIA GAYTAN GARCIA,

IVERONICA ANTONIGANTONID

VICTOR VICENTE MARTINEZ MARTINEZ.

[VESENIA VAZOUEZ MONROY
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ANEXQO 4

Cuernavaca No. b, Col. Condesa, Alcaldia Cusuhiémoc, C.P, 08140, CDMX
Tel {55] 52410200 www fidena.gob.amx




Cideicomise de Formacidn y Cepaelsctidn pers o] Personst de b Marine
Marcznie Naslonal,
Condilé de Btica, Integrided POklics y

I r\?& FIDEWNA Prevercton ds Confiicios de INterds,

Oftcle Ne. CERCIOT3 2018
Ciudad de México a 28 de marzo de 2019
Asunto: Integracion al Comité de Etica.

Sous

Lic. Rosalia Gaytan Garcia
Subdirectora de Recursos Humanaos.
PRESENTE.

En cumplimiento al ACUERDC que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de ios
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de Ia
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento
&tico, a través de los Comités de Etica, Integridad PUblica y de Prevencidn de Conflictes de
Interés, me permito informarle que una vez realizada la encuesta para la integracién del
citado comité, usted resultd electo como miembro, integrante del Comité.

En virtud de lo anterior y atendiendo al ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de las y los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento €tico, a través de los Comités de Etica, Integridad Plblica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, me permito citar las funciones gue le corresponden a los miembros
integrantes del comité que nos ocupa, de conformidad al numeral 6 del acuerdo:
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a} Establecer las Bases para su integracién, organizacién y funcionamiento, en
términos de lo previsto en los presentes Lineamientos generales.

Las Bases que emita el Comité deberdn contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, qudrum,
desarrallo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de
comunicacién. Las Bases en ningln caso, podrdn regular procedrmlentos d
responsabilidad administrativa de los servidores pablicos;
b} Eraborary aprobar durante el perer trlmestre de cada afo, su Jele

que tenga previsto Hevar a ¢cabo, asi como enviar una copm de
de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacidn;
c) Vigilar la aphcacnon y cumplimiento del Codig :
Integridad; P
d) Participar en la elaboracidn, revision y g
asi como vigilar la aplicacién y cumplimiento
EI Comité debera con5|derar en la elaborac

dependenma oentidad ala gue perte '
nesgos de pombles actos corrupgi

T: 52 {55) 52416200
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fii. Armiznizer fos princizios v velores contenidos on 2l Cadigo de Blice v ias Regluc
de Integridea; .
v, introduccién, en Iz que se desteguen aguellos valores que resulten

indispensables observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados
con situaciones especificas que se presentan ¢ pueden presentarse a los senvidores
plblicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, considerando
el resultado del diagnostico que en la dependencia o entidad se haya integrado conforme
a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
ios Servidores Pdblicos;

V. Listado de los valores especificos cuya observanua resulta indispensable en ia
dependencia o entidad, vy
Vi, Glosaric en el que se incluyan vocabilos contemdos en el Codigo de Conducta

cuya definicion se considere necesaria para la mejor comprensién del referide Codigo,
por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
dependencia o entidad de que se trate; ' N
e} Determinar, conforme a los criterios que establezea la Unidad, los md:cadores de ’
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asl como el método para medir y

evaiuar anualmente los resultados obtenidos. Los resuftados v su evaluacién se

difundirén en la pagina de Internet de la dependencia o entidad;

f)Participar con la Unidad en la eva!uamon anuai del cumplimiento de ios Codigos de

Etica y de Conducts;

g) Fungir como 6rgano de consu]ta ¥y asesorfa especializada en asuntos
refacionados con la observacion y aplicacién del Cadigo de Conducia;

hj Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion- de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta;

i} Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derlvadas

del incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento

imparcial no vincuiatorio, y que se hardn del conocimiento del o Ios servidores piiblicos
invelucrados y de sus superloreSJerérqwcos

i) Formular sugerencias al Comité de Control v Desempeﬁo Institucional para

modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o 4reas, en las

que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etlca las Reglas de integridad y al
Cédigo de Conducta; 3
k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de FEtica, de las Reglas dés
Integridad y del Coédigo de Conducta: :
)] Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los dered
prevenc;én de la dlscrlmlnaaén e lgualdad de género, Y los demas pnng}p'

empleos, cargos, comisiones o funciones;
m) Promover en coordmacron con Ia

otras;
n) Dar vista aI ‘Srgano interno de Co

conductas de servidores pubhcos que puedan .
fe

A} QOtorgar reconommrentos_
promuevan acciones o que réai'c

T: +52 {S5) 52416200
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o} Presentar en el mes de enero al titular de |z dependencia o entidad o al érgano

de gobierno de las entidades segun corresponda v a la Unidad, asl como en su caso al
Comité de Control y Desemperfio Institucional durante fa primera sesién del ejercicio
fiscal siguiente, un informe anual de actividades gque deberd contener por lo menos:

i. El seguimiento a las actividades contempladas en ¢l programa anual de trabajo;

il. El nimero de servidores piblicos capacitados en temas relacionados con la
&tica, Integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Codigo de Conducta;

V. El seguimiento de la atencién de los incumplimientes al Cédigo de Conducta
para lo cual deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos;
el principio ovalor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion,
y humero de cases en gue se dio vista al drgano interno de control, y '

V. Sugerencias para modificar nrocesos y tramos de contro! en fas unidades
administrativas o dreas, en las gue se detecten conductas contranas al Cédigo de Etlca
las Reg!as de Integridad y al Cédigo de Conducta.

o)) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para @l
cumplimiento de sus funciones, asf como sus bases de funcionamiento respectivas, y
q) Las. demés analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el

cumplimiento de sus funciones,

Asi mismo me permito invitarla a que sea parte de éste Comité de Etica, esperando su
mayor empefic en las actividades que se le confieren para eI logro de los objetlvos en la

Entidad.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

mm“-mmmdnb

EMPOBERARDD M'lilJER
B Lﬁ cﬁssumm A

Administracion y Finanzas

Cuernavacs No, 5, Colonia Condesa, Al
T: 452 {58) 52416200
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ACUERIZC DE CONRDENCIALIDAD ¥ KO BIVELGACION DE INFORIM4LAIOW

Ciudad de México, & 29 de marzo da 2019,

Las y L.os miemnbros integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
se reconocen con la capacidad para obligarse y, al efecto, suscriben el presente Acuerdo de
Confidencialidad y de No Divulgacién de Informacién en base a las siguientes
ESTIPULACIONES:

PRIMERA. - Objeto. El presente Acuerdo se refiere a la mformacmn que en el CEDCi en
sesion se proporcrone alos Miembros : _

SEGUNDA. - Los miembros (nicamente utilizardn la informacion facilitada en las Sesiones
del CEPCI para el fin mencionado, comprometiéndose a mantener la mas estricta
confidencialidad respecto de dicha informacién, advirtiendo. de dicho . deber de '
confidencialidad y secretc a cualquier persona gue, por su relacién con el Miembro del
Comité, deba tener acceso a dicha informacién para el correcto cumplimiento de las
funciones que le fueron asignadas por el misme CEPCI. Los Miembros de!l CEPCI no podran
reproducir, rmodificar, hacer pUblica o divulgar a terceros la informacién objeto del presente

Acuerdo.

TERCERA. - En caso de que la informacidn resulte revelada o divulgada o utilizada por los
Miembros del CEPCI de cualquier forma distinta al objeto de este Acuerdo, ya sea de forma
dolosa o por mera negligencia, habrd de aplicar las sanciones administrativas
correspondientes a los dafics y perjuicios ocas:onados sin perjuicio de las acciones crv;les o
penales gué puedan correspcnder _ S

CUARTA. - Los Miembros del CEPCI se obligan a devolver cualquier documentac:on
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de
los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
del presente Acuerdo en el supuesto de que cese la relacién con el CEPCI por c:ua uier

motivo.

QUINTA. - E presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de laif
extendiendose su vigencia hasta un plazo de 5 afios después de fnahz
sU caso, la prestacron del servicio.

de los términos recogldos en el presente A
duplicado. _

. y
e

Cuém__éﬁa?:c'é:— Mo. 5, Colonia Condesa,
T: +52 {55) 52416200
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Lic. Rogaiﬁa’%ﬁ“y\%én Garcia
Subdirectora de Recursos Humanos.
Asesora del CEPCI 2019.

Fideinomize de Formecltn v Cepacliacién pers el Personal de [z Waring
. Merennte Maclonal.

Comité de iea, Integridad Puhiiee

Frevencion de Canfiictos de biterds,

EAPTOERASAG A LAJLIER
£ B8 CEREARED [ARTIA

Cuemnavaca No. 5, Colania Condesa,
T: +52 {55) 52416200
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Fidefcomiizo de Formacidn v Czpacitacidn rare &l Personsi de iz
iferine Mercanke Macfors!

GCombé de Btlos, Integridad Pablics y Frevencion ge Conflictas
de interde

Oficio No, CEPCI/011/2019

Cd. México a 28 de marzo de 2019

Asunto: Resultados del proceso de eleccién ¥
nominacion de miembros, integrantes

del CEPCI del 20 al 28 de marzo de 2018

A todo el Personal y Enlaces

de las Escuelas Nauticas Mercantes y el
Centro de Educacion Nautica de Ciudad
del Carmen en Campeche.

Por este conducto, se informa sobre los resultados obtenidos en el proceso de Eleccion y
Nominacidn de los miembros, integrantes del Comité de Etica, integridad PUblica y
Prevencion de Conflictos de Interés al interior del Fideicomiso de Formacian y Capacitacién
para el Personal de la Marina Mercante Nacional, en el mismo sentido las y los Integrantes
del Comité, agradecen su colaboracién y les reiteramos el firme com promiso de que en este
proceso de eleccidn y nominacion de miembros servird para evaluar la Integridad Péblica
de los servidores publicos de este Fideicomiso durante e! ejercicio fiscal 2019, quedandc de
la siguiente manera.

Cuadro de Miembros, Integrantes del Honorable Organo Colegiado del Comité de Etica
para ef Ejercicio Fiscal 2019:

Cap. Alt. Sergio Arturo Jaramille Guel

irector de drea .
1Director de- {Miembro, Integrante)

Lic. Rosalia Gaytan Garcia

Irect de A
2 Subdirectores eArea (Miembre, integrante)

C. Ampare Garcia Acevedo

3 Jefes de Departamento )
(Consejera)

Lic. AlIma Veréjf_-_r_ica Bautusta -
4 Operatives (Miembro, lnt'-égra%htgj‘f-’

Ana Yelli A
{Mierrbre;

Cuernavaca No. §, Colonia Condess, A
To 52 (55} 52416200




Sin miés por €l momenio reciban un cordial safuco v expresaries la mejor disposicicn pare

atender cualquier duds, inguietud U observacion sobre el presente en las extensiones 1037,
1038 y 1039 del,{:ldeicomiso.
Jl‘;'

i

¥
,f /i

F

{/
Atefftamente/

" EMPOGERANDD & LA MUJER
EK LA CORUNTBAD MARITIES

iberto Aguirre Bosch

resident e/éup!.ente del Comité : _
dél Comitd de Etica - |
{Autorizadolnediante oficic CEPCI/D0G/2016) : o

C.c.p. Cap. Alt. Fulgencio Garcia Remirez - Director General del Fideicomiso -Para su superior éonocimiento.
JCM/maft, :

prne e

Cuernavacs No, 5, Celonla Cendes:s Ai_ééidfa Cuau
T 52 (55} 52416200 '
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SEORETARA D8 COMURNICASANES
¥ TRANSFORTES

Otorga el presente reconocimiento como miembro, integrante de!
Comité de Etlca 2019

Cap. Alt. Sergio Arturo Jaramillo Guel

Por su integracién en el Comité de Etica, Integridad Piiblica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en baneficia

del Fideicomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante MNacional.

Y Préve cuon de Conflictos de Interés
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Otorga el presente reconocimiento como Figura Asesora del Comité de
Etica.

Lic. Nidia Xochiquetzal Contreras Léper

'_ Por su desempefio y trabajo realizado en el Comité de Etica, Integridad Piblica y de Prevencién de Cenflictos de

Interés, en beneficio del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Macional.

Ciudad de Mgxi & marzo del 2019




SCT

FECRIETARIA TE COMUNICACIGNES
¥ TRAMSPORTES

Otorga el presente reconocimiento como mlembro, integrante del
Comité de Etica durante el ejercicio fiscal 2018.

Lic. Berenice Victoria Corte

Por su desemperio y trabajo realizado en el Comité de Etica, Integridad Piiblica y de Prevencidn de Conflictas de
Interés, en beneficio del Fideicomiso de Formacidn y Capacitacién para el Personal de la Marina Mereante Macionz!

Ciudad de Mexi & marzo del 2019

'uirrg Bosch ' .
fté de Etica, Integridad Pidblica ,\:} l

Presidente suple |
Egnflictos de Interés | /

Y Prejrey cién de
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Otorga el presente reconocimiento como Figura Mediadora u Ombudsman del Comizé
de Etica durante el ejercicio fiscal 2018

Lic. Margarita Ordofiez Taj

Por su desempefio y trabajo realizado en el Comité de Etica, Integridad Piblica y de Prevencién de Conflictos de

Interés, en beneficio del Fideicomiso de Formacién y Capacitaciéon para el Personal de Ia Marina Mercante Masional,

Ciudad de México a 29 defmarzo dei 2019

[ 1= \ oo

: eGilirre Bosch D Tyt

Presidente suplente del+ i ’e Etica, Integridad Pdblica ! 5
g gflictos de Interés ' b
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ESECEETLRIL DR COMUMWICASIGRES
¥ TRAKRSESORFTEER -

Otorga el presente reconocimiento como Figura Consejera del Comité de Etica.

Lic. Elizabeth Villasefior Lopez

Por su desempefio y trabajo realizado en el Comité de Etica, Integridad Piblica y de Prevencidn de Conflictos de

interés, en beneficio del Fideicomiso de Farmacién y Capacitacion para el Personai de la Marina Mercante Macionst,
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SECRETARILA DE COMUMICAD|GRES
rTRARNSPORTES

Otorga el presente reconocimiento como Flgura Consejera del Comité de Etica duramts
el ejercicio fiscal 2018

C. Amparo Garcia Acevec

Por su desempefio y trabajo realizado en el Comité de Etica, integridad Pablica v de Prevencion de Conflictos de

!nteres, en benef!clo del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Macionzl,

Ciudad de Mn:o a 29 dd marzo del 2019
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FELRETARLIA OE COMINICACTONES
¥ TRAMLBEODRTES

Otorga el presente reconoc:mlento como mlembro, mtegrante del
Comité de Etica durante el ejercicio fiscal 2018.

- Cap. Marcial Alvarez Hernandez

Por su desempefio y trabajo realizado en el Comité de Etica, Integridad Pubiica ¥y de Prevencién de Conflictos de

Interés, en beneficio del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de Ia Marina Mercante Macionzlh.

\ €Cl\o 1 1

/

Ciudad de Méijco a 29 d arzo del 2019

Y Prevéngion de Conflictos de Interés
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BELRETARLA DE CcOMUMNICACIONES
t TRANSPORTES

Otorga el presente reconocimiento como miembro integrante del Comité de Exica
durante el ejercicio fiscal 2019

Lic. Aﬁa Yelli Acosta Padilla

Por su integracién en el Comité de Etica, Integridad Piblica y de Prevencion de Confiictos de Interés, en beneficin

del Fideicomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional.

Ciudad de Mdtico a 29 dé'marzo del 2019

; guirre Bosch.

¢ de Etica, Integridad Publica i
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Otorga el presente reconocimientp como miembro, integrante de!
Comité de Etica 2012

Lic. Ménica Graciela Estrada Leij=

Por su integracion al Comité de Etica, Integridad PGblica y de Prevencién de Conflictos de Iinterés, en beneficio ool

Fideicomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional.

Ciudad de Mgéxico a 29 de marzo del 2019

r?;’té de Etica, Integridad Publica L

"Presidente s
' Conflictos de Interés
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FECRETARIL DE SOMUNICASIOM¥E
¥ TRAMBODRTER

Otorga el presente reconocimiento como Figura Asesor del Comité de
. | Etica. |

Lic. Juan Carlos Carbd Godinez

Por su desempefio y trabajo realizado en el Comité de Etica, Integridad Pdblica y de Prevencidén de Conflictos de
Interés, en beneficio del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Macions!,

Preventgién de Conflictos de Interés
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SECRETARIA F CAMUNICASIONSS
v OPEANEPORTES
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Otorga el presente reconocimiento como miembro, integrante de!
Comité de Etica durante el ejercicio fiscal 2018.

11 Py,
i

7

- C. Luis Felipe Montes de Oca Soto

Por su desempefio y trabajo realizado en el Comité de Etica, Integridad Piblica y de Prevencion de Conflictos da
interés, en beneficie del Fideicomiso de Formacitn y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional,

Ciudad de Mé
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Otorga el presente reconocimiento como mlembro, integrante del
Comité de Etica durante el ejercicio fiscal 2018.

Lic. Verénica Antonio Antonio

Por su desempeiio y trabajo realizado en el Comité de Etica, Integridad Puiblica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, en beneficio del Fidelcomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional,

(Qectb; dﬂqmﬂ)
emﬂlOO ﬁ; A’
K obrrl 20619
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SECRETARIA DE COMURIC A IR
¥ THHNEDOPTES

Otarga el presente reconocimiento como miembro integrante del

Comité de Etica.

- C.P. Erika Castro Flores

Por su integracién an el Comité de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en beneficio

del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacionat.

Ciudad de M5k

/

Agrirre Bosch
¥ de Etica, Integridad Piblica

S\ﬁnﬁ FIDEN A
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Otorga el presente reconocimiento como Figura Asesor del Comité de
o Etica. |

~ C.Jorge Cruz Martinez

Por su integracidn en el Comité de Etica, Integridad Piiblica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en hensficic

de] Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de Ia Marina Mercante Nacional,

Ciudad de M&

de Ftica, Integridad Publica

Presidente suplente glel Comi
Canflictos de Interés

Y Pre\;en i6n de
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Otorga el presente reconocimiento como miembro integrante del Comité de Erica,

Lic. Rosalia Gaytan Garcia

" Por su integracién en ef Comité de Etica, Integridad Piblica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en beneficio

del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional.

=)

Ciudad de Mg fm Al
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SRECRETASIA DE COMUNICACIOMES
T TRAHIFDERTES

Otorga el presente reconocimiento como miembro, integrante del
Comité de Etica 2019

Lic. Alma Verdnica Bautista Hernandex

Por su integracién en el Comité de Etica, Integridad Puablica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, en banaficico

del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Macional.

Ciudad de Mé# & marzo del 2019




' Carta compromiso de las y los
servidores publicos en las Oficinas
Centrales del Fideicomiso de
Formacion y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante
Nacional.

Cuernavaca Mo, 5, Colonia Condesa, Alcaldia Cuauhtérnoc, C.R, 06140, Ciudad de México _
T: +52 (55) 52416200 wyww.fidena.gab.amx




NOMBRE DE SERVIDOR PUBLICO

FIRMA DE RECEPCION DE MANERA
ELECTRONICA DE PUBLICACIGN EN EL DIARIC
OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 05 DE
FEBRERC DE 2018 REFERENTE AL “ACUERDO
POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
4  GOBIERNO FEDERAL”
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FIRMA DE RECERCION DE MANERA _
ELECTRONICA DE PUBLICACION EN EL DIARIO

QOFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 05 DE

NOMBRE DE SERVIDOR PUBLICO FEBRERO DE 2019 REFERENTE AL “ACUERDC
FOR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE

LAS PERSONAS SERVID PUBLICAS DEL

GOBIERNO}% RAL”
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DEL . DE CONDUCTA
| A CARTAS COMPROMISO
DE LA ESCUELA NAUTICA
MERCANTE DE MAZATLAN




Comite de Etica

) LI A A DT A I T T T e i T T TR TR T T F 2 e T T T T T e

I e

Cre: JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y FINANCIEROS <sortiz@fidena.gob.my>
Enviado eb: _ viernes, 22 de marzo de 2019 04:46 p. m,
Fara: Jdlaz@fidena.gob.mx; jgomez@fidena.edu.mx; jgomez@fidena.gob.mx; 'ENRIQUE

SANDOVAL CAMPOS'; JosA® Luis Flores Velazquez'; romorales@fidena.gob.mx;-
romorales@fidena.edu.mx; gharriet@fidena.gob.my; 'JEFE DEL DEPARTAMENTO DF
FLECTRANICA E INFORMA TICA ENMMZ'; pperegrina@fidena.gob.mx;

mdegol @fidena edu.mx; fgonzalez@fidena.edu.mx; aporras@fidena.edu.mx;
mvelazquez@fidena.edu.mx; jmejia@fidena.edu.my; eugalde®@fidena.edumy;
hguintero@fidena.edu.mx; hramos@fidena.educ.mx; ‘DEPTO. RECURSOS HUMANQS
MAZATLAN'; carellano@fidena.edu.mx; zmbetancourt@fidena.gob.mx;
subdireccionformaciA®nmzi@fidena.gob.mx; alizarraga@fidena.edu.mx:
secretariaescolarmzi@fidena.gob.my; fverde@fidena.edu.mx; posuna@fidena.edu.mx; -
'JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ELECTRANICA E INFORMA TICA ENMMZ":
acastelo@fidena.edu.mx; eroque@fidena.edu.my; iestrada@fidena.edu.mx:
ygomez@fidena.edu.mx; meevallos@fidena.edu.mx; rechumfinmzt@fidena.gob.mx;
bsoto@fidena.edu.my; serviciosmzt@fidena.gob.mx; gdpicos@fidena.edu.my:
ventanilladeservicios-enmm@fidena.gob.mx; jefaturamzt@fidena.gob.mx;
nauticamzt@fidena.gob.mx

cC: comitedeetica@fidena.gob.mx; ‘Lic. RosalAa GaytAin GarcAa'

Asunto: RV: comunicado 040/2019 "Acuerdo por el que se emite el Codige de Etica de las
Personas Servidoras Pablicas del Gobierno Federal”

Datos adjuntos: ' 2019_02_05_MAT_sfp (1).pdf

Cd. de México a 22 de marzo de 2019

A TODO EL PERSONAL DE LA ESCUELA NAUTICA MERCANTE DE MAZATLAN

Por medic del presente, se hace de su conocimiento lo publicado en el Diario Oficial de la

Federacién con fecha 05 de febrero de 2019 )
t{eferente al "Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas

el Gobierno Federal”, a fin de que conozcan
el contenido y alcances del mismo, y de manera posterior sea emitida una carta compromiso por
cada uno de ustedes para su firma.

Sin mas por ef momento, se les envia un cordial saludo.
L/%;WM wre devedit felliioe mad] i & Celepre, erradboana
Wy atbemimatnaaiii L7

)
FLDENA



EVIDENCIA DE LA DIFUSION
DE  LAS CARTAS
COMPROMISO DE LA
ESCUELA - NAUTICA
MERCANTE DE TAMPICO
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NOMBRE DE SERVIDOR PUBLICO FIRMA DE RECERCION DE MAMERA
. ELECTRONICA DE PUBLICACION EN EL DIARIG
OFICIAL DE LA FEDERACIGON DE FECHA 05 DE
FEBRERO DE 20718 REFERENTE AL “ACUERDO
POR EL QUE SE EMITE EL CODICO DE ETICA DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO FEDERAL”

TUAN FRANCISCO DIAZ VILLA - :

JOSE SAUL GOMEZ ONTIVEROS

ENRIQUE SANDOVAL CAMPOS

SUSANA ORTIZ REVUELTA

JESUS OSUNA CABANILLAS

PEDRO PEREGRINA LIZARRAGA

ROBERTO MORALES PERAZA

HARRIET ELIZABETH GONZALEZ MURG UIA

JOSE LUIS FLORES VELAZQUEZ

ALEJANDRO CAMACHO ARTEAGA -

PATRICIA OSUNA ALAPIZCO

OSVALDO ARFLLANG LIZARRAGA

JUDITH OSUNA HERRERA
ZULEIMA MARGARITA BETANCOUR CASILLAS
T : ivnrc;,w‘i (Qn //; ¢ Ez&mm
FABIOLA VERDE BARRAZA ~
- . "l ab@ \GL \L«fm‘:}e, %@W&Za
OLGA LIDYA OSUNA ROJAS ' '

WIARIA DEL CARMEN CEVALLOS DE LA CRUZ.

JESUS ANTONJO VALENZIJELA FLORES

Currnavacs Mo. 5, Coicmla Condsss, Aldaidia Cuauhtémog, G0, O&MO , Chidad de Mexlcc} - : %Qag;,g
T: +52 {55) 82416200 ) Wik fidena, gob mx s
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e, '_ . _ NOMBRE DE SERVIDOR PUBLICO
{f@%@g SCT. 1 . _ @W FIDENA _

FEBRERD DE 2079 REFEREMTE

. C— R . POR EL QUE SE EMITE EL CODMT

NOMBRE DE SERVIDGR PUBLICD - FIRMA DE RECEPCION DE MANERA, . ) LAS PERSOMAS SERVIDOTAS T

. ot ELECTRGNICA DE PUBLICACION EN EL DIARIO : GORIERMO BECE L
-OFICEAL DE LA, FEDERAC[éNE DE FECHA 05 DE :

L | DERATION : o ALFREDO PORRAS ALANIA
"FEBREROQ DE 2018 REFERENTE AL “ACUERDO ! O FOR :
POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE : b FRANCISCO CONZALEZ DADDA
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ' -
JSOBIERNGC FEDERAL” EDUARDD UGALDE FURNTES

JUAN FRANCISCO BIAZ VILLA (m

. . MARIO EDSOM VELAZOUEZ SANCHEZ
TOSE SAUL GOMEZ GNTIVERGS — / _ LA
: — G "‘ JUAN EL VA TORA
ENRIQUE SANDOVAL CAMPOS ,;i// : _‘ AN MANUEL
# HOMERO RAMOS CADENA

SUSANA ORTIZ REVUELTA

' ; TERD LIZARRAGA
1ESUS DEUNA CABANILLAS HERMELINDA QUINTERD

i - . MICHAEL JAMES DE GOL 1 .
PEDRD FEREGAINA LIZARRAGE e W : 1 ﬁ,;;;,{ﬁ., dnle f
,_/»‘C,’:J N : P "G =il

: ALMA VEATRIZ CASTELD MONTES . !
ROBERTO MORALES PERALA T = / i ) ‘,;;«ﬁ,_.__ a
' e e ) i ERIKA CANDELARIA ROOUE CASTANEDA = 7 -

HARRIET ELIZABETH GONZALEC MURGUIA }_m H gy { # . 5 - g, Cheden E
. : ! i : ; ANA KAREN LIZARRAGA [BARRA ' ' |
JOSE LUI5 FLORES VELAZOUEZ ' L] - o Ay \.f p 5
: o C/ e D YA LA s T R _
- ”,:;w. : - YESSICA LIZET GOMEZ VILLELA .
ALEIANDRO CAMACHD ARTEAGA, e : %{,{ = % _ i . ]

MARIA ZITA BARRIOS ZAPATA -
PATRICIA D5UMNA ALAPIZCO . '

AMADD JIMENEZ MARTINEZ
DSVALDD ARELLANG LIZARRAGA

JUDITH DSUNA HERRERA

e et e

ROSARIC ELIZABETH IVIORALES CARDENAS

. - : ALEJANDR( CARDENAS FLORES
ZULETMA MARGARITA BETANCOUR CASILLAS -

Belinewart Golles Sdociom
Habls Vel Barazg,

TEODORCG ANTONID MARTINEZ QUINTERD

i

FABIDLA VERDE BARRAZA

ELADID SALAZAR TORRES
OLEA LIDYA OSUNA ROIAS .

MARIA DEL CARIMIEN CEVALLOS DE LA CRUZ

JESUS ANTOMIO VALENZUELA FLORES

Cuernavnes bla, 5, Colonis Condess, dlealedts Cumubtamos, S0 G140, 0
T: +52 {55) E1416300
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JE SERVIDOR PUBLICO FIRMA DE RECEFCION [E MANERA,
FLECTROMICA DE PUBLICACIGN EN EL DIARIO
QFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA G5 DE
FEBRERQ DE 2013 REFERENTE AL “ACUERDO
POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
OBIERNG *

300 DIAZ VILLA . AL

MEZ ONTIVERGS. = P kg(/

DOVAL CAMPOS

! REVUELTA

CABAMILLAS

ANA LIZARRAGA

3ALES PERATA

BETH GONZALEZ MURGUIA

{ES VELAZQUEZ .

MMACHO ARTEAGA

A ALAPIZCO

LANO UZARRAGA

HERRERA /' f?" . 2/

. r- . i -
JARITA BETANCOUR CASILLAS .
- gfk:ﬁm‘z'?z d:n ZL + afél;’?"
. BARRAZA T L
— fabiola \fe&ge:qu e_)dt*r&aq

LNA ROIAS T t

MEN CEVALLOS F LA CRUZ ' ;

-VALENZUELA FLORES
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MOMERE DEL SERVIDOR PUBLICO

FiRMA DE RECEPCION DE MAIERA
ELECTRONICA DE FUBLICATION EM EL DIARIOD
OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 05 DE
FEBRERQ DE 2019 REFERENTE AL “ACUERDO
POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO OF ETICA DE

LAS PERSONAS SERYIDORAS PUPLICAS DEL
GORIERNO FEDERAL”

MANUEL LOPEZ GUILLEN

GENARD ALFREC GARCHA CAMACHD

1E _
W Zézﬂﬁi/égfm¢ a_;;'/;

Ll

VICTOR MANUEL TOLEDQ HERNANDEZ

?A{C;;; ATyt ) T

TOSE ANTONIO LEGN MERIZ : P P
: DOSA 4 x-f/ﬁfx”/z‘f Sty
PODOLFO LIZARRAGA TIRADD
- ' f‘?f}:{é 2 f{.i A Y N
JUAN ANDRES RAYGOZA REYES ]
- pudeet . ]
OISCAR URIAS VILLALBAZO

JESUS JULIAN MEZA CASILLAS

IVETTE ESTRADA ANTONIC

NUVI& ISMENNE ROMERD ANTELD

MELISSA SALAS ANGUILO

GRISELDA GUARALUPE PIC0G5 GUERRA

LUZ DANTELA RODRIGUEZ GUEVARA

PO WQ&Q S

Tordngser Gz
{27 Dreshe

SIMON MANCINAS SILVA

BELEN SOTO RELTRAN

MIGUEL LEQPOLDO ROSAS ALATORRE

GUABALUPE TIRADQ ALVARADC

SAUL GUERRA CLACHEA

PAUL ANTONIQ LO§EZ CEIA

Cuemavaca No. 5, Tolonia Condess, Aleaidia Cusuhndas, £.5 DE1A0, Clodad e kb
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E SERVIDOR PUBLICO. . FIRMA DE RECEPCION DE MANERA
ELECTRONICA DE PUBLICACIGN EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 05 DE
FEBRERC OB 2019 REFERENTE AL *ACUERDO
POR EL QUE SE EMITE EL CODIGOD DE ETICA DE

LAS PERSONAS S DORAS PUBLICAS DEL
SOBIERND FEDEBAL”

20 DIAZ VILLA X

AEZ ONTIVERGS

IOVAL CAMPOS

REVUELTA

ASANILLAS

INA LIZARRAGA

ALES PERAZA,

ETH GCONZALEZ MURGUTA ez s : \

E5 VELAZOUEZ ; i — (5:_ [ W
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MACHO ARTEAGA W

A AUAPIZCG 1 .

LANG LIZARRAGA

HERRERA
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MEN CEVALLOS DE LA CRUZ

VALENZUELR FLOAES
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MOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO FIRMA, DE PECEPCICN DE #7A2
. ELECTROMICA DE PUBLICACTH
OFICIAL DE LA FEDERACIEIN ¢
FEERERQ DE 20NY PEFEREMTE
PFOR EL QUE SE EMITE EL C"'_!u"‘é“ .“‘
LAS PERSOMAS SERVIDORAS 1UITE
SOBIERMC FEDERAL"

JOSE JORGE LOPEZ DEL RICG o . 4 .
N O Lopsts

e
ENOC RUIZ GOMEZ ﬁ,/:?g;,‘:e

T

Suernzyeca Mo, 5, Calonts Sondess, Afcaldla Cuaubbémaes, C
T. +53 {55 S2er2n




DEL CODIGO DE CONDUCTA
Y LA CARTAS COMPROMISO
DE LA ESCUELA NAUTICA
MERCANTE DE VERACRUZ
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Dra: Lic. Rosalia Gaytan Garcia <rgaytan@fidena gob.my>
Enviado el: lunes, 25 de marzo de 2019 11:33 a, m.

Para: aflores@fidena.gob.mx

Asunto: evidenciaRV: Difusidn de Cddigo de Etica.

Datos adjuntos: 2019_02_05_MAT_sfp (1).pdf; CARTA COMPROMISO docx
Importancia: Alta

De: Lic. Xochitl Carbajal Armenta <xcarbajal@fidena.gob.mx>
Enviado el: viernes, 22 de marzo de 2019 03:49 p. m.
Para: Adclfo Pedro Medina Pimentel <fito_1019@hoimail.com>; Adriana Cafiedo Sara bia <acanedo@fidena.edu.mx>;
24 BANO CRUZ TORALES <albanocruztorales@gmail.com>; Aldahir Martinez Vergara <aldahirmartinz@gmail.com>:
hbrosio Alavarado Molina <aalvarado@fidena.edu.mx=>; Ana Icela Rojas Tapia <anaic6d @yahoo.com.mx>; Ana Laura
Toledo Guevara <lauratoledog@hotmail.com>; Anabel Cruz Panayeta <romany201086@gmail.com>; Artemio Gutiérrez
Gémez <agutierrez@fidena.edu.mx>; Aurora Catalina Becker Perez <katy_bpaci9@hotmail.com:>; Bertha Corona
Negrete <bcoronan@fidena.gob.mx>; Betsabé Pérez Bautista <betzy_bajo@hotmail.es>; Carlos Alberto Chapa Lopez
<cchapa@fidena.goh.mx>; Carlos Ignacio Gomez Diaz <comandancia_enmv@fidena.edu.mx>; Carlos Roberto '
Dominguez Santos <cdominguez@fidena.edu.mx>; Carlos Salazar Sanchez <martha-64@hotmail.com>; Carmen -
Terrones Palacios <karmem221@hotmail.com>; Edith Pérez Urbina <edithpurbina@aol.com.mx>; Edmunde Felipe
Garcia Galeana <gale_58@live.com>; Elizabeth Teobal Murillo <cajaver@yahoo.com.mx>; Enrique Manuel Villagémez
Araujo <enrique_villa83@hotmail.com>; Eva Maria Méndez Ortega <havw|7073@hotmall com>; FAUSTINO MARTINE?
CORTES <faustinomartinezcortes@gmail.com>; Francisco Méndez Herndndez <fmendez@fidena.edu. mx>; Francisco
Vézquez Herndndez <francisco.vasquez22 @hotmail.com>; Gloria Montalvo Gutiérrez <yoyina7@hotmail.com>;
Guadalupe Jaime Alvarez Aguilar <gjaime.alvarez@gmail.com>; GUSTAVO MARIN ORTIZ
<gustavomarinortizver@gmail.com>; Hector Camargo Segovia <hcamargo @fidena.edu.mx>; icisneros@fidena.edu.mx;
Ignacio Augusto Martinez Herrera <imartinez@fidena.edu.mx>; José Julio Gonzélez Alvarez <jgonzalez@fidena.gob.mx>;
José Luis Flores Garcfa <josel.fgsangreazul@hotmail.com>; JOSE LUIS MOLINA ORDONEZ
<joseluismolinaordonez@gmail.com>; lasé Luis Zamudio Mufioz <!eunruglenteE7123U@hotmalI com>; José Sabas
~lemente Hernéndez <jclemente@fidena.edu.mx>; Julio Ronzédn <julio_ronzon@hotmail.com>; LEQOPOLDO
__,lTAMIRANO <jaltamirano@fidena.edu.mx>; Lizeth Viridiana Valerio Martinez <sweet_virii@hotmail.com>; Lucero
Guadalupe Zaleta Garcia <luce2 187 @gmail.com>; Luis Armando Vega Nufez <luisarmandoveganunez@gmail.com>; Luis
Jastis Nufiez Cardoso <Inunez@fidena.edu.mx>; Maria Angélica Herndndez Mendoza <anjelicahm@yahoo.com.mx>;
Marfa Eugenia Ortiz Paredes <subadmon_nauticaver@yahoo.com.mx>; Mario Humberto Barrera Cruz
<mbarrera@fidena.edu.mx>; Marisol Hernandez Urbina <mari_hdzu@hotmail.com>; Mayra Guadalupe Rebolledo
Galvan <mreholledo@fidena.edu.mx>; MIGUEL CIRSTOBAL CAZARES PONCE '
<miguelcristobalcazaresponce @gmail.com>; Moisés Malaga Velazco <moisesmalaga03@hotmail.com>; Neftali Bazan
Bazan <nbazan@fidena.edu.mx>; patrioskyl0@hotmail.com; Pedro Armando Barcelata Morales
<pbarcelata@fidena.edu.mx>; Ray Edgar Wright Avila <adgard.ver@gmail.com>; Roberto David Navarro Angulo
<rnavarro@fidena.edu.mx>; Roberto Estrada Rojas <restrada@fidena.gob.mx>; Rocio Rosario Ramirez
<bbrroxy@hotmail.com>; RODOLFO SALVADOR QUINTERO HOZ <chava_g@hotmail.com>; Rosario Panayeta Mora
<charopanayeta@hotmail.com>; Rufino Diaz Vidafia <rdvlaguna@hotmail.com>; SALVADOR RENDON TAGLE
<salvadorrendontagle @gmail.com>; Sandra Lira Molina <sandra.liral63 @hotmail.com>; Sadl Yonatdn Herndndez
Martinez <saulhdez1981@gmail.com>; Selene Carranza Diaz <scarranza@fidena.edu.mx>; Teresa Garcfa Pulido
<tgarcia@fidena.gob.mx>; VENTANILLA <ventanilladeservicios-enmv@fidena.gob.mx>; Vianney Garcia Juarez
<ygarcia@fidena.edu.mx>; VICTOR HUGO SALAMAN ALONSO <vhsalonso @live.com.mx>
CC: cchapa@fidena.gob.mx; '1.M.N. Efren Moreno’ <emoreno@fidena.gob.mx>; jcruz@fidena.gob.mx; 'Lic. Rosalia

1



Gaytén Garcla’ <rgaytan@fidena.gob mx>
fsunto: RV: Difusién de Cédigo de Etica,
importanciar Alta

Cstimados Compeafieros, por medio de la presente les compario informacidn iinmportante por parte de la Subdireccién de
Recursos Humanos de {s Entidad en relacion al “Acuerdo por el gue se emite el Codigo de Etica de lzs Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal”, esto con el fin de que estemos tadoes enterados del contenido v alcance del
rismo. Cabe mencionar que el articulo 3 de las Disposiciones Generales, Capitulo | de la publicacidn en comento indica
que se deberd de suscribir una carta compromiso de aiinear el desempefic de su empleo, cargo ¢ comisidn a lo previsto
en el presente documento, cuyo formato se anexa al presente y mismo que se encuentra disponible de forma impresa
en este Departamento de Recursos Humanos y Financieros a mi cargo, a fin de que sea requisitado y entregado firmado
por cada uno de ustedes a mds tardar el préximo martes 26 de los cortientes a fas 12:00 horas.

Sin més por el momento, agradezco de antemano la atencién prestada no omitiendo manifestarles que me encuentro 3
sus ordenes para cualquier duda o actaracion al respecto,

Atentamente

N

L £ Xéchitl Carbajaf Armenta
Jefa de Recursos Humanos v Finaneieros

Escueda Nautica de Veracruz "Cap. Alt, Fernando Siliceo y Torres™ =8
flvd. Avila Carnacho s/n Col, Centro ;
Veracruz, Ver, CP.91700  Tel 2299 31 16 128xt. 114, 115 g5
E-mail, xcarbajal@fidena gob / xcachajalfidenacdams

SCT
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SECRETARIA DE ¢
COMUNITALTONES
Y TRANSPORTES

"

De: Lic. Rosalia Gaytdn Garcia Imajlto:rgavtan @fidena.goh.mx]
Asunto: Difusién de Codigo de Ftica.
trportancia; Alta

ATODO EL PERSONAL.

Por medio del presente, se hace de su conocimiento 1o publicado en el Diario Oficial de Ia
M"gderacic’:n con fecha 05 de febrero de 2019 referente al “Acuerdo por el que se emite el Cédigo
e Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal”, a fin de que por su amable
conducto, todos los servidores publicos de centro de costo, conozcan el contenido v alcances del
mismo, para due de manera posterior sea emitida una carta compromiso por cada uno de ellos,

Sin mas por el morento, se les envio un cordial safudo.

Lic. Rosalia Gaytan Carcla
Suybdirectora de Recursos Humanos
Tel. 5241-6200 ext. 1037
rgaytan@fidena.gob.mx




wiplcomiee ae Dornwckin ¥ Canncitecién para
el Herconc ve b Maving fisrestvie Maciaain]
Escuels Niutich Mercante “Cap, Af Fernando Siliceo v Torras”

- Recwsos Humanos v Financieros
o 7.
ﬂ:b‘ Gy o
FLVersorus, Ve, & 28 do merio 20T ' .
.«--.—“\.‘_' . £ . "
Q [:;r‘é f"”é}ﬁi‘?/‘\f’@ Q?%"
Circular RHE-G08/2018
' 2 (0.3
£ TORO EL PERSONAL. 7 ' / Qj
| 1:50

Por este conducto se hace de su conocimiento io publicado en &l Diario Oficial de [a
Federacion con fecha 05 de febrero de 2012 referente al “Acuerde por ef que se
emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal” a fin de que todos los servidores publicos de este centro de costo, conozean
el contenido y alcances del mismo, de igual forma, en curmnplimiento a lo sefialado
en el Art. 3 del mencionado acuerdo, se solicita sea requisitado con caficter de
urgente fa carta compromisc gue para tales efectos se encuentra en el
departamento de Recursos Humanos Y Financieros.

Sin otro particular por el momento, me es grato guedar de ustedes reiterando me
encuentro a sus ordenes para cualguier duda o comentario sobre ef particular,

Atentamentes
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CARTAS COMPROMISO DE
CENTRO DE EDUCACION
NAUTICA DE CIUDAD DEL
CARMEN EN CAMPECHE.
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Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para
el Personal de la Marina Mercante Nacional

FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

ENERO - JUNIO 2019

ACUERDOS

S En; cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 37 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el. Manual Administrativo General en Materia de Control Interno, este Comité
aprueba lo siguiente acuerdo;
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Fideicomiso de Formacidn y Capacitacion para
el Personal de la Marina Mercante Nacional

FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

ENERO - JUNIO 2019

En relacién al articulo 23 del “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
rvidoras publicas del gobierno federal” el cual establece:

Artlculo' 23 Las dependenCIas, entidades y empresas productwas del Estado, deberan emitir un

réglas de integridad, can su mision, vision y atribuciones especificas; de manera tal que les
permit' enfrEntar_rlesgos etlcos, ala vez que se fomente identificacién y apropiacioén por parte

obo 3 reumones de trabgjo con las diferentes dreas dei Frde;comrso y fue

o dle 2019, mediante la Tercera Sesién Extracrdinaria del Comité de Etica, dicho

la las reglas de integridad con la misién, vision y atribuciones especificas,

o log onductas que pueden vulnerar dichas reglas de actuacion de las personas

ubhcas lo cual permite enfrentar los riesgos éticos, fomentando en todo momento fa
propiacion: por parte de Icrs personas servidoras publicas.
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Fideicomiso de Formacion y Capacitacién para
el Personal de la Marina Mercante Nacional

FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

ENERO - JUNIO 2018

Tercera Reunién de Trabajo

- "Se adecuaron las Gltimas observaciones de la segunda reunién de trabajo de fecha 13 de junio de
2019 enla salade juntas de la Direccion de Administracidn y Finanzas de esta Entidad con el objeto
de aprobar del Cédigo:de Conducta mediante una préxima tercera sesién extraordinaria.

Sesic’i’h--;E_)gtra6fdinaria del Comité de Etica, en donde se dio por aprobado el
[a Entidad con el apoyo de los Enlaces de |as Escuelas Nauticas Mercantes
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

ENERO - JUNIO 2019

En relacién al articulo 24 del “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
_ serwdoras publicas del gobierno federal” el cual establece:

Artlculo 24 Las dependenclas, entidades y empiesas productivas del Estado, en el ambito de

sus funciones, deberan incorporar las regias de integridad de actuacién publica; informacién
“:piiblica; contrataciones puablicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, pregramas
gubernamentales, tramites y servicios; recursos humanos; administracién de bienes muebles e
inmueblies; proces S de evaluacmn' control mterno y procedlmlento admlnlstratlvo, entre otras

ondiicta que 'sé:i:a';[:'):fobé el 12 de julio de 20139, mediante la Tercera Sesion
omité de'E‘iica se incor'poraron las reglas de integridad de actuacidn publica
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productivas del Estado, deberan hacer referencia, en sus Cadigas de Conducta, a las directrices
... que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

) También en el Codlgode Conducta que se aprobé el 12 dejulio de 2019, mediante la Tercera Sesic‘m
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En relacién al articulo 26 del “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
~ servidoras publicas del gobierno federal” el cual establece:

Articulo 26. Para efectos de lo dispuesto en los articules 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los Comités de Etica o andlogos, en coordinacién con los
- Org os Internos de Contro! aplicarén anualmente Ia metodologfa que al efecto desarrolle la

as serviddféé"pu blicas del gobierno federal, en el Cédigo de Conducta que se
de 2019 medlante Ea Tercera Se5|on Extraordinaria del Com|te de Etica, se

adquisicidn,-renta de bienes, muebles, o algln servicio, contrataciones
, PErMISos, autorizaciones y concesiones,
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Del mismo modo, en cumplimiento a este articulo, el FIDENA llevd a cabo al intericr de Oficinas
Centrales la difusién del Formulario diagnéstico en materia de denuncias por presuntos casos de

' Acoso Sexual u Hostigamiente Sexual (AS u HS) del 20 al 31 de mayo de 2012 a través de la liga de

acceso hitpeformsalelzceawykYKED2U7KNS dirigido a todas las personas servidoras publicas que
Integran el Comité de’Etica, Integrldad Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses de esta
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Diagnodstico en materia de denmuncias por
presuntos casos de acoso sexval i
hostigamiento sexnal (AS 1 HS)
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En el Fideicomiso de Fermacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional, se
__llevaron a cabo capacitaciones en materia de Derechos Humanos, Discriminacién y Etica Pdblica, en
- -¢onjuntocon el Consejo Nacional para Prevenir fa Discriminacién (CONAPRED), la Comisién Nacicnal
de Derechos Hurrignos (CNDH) y en la plataforma MéxicoX, en razén de lo anterior, se llevaron a cabo

. platicas de sensibilizacion en materia de integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses,
“potilo que dicha evidencia sera cargada en la plataforma del Sistema de Seguimiento Evaluacion y
Coorcllnam:lén de los Comltés de Etica (SSECCOEJ atendiendo |o solicitado para la divulgacion de

rrec electrénico de manera sernanal, a través de infografias, dirigidas a las personas
oras pu blicas hacaendo referencia alos Pllares de la NUeva Etica Pdblica y Ia Estrategia Nacional
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' contaran i::on Comités de Etica o flguras analogas que promoveran la
las pclltlcas de integridad pub!lca a traves de Ia sensibilizacién, la
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Para dar cumplimiento a este Articulo, los miembros del Comité de Etica, con el apoyo del Secretario
.. del mismo, han iniciado el ciclo de platicas en Oficinas Centrales, en materia de sensibilizacion de la
“ o Etiga’Publica, teniendo como meta, cubrir el 100% de personas servidoras publicas sensibilizadas,
con ¢l objeto de reforzar la prevencion y asi evitar la materializacion de riesgos éticos y reforzar la
formacion del juicio ético necesaric para la prevencion de conflictos de interés al interior de la
Trstitucidn,
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En relacién al articulo Cuarto Transitorio del “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de

~ las personas servidoras publicas del gobierno federal” el cual establece:

' Cuarto. Las dépendencias, entidades v empresas productivas del Estado deberan emitir sus

respectlvos Codlgos de Conducta en un plazo no may@r a los 20 dias naturales ssgu!entes ala

ivo y dlcho o antenor se recorren en 90 dias naturales mencionados en el Cuarto
da'por el que se emJte el Cod|go de Etlca de las personas semdoras plblicas de/

SOT it
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INTEREBES,

LATHI0 DEZONGUCTA DL, FIDECOMISD DE
mmﬂv CAPACIVACION DADA JLFERBURAL DE | Q

MWIMF&W&WNM%
: mmmy:umrmsmmmosmm 74

=

’ ndmawmm mammm

A

%_,

10



S FIDENA
N - Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para
S . el Personal de la Marina Mercante Nacionhal

FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

ENERO - JUNIO 2019

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

éegui:}h:iéﬁt'o ei'l'lhfg_rme Anual de Actividades del Comité de Etica vy de Prevencion de Conflictos
de Interés; primero y segundo trimestre 2019,

ye :Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Contral Interno vy en
__o estlpulado enel Tabfero de Contral, emitide port la Unldad Espeaal!zada en Etlca.

5 N_}a’uticé -Mercé ntesy éi:ii_e_ntro de Educacidén Nautica de Carmen, para su respectiva

e ses nes Ordinarias y:_E}tftraordinarias del Comité de Etica, Integridad Publica y
n de Coriflictos de Interés Primero y Segundo Trimestre 2019:

Documenteos
Aprcbados

ordinarias

*» Aprobacién del
calendario de
sesiones
ordinarias.

»  Aprobacidon de
las Bases de
Integracion,
Qrganizacion y

11
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- Ejercicio Fiseal20

Fu nci'ona Miento
del CEPCL

« Aprobacidnde
los Indicadores
de
cumplimiento.

s Aprobacion del
Informe Anual de
Actividades.

+  Aprobacién del

Protocolo para
presentar,
registrar, analizar
y emitir un
pronunciamiento
relativoala
Queja.

1 Sesién Extraordinaria e Aprobacion del

Procedimiento
para presentar
una gueja o
denuncia,

* Nominacidny
eleccidén de
miembros
integrantes de|
CEPCL

» Presentacion de
los resultades
obtenidos enla

..Iv:‘.larzO;-/zma:
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actividad
“Nominacién y
eleccion de
miembros
integrantes del
CEPCI.

+ Entregade
constancias a las
¥ los miembros
integrantes del
CEPCI.

« Aprobacidn del
Programa Anual
de Trabajo 2019
del Comité de
Etica.

+ Presentacion de
los Nuevos
Miembros del
Comité de Etica,
yentrega de su
Acuerdo de
Confidencialidad
al Cap. Marcial
Alvarez
Hernandezy La
C. Maria
Magdalena
Herndndez
Lozano.

+ Aprobacién del
Cédigo de
Conductadel
Fideicomiso de
Formacion y
Capacitacion
para el Personal

i3
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de la Marina
Mercante
Nacional.

ento para la obsarvacmn y adecuacién del Cédigo de Conducta del Fideicomiso de
on y Capamtacuon para el Personal de la Marina Mercante Nacional, mismas que se
en afEntldad. -
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Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual,
promover que las dependencias y entidades de la A.P.F.

Durante el seg undo tiimestre 2019 durante el mes de mayo del presente, se hizo extensivo mediante
“correo electronico, dirigido a todas las personas servidoras publicas la difusion del Protocolo para [a
Preveh't:'ién Atéhcic’m y Sancién del Hostigamiento sexual y Acoso sexual,

En az6n de oantenor dIChO mstrumento fue aprebado en la primera sesidn extraordinaria de fecha
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1 L. 06140, Alcaldin Cuzubtémos, COMX,

Eideicomice de Formacidn v Capocitacidn pars
el Fersonzel de (2 MMarine Meresnte Naeional
Direccidn General

Direccion de Administracidry Finanzas

Cludad de Méxizo a 28 dz noviembre de 20018

INFORIME DE AUTOEVALUACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES DE -
JULIO A SEPTIEMBRE DE 2018

Me refiero al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, del periode comprendido de julio a septiembre de 2079.

Al respecto, se informa de las actividades y difusiones que se realizaron con apoyo del carreo
electrénico donde se enviaron diversos documentos al Personal Operativo y de Mandos
Medios, asi como los Enfaces de las Escuelas Néuticas Mercantes y el Centro de Educacidn

Nautica de Campeche. '

En ese sentido, se llevé a cabo la Difusidén de Instrumentos de manera semanal 2 través
de Infografias, haciendo referencia a los Pilares asi come de la Nueva Etica Plblica vy la
Estrategia Nacional en contra del Robc de Hidrocarburos y Sanciones, Protocolo,
Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual.

De igual manera, se llevd a cabe la Capacitacion en materia de Derechos Humanos en linea
de “Acoso, violencia escolar en la escuela”. y el “Curso en linea del Consejo Nacional para

prevenir la Discriminacién”.

También se realizé la Difusién del “Cédige de Conducta” del Fideicomiso de Formacign
y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional, aprobado el 12 de julio

de 2019, '

Se anexa el detalle de todas las actividades y difusiones realizadas dentro del pericdo de
julio a septiembre del presente afio, en la Oficinas Centrales y en colaboracién con los
Enlaces de las Escuelas Nauticas Mercantes v el Centro de Educacidén Nautica del

Campeche.

T:+52 (55} 5241 6200

Cuernavaca, No. 5, Colonts Condesa
wwaasfidena.gob. mx
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ACTIVIDADES REALIZADAS DE JULIOC A SEPTIEMEBRE DE 2018

- | COMUKICADG
FECHA ENVIADO NO: ASUNTO OBSERVACIONES
Difusién de la Infografia “Pilares de |a .
04/07/2019 120/2019 Nueva Etica Peiblica Quinta Sernana
Seguimiento de Quejas y Denuncias del
04/07/2019 . 121/2019 Segundo Trimestre de 2019
08/07/2019 123/2019 Capacitacidn en Materia de Derechos
Humanos en linea
Difusién de la Infografia “Pilares de la .
12/07/2018 127/2019 Nueva Etica Piblica” Sexta Semana
Campafia en contra del Robo de
12/07/2019 128/2019 Hidrocarburos Combate al Huachicol
18/07/2019 Integracidn del formato en intranet Dar cumplimiento al
130/2012 | |institucional para presentar “Quejasy Tablero del Control de
Denuncias ante el Comité de Etica Comité de Etica
18/07/2019 Difusién de la Infograffa “Pilares de la .
133/2019 Nueva Etica Plblica” Séptima Semana
19/07/2018 Capacitacién en linea “Acoso y Violencia
134/2019 . .
escolar en fa escuela
18/07/2019 Difusién del Cédigo de Conducta del ,
135/2019 Fideicomiso de Formacién y Capacitacidn | Aprobado el
- para el Personal de la Marina Mercante 12/07/2019
-1 Nacional
19/07/2019 _ Seguimiento al
Envic de Capturas de Pantalla, no se han | acuerdo de fa Tercera
137/2019 recibido guejas y denuncias por presuntos | Sesién Extraordinaria
actos contrarios al Cédigo de Conducta | del Comité de Etica
numera Vil
24{07/2019 Protocolo para registrar, analizar y emitir
133/2019 un pronunciamiento relativo a la Queja y
Denuncia ante el Comité de Etica
25/07/2019° Evidencia de carga de informacian del
138/2019 Cédigo de Conducta de la entidad, en el
Sistema de Seguimiento Evaluacion y
Coordinacidn de los CEPCH

T: +52 [55) 5241 6200

Cuemavacs, No. 5, Colonis Condess
wwvefitlenagobmx

C2 06140, Alealdia Cusuhtérmoe, CDMY
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COMUNICARG )
FECHA ENVIADG NO: ASUNTO OBSERVACICHES

Difusidn de la Infografla de Sanciones,
25/07/2019 139/2019 Protocolo, Pronunciamiento Cero
Tolerancia al Hostigamiento y acoso sexual
Capacitacidn en linea “Medidas para la
25/07/2019 140/2019 igualdad en el marco de |a Ley Federal
para prevenir y eliminar la discriminacién
Difusién del Cédigo de Conducta del
Fideicomiso de Formacién y Capacitacidn {Aprobado el
26_/07/2019 142/2019 para el Peréonal de la Marina Mercante 12/07/2019
Naciona!

Actualizacién del Cddigo de Conducta en
la pggina oficial de! Fideicomiso de
Forrmacion y Capacitacién para el Personal
de la Marina Mercante Nacional

Difusidn de la Infografia “Instalaciones
Limpias del lugar donde trabajas”

Pagina oficial
www.fidena.gob.mx

26/07/2019 | 143/2019

08/08/201¢ 145/2019

15/08/2019 lae01g | Difusion de la Infografia “Ventajas de un
Cédigo de Conducta
20/08/2019 V4712019 Difusién de la Infografia “Conace, Vive y
Aplica tu Cédigo de Conducta”
30/08/203 Difue . :
148/2019 D:fusu_i-n de"!a Infografia “ Compromiso con
[a Sociedad
04/09/2012 . s el
' 149/201_9 Difusién de la Infografia “Juicios Eticos”
13/09/2019 15052019 Difusién de la Infografia “Conoce, Yive v
Aplica tu Cédigo de Conducta”
19/09/2013 _ - o
15142019 Ventajas de unh Cédigo de Conducta”
19/09/2019 Cartel Cédigo de Etica de las personas

152/2019 Servidores Publicos del Gobierno Federal

'29/09/2019 55 i
1535019 leusmn d_e la In”fograﬂa Compromiscs
con la Sociedad :

T: +52 (55) 5241 6200

Cusrnavaca, Mo, 5, Colonis Condess
wwafidenzgob.mx

. CP, DB140, Alcaldia Cuguhtémoe, CDMM
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Seguimiento de Quefas y Denunclas

En el periodo comprendido del mes de julio a septiembre de 2019, no se han presentado
guejas ni denuncias contrarias al Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad ni en
materia de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Cuernavaca, Ne. 5, Coelunls Condesa . . T: +52 [S5] 5241 6200
C.P. DB145, Alealdia Cuauhtémoe, CDRMX. wwrw.fidena.gob.mx
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fre; Camite de Efica <comitedeetica@fidens pohaines

Enviedo el: Juewves, 25 de julio de 2019 0855 p. m.

Para: 'rgaytan@fidena.gob.mx’

L ' JORGE CRUZ

Asunto: PROYECTO comunicade 140/2019 "Capacitacidn en Linea - Medidas para la igualdad en
el marco de la Ley federal para Prevenir y eliminar la Discriminacién”

Datos adjuntos: Temario MED({4).pdf '

Cd. de México a 25 de julio del 2019,

A todo el personal
Enlaces de ias Escuelas Nauticas Mercantes
Centro de Educacion Nautica de Campeche

Asunto: Proximo periodo de cursos en linea del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién.

Me refiero al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, en su apartado de capacitacion para
el presente ejercicic fiscal, en el cual el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) hace extensiva la invitacién a todos los miembros integrantes del Comité de Etica
para participar en el curso en lihea “Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para
Preveniry Eliminar la Discriminacion”, con el objeto de impulsar programas y acciones educativas
que contribuyan a la construccién de una cultura de la igualdad y de respeto a los derechos v
libertades fundamentales, a partir de la comprension del Derecho a la igualdad y no
discriminacion. - '

Al presente correo, se adjunta el listado de las personas servidoras pUblicas gue serén suscritas a
efecto de realizar el curso en linea, mismo que, estara disponible el 30 de julio de 2019
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Cap. Marclal Alvarez Herrédnder

Director de Educacidn Nautics -
Miembro del Comité de Etica

Lic. Nidia Xochiguetzal Contreras
Lépez

Coordinadora de las Quejas y
Denuncias del Organo Interno de
Controten FIDENA - Asesora del

Comité de Etica

Lic. Juan Carlos Carbd God:’nez

Jefe del Departamente Jurfdico en
FIDENA - Asesor del Comité de Etica .

C. Jorge Cruz 'Martfne__ij

Jefe del Departamento de Recursos
Humanos Asesor del Comlte de )
“Etica

:Subdwectora de Recursos Humanos -
Miembro del Comité de Etica .|

| Lic. Rosalfa Gaytén Garefa .| >

Jefa deE Departamento de

ic. Elizabeth Villasefor

Margarita Ordofez Ta

En vrrtud de lo anterior, me permlto informarles que, las ligas vy cfaves de acceso se les haran

llegaran a través de sus cuentas de correo electrdnico oficial.

Sin otro particular, reciban saludos cordiales.
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ber Comite de Etica <comitedeetica @idena.gob.my >

Enviade el Jueves, 18 de julio de 2019 07:37 p. m.

Fara: ‘Blanca Lilia Felipe Ortega’; 'José Manuel Femnandez Monroy'

cC: - rgaytan@fidena.gob.mx’; 'C.P. Erika Castro’; JORGE CRUZ; 'malvarez@fidena.gob.my’
Aszunto: RE: Enviando por correo electrénico: DG-352-19 SOLICHUD DE CURSOS CNDH

Cd. de México a 18 julio de 2019

Lic. Blanca Lilia Felipe Ortega.
Subdirectora de Programacién de Actualizacién de Actlv:dades Presenciales,

Comision Nacional de Derechos Humanos,

Asunto: Respuesta al correo electrdnico 11 de Julio de 2079.

Me refiero a su correo electrénico de fecha 11 de julio de 2019 en el cual Usted, realiza la propuesta
para otorgar conferencias a los oficiales en formacion de este Fideicomiso -de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional a fin de contribuir en la educacion
integral de nuestros alumnos de las Escuelas Nauticas Mercantes, con elementos reflexivos en
temas relacionados con Derechos Hurmnanos y la convivencia escolar.

Vioclencia Escolor y Derechos Humanos
10:00-12:00
‘e . . " . . d 1 Tampi Ofici of
Mediacion y Creacién de ambiente libre de viclencia 09 de agosto AEPICO ciales e formacién
escalar
12:00- 14:00

Violencia Escolar y Derechos Humanos

10:00-12:00
. . R - 13 de septicmbre Veracruz Oficiales en
Mediacidn y Credcidn de ambiente fibre de violencia formacion
escolor
12:00 - 14:00

Respecto de lo anterior, me permito comunicarle que las fechas propuestas por la
Comisién han sido aprobadas por el Director Genera! de esta Entidad, por o cua! quedo



en espera ge su respuesta a efecto de que nos haga llegar Iz informacion de los nombres
de las personas servidoras publicas gue acudirégn a impartir dichas conferencias.

Al presente sdjunto los datos de contacto de la persona servidora publica que fungira
como enlace, respecto de esta actividad: '

Komlsre completo: Lic, Rosalia Gaytédn Garcia.

Cargo en la Institucién: Subdirectora de Recursos Humanos
Correo electréniceo: rgavtan@fidena.gob.mx

Mamero de contacto! 52-41-62-00 Extensién 1037

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

FIDENA

BIDESG M IR0 DE FORMALION
¥ CANATITACHMN PASA 8L PERSQRAL

PE LA MARINA MELREARTE MACITRAL

De: Blanca Lilia Felipe Ortega <bifelipe@cndh.org.mx>
Enviado el: jueves, 11 de julio de 2019 08:41 p. m,
Para: Mario Alberto Flores Tacuba <aflores@fidena.gob.mx>; Jose Manuel Fernandez Nonroy

<jfernandez@cndh.org.mx>
Asunto: Re: Enviando por correo electrénico: DG-352-19 SOLICITUD DF CURSOS CNDH

Se proponen las siguientes fechas, favor de completar la informacién para designar quiénes acudiran.

Salimos de vacaciones el dia de mafiana, por lo que cjalé sea posible tener su conflrmacmn e informacidn
solicitada.

Estoy de comision, pero me pueden localizar en el cel. 5521063408. En el transcurso de la mafiana apreciaré
sea por whatsapp

De: Blanca lilia Felipe Ortega
Enviado: funes, 8 de julio de 2019 12:18 p. m.
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De:
Eaviado el:
Para:

CC:

Asunto:

Importancia:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob. ms>

viernes, 19 de julio de 2019 01:39 p. m.

‘framirez@fidena.gob.mx"; ‘malvarez@fidena.gob.my’; jcasillas@fidena gob.mx':
iloyola@fidena.gob.mx’; 'ecastrof@fidena.gob.mx’ 'rgaytan@fidena.gob.my’;
Jearbo@fidena.gob.mx’; 'mordonez@fidena.gob.mx’; jahucatitla@fidena.gob.mx’
‘cgonzalez@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’; 'farizmendi@fidena.gob.mx",
‘vmartinez@fidena.gob.mx’; ‘Imontes@fidena.gob.mx’; 'bvictoria@fidena.gob.mx";
'wargas@fidena.gob.mx'’; ‘jeruz@fidena.gob.my’; 'mgaytan@fidena.gob.myx’;
‘necontreras@fidena.gob.mx’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’; 'esuarez@fidena.gob.mx’
‘cortega @fidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.gob.mx’; 'evillasenor@fidena.gob.mx";
'vantonio@fidena.gob.mx'; ‘vbautista@fidena.gob.mx; 'maguilar@fidena.gob.mx’;
'lgarciay@fidena.gob.my’; ‘ediazm@fidena.gob.mx’; ‘nchopin@fidena.gob.mx"
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; ‘fuentes@fidena.gob.mx'; 'igalvanz@fidena.gob.mx:
jvalverde@fidena.gob.mx’; 'nruiz@fidena,gob.mx’; 'ddialmonte@fidena.gob.my;
‘aflores@fidena.gob.mx’; *bzaragoza@fidena.gob.amx'; ‘eronquillo@fidena.geb.mx;
‘mhemandez@fidena.gob.mx’

‘'schavira@fidena.gob.mx'; ‘mpacheco@fidena.gob.mx'; 'amorales@fidena.gob.mx,
‘cgutierrez@fidena.gob.mx’; 'dgonzalez@fidena.gob.mx’; ‘jegarcia@fidena.gob.mx:
‘rsitva@fidenageb.mx’; ‘chernandez@fidena.gob.mx’; ‘sortiz@fidena.gob.mx":
‘rechumnauticatampico@fidena.gob.mx’; ‘xcarbajal@fidena.gob.mx’;
‘mzunza@fidena.gob.mx’

comunicado 134/2019 "Capacitacién modalidad en Linea - Acoso escolar, violencia
escolary en ia escuela”.

Alta

Destinatario Lectura
“framirez@fidena.gob.mx’
'malvarez@fidena.gob.mx’
ﬁcasiIJas@ﬁdené.goh.w'
'Eloyola@ﬁdena.gob.mx'
‘ecastrof@fidena.gob.rnx!
‘rgaytan@fidena.gob.mx’
‘fcarbo @fidena.gob.mx'
‘mordonez@fidena.gob.mx
jahucatitla@fidena.gob.mx'
‘cgonzalez@fidena.gob.mx’
‘agarcia@fidena.gob.rmy’
"farizmendi@fidena.gob,mx’
'vmartinez@fidena.gob.myx’
"Imontes @fidena.gob.myx'
‘bvictoria@fidena gob.mx'
‘revargas@fidena.gob.mx'

‘jcruz@fidena.gob.mx’

LTI T AT T T

“mgaytan@fidena.gob.mx' NPT



A todo el personal.
Enlaces de las Escuelas Nauticas Mercantes.

Centro de Educacion Nautica de Campeche.

Dectinatario

moayisn@fidana.aolbrmy
farizrmendi@fidena gab
ncontreras@fidena.gob.msx

Lic. Alma Verénica Bautista Herndndez
Cap, laime Humberto Casillas Palacios
Mario Alberto Flores Tacuba

Ivan Galvan Zoon
dgonzalez@fidena.gob.mx

Cap. Marcial Alvarez Harnéndez

Ciara Yadira Hernandez Membrefio

Lerivre

Leida: 1%/0772000 02:52 [ m,
Letdg: 19/07/201% 04:3¢ o m
Leido: 19/07/2019 D4:28 . m.
Lefdo: 19/07/2019 D4:28 p.m,
Leido: 19/07/2019 04:26 p.m
Leido: 19/07/2019 05:03 p. m
Lefdo: 22/07/2019 08:50 a. m.
Leida: 23/07/2019 08:36 a. m
Leido: 23/07/201909:48 2. m
Leido: 04/10/2019 0.5:0? p.m

Cd. de México a 19 de julic del 2018.

Asunto: Capacitacién modalidad en Linea en materia de Derechos Humanos.

Por este conducto, les informo que en seguimiento al correo de fecha 8 de julio de 2019, en
cumplimiento a las acciones de capacitacidon del Tablero de Control del Comité de Etica de este
Fideicomiso, se les reitera la invitacién para realizar el curso en lines “Acoso escolar, violencia
escolar y en la escuela” por el periodo de 8 de julio al 29 de julio de 2019,

Lo anterior, para dar cumplimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica de esta Entidad
para el presente gjercicio fiscal, con el objeto de contribuir al cumplimiento oportunc de las metas
y objetivos institucionales en temas de capacitacién del Fideicomiso de Formacion y Ca pacitacién
para el Personal de la Marina Mercante Nacional, atentamente se les hace llegar el SEGUNDO
RECORDATORIO para realizar el curso en linea de “Acoso escolar, violencia escolar yenla

escuela™.

Para ingresar al curso usted debers;

Entrar a la siguiente liga de acceso http//cursos3s.cndh.org.mx

Haga clic en la opcién “Acoso escolar, violencia escolar y en la escuela”

En el campo Nombre de usucrio; escriba su cuenta de correo electrénico institucional (todo

en mindsculas)

Copie y pegue la contrasefia: FIDENA.periodo

Comience a explorar el curso y sus médules.



feric Allrerto Flores Tacuba

g freiiwatey T R T T T R T TR LR T T T I T T T T T T T T e RS TEmITITET
Fias Mario Alberto Flores Tacuba <aflores@fidena.gob.mx>
Enviado el miércoles, 20 de febrero de 2019 01:20 p. m.
Fara: ‘Lucero Yolotlxochitl Cuevas Garcia'
ce: : 'ggutierrez@fidena.gob.mx’; ‘malvarez@fidena.gab.mx’; 'rgaytan@fidena.gob.myx’

ELIZABETH VILLASENOR (evillasenorl@fidena.gob.mx); 'C.P. Erika Castro";
'mordonez@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob mx'; ‘Imontes@fidena.gob.mx’;
jeruz@fidena.gob.mx’; jcarbo@fidena.gob.mx’; ‘ncontreras@fidena.gob.my

Asunto: FIDENA - Confirmacién de formato de las y los servidores pablicos para realizar cursos
en linea INMUJERES
Datos adjuntos: Copia del Formato de las y los servidores pdblicos de FIDENA xlsx

Cd. de México a 20 de fehrero del 2019,

""‘§timada Lic. Yolotlxochitl Cuevas Garcia
_nlace del INMUJERES
Presente.

Por este conducto y en relacién a su correo de fecha diecinueve de febrero de los corrientes,

adjunto parasu amable
conocimiento el listado de las y los servidores piblicos del Fideicomiso de Formacién y

Capacitacién para el Personal
de la Marina Mercante Nacional, asf como de los enlaces en las Escuelas Nauticas Mercantes yel

Centro de Educacioén
Nautica de Ciudad del Carmen en Campeche que participaran en el listado de dichos cursos.

Sin mas por el momento quedo atento y en espera de su amable respuesta.

C. Mario Alberto Flores Tacuba

) FIDENA

De: Lucero Yolotixcchitl Cuevas Garcia <lycuevas@inmujeres.gob.mx>
Enviado el: martes, 19 de febrero de 2019 10:0%9 a. m.

Para: aflores@fidena.goh.mx

Asunto: Confirmacidn de enlace

Ciudad de México a 19 de febrero de 2019

Enlace institucional
Presente
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De: Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob mx:
Enviado el miércoles, 20 de febrero de 2019 04:40 p. m.
Para: 'ecasarrubias@fidena.gob.mx’; ‘malvarez@fidena.gob.mx;; 'ggutierrez@fidena.gob.mx”

'fmarquez@fidena.gob.mx’; 'siaramillo@fidena.gob.mx’; lguadarrama@fidena.gob.mx"
‘agalaviz@fidena.gob.myx’; 'aaguirre @fidena.gob,msx; ‘ecastrof@fidena.gob.mx",
‘rgaytan@fidena.gob.mx’; jearbo@fidena.gob.mx’; ‘clozano@fidena.gob.mx’;
‘mordonez@fidena.gob.mx’; ‘meruz@fidena.gob.mx’; ‘cgonzalez@fidena.gob.mx"
‘agarcia@fidena.gob.mx’; farizmendi@fidena.gob.mx’; 'vmartinez@fidena.gob. my;
'Imontes@fidena.gob.mx’; ‘bvictoria@fidena.gob.mx’; 'rvwargas@fidena.gob.mx’;
jeruz@fidena.gob.mx'; sanjuan@fidena.gob.mx’; ‘rrodriguez@fidena. gob.mx’;
rhernandez@fidena.gob.mx’; ‘cortega@fidena.gob.mx’; 'Iclavel@fidena.gob.mx;
: ‘aacosta@fidena.edu.mx’; 'mestrada@fidena.gob.mx’
cC: o ‘jcastaneda@fidena.gob.mx’; ‘amorales@fidena.gob.mx; ‘cqutierrez@fidena. gob.my’;
- ‘dgonzalez@fidena.gob.mx’; JUAN CARLOS GARCIA'; Yjegarcia@fidena,.edu.mx’
. 'rsilva@fidena.gob.mx’; ‘chernandez@fidenaz.gob.rmx"; ‘mcamacho@fidena.gob.mx’
5 ' 'msanchez@fidena.gob.mx’; 'balmaraz@fidena.gob.mx’; "mmiranda@®fidena. gob.mx";
,'mcornejo@fidena.gob.mx’; ‘vdiaz@fidena.gob.mx'; 'mgamezm@fidena.gob.mx"
‘amartinez@fidena.gob.mx’; 'aleon@fidena.edu.mx’; ‘ncruz@fidena.edu.mx"
'mmelchor@fidena.edu.mx’; 'avazquez@fidena.edu.mx’; 'cjonathan.pr@gmail.com?
‘ajacobo@fidena.gob.mx’; 'horacio.gutierrez.cpbip@gmail. com”; ‘rodriguezcpbip2017
@gmail.com’; 'msunza@fidena.gob.mx’; 'sortiz@fidena.gob.mx’;
‘xcarbajal@fidena.gob.mx’; C. P. Enrique Sandoval (esandoval@fidena. gob.mxj;
‘avaldez@fidena.gob.mx'
Asunto: ' .- comunicado 020/2019 Aviso 1 "Capautaaon en E’clca"

Cd. de México a 20 de febrero de 2019,

A todo el Persohal, enlaces de las
Escuelas Nduticas Mercantes y el
Centro de Educadon N3utica de
Ciudad del Carmen, Campeche del
)omlte de Etica.

Por este conducto yen cumphmaento al Programa Anual de Trabajo del Cormte de Etica 2019, en su
aparatado de* capacnacmn en materia de Etica,

Igualdad Laboral ¥ no Discriminacidn, se hace extensiva la invitacion a realizar los curses, modalidad en
linea eh matena de Etica, la cual podran

tener acceso a drcha plataforma: http://Awww.mexicox.gob.mx/courses




distintas
perspeativas
para
disminuirls,

Podrdn acceder y suscribirse a dicha plataforma con su cuenta de Facebook ¢ corres electrénico:
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reglewrate Dara crear iu cuenta en mexicox

¥ Ingresar con Fecebook

G Ingressr con Google
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Sin mas sobre el particular, quedamos en respuesta de sus dudas o comentarios al respecto.
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Dirgccidn Genersl

Direceldn de Admilnistracldn v Finanzae
Subdireccion de Recursos Mumanas
Comité de Etica, Integrldad Pablica y
Prevencidn de Conflictos de Interés

Cd. de México a 04 de junio del 2018,
Oficio No. CEPCI034/2010.

lntegrantes, Asesores, Consejeras y Figura Mediadora Ombudsman
Enlaces del Comlte de Etica en las Escuelas Nauticas Mercantes
Centro de Ed ucac:lon Nautlca de Campeche.

fodra consultarse a través de la liga de internet
u usuario y contrasefia emitida mediante el correo
la " cuenta de correo electrénico

EVPODERARDD ALA ML ER
£ L5 EOMURIAT MARRIRE

sacaNo. 5, Col. Condess, Alcaldla Cuauhtémoc, C.P. 06140, COMX
o Tel, {85) 52418200 www fidena.gob.mx



[restinateric

mgayian §idena.gob oy
ferizmendi@hcena gob nx
ncontreras@fidena.gob.my

Lic. Alrna Verdnica Bauﬁsta Mernandez
Cap. Jaime Humberto Casillas Palacios
Mario Alberto Flores Tacuba

lvén Galvan Zoon
tdgonzalez@fidena.gob.myx

Cap. Marcial Alvarez Herndndez

Clara Yadira Hemandez Membrefia

A todo el personal.
Enlaces de las Escuelas N3uticas Mercantes.
Centro de Educacién Nautica de Campeche.

leciern

Leido: 160772019 02:32 p,m.
Lefuio: 190772076 (426 p. .
Leido: 19/07/2019 04:25 2, m.
Leido: 19/07/2019 04:28 1. m.
Leido: 19/07/2019 04:26 p.om.
Leida: 19/07/2019 05:03 p. m.
Lefdo: 22/07/2019 DB:50 a. m.
Lefdo: 23/07/2019 08:36 3. m.
Lefdo: 23/07/2019 09:48 a, m.
Leido: 04/10/2019 05:07 p. m.

Asunto: Capacitacién modalidad en Linea en materia de Derechos Humanos.

Cd. de México a 12 de julio del 2013.

Por este conducto, les informo que en seguimiento al corres de fecha 8 de Julic de 2019, en
cumplimiento a las acciones de capacitacion del Tablero de Control del Comité de Etica de este
Fideicorniso, se les reitera la invitacion para realizar ef curso en Iinea “Acoso escolar, viclencia
escolar y en la escuela” por el periodo de 8 de julio al 29 de julio de 2019,

Lo anterior, para dar cumplimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica de esta Entidad
para el presente ejercicio fiscal, con el objeto de contribuir al cumplimiento oportuno de las metas
y objetivos institucionales en temas de capacitacién del Fideicomiso de Forrmacidn y Capacitacién
para el Personal de la Marina Mercante Nacional, atentamente se les hace llegar ¢l SEGUNDO

RECORDATORIO para realizar el curso en linea de “Acoso escolar,

escuela”.

Para ingresar al curso usted deberé:

I Entrar a la siguiente liga de acceso http://cursos3.cndh.ord.mx

ii. Hagaclicen laopcién “Acoso escolar, violencia escolar y en [a escuela”.

. Enelcampo Nembre de usuario; escriba su cuenta de correo electrénico institucional

en mintsculas)
iv. Copley pegue la contrasefa; FIDENA.peticdo

v. Comience a explorar el curso y sus médulos.

violencia escolar y en la

todo



nisién Nacional de los Derechos Humanos

Por haber acreditado con 100 /100 el curso “Derechos Humanos y Género”, llevado acabo L
en la modalidad en linea, con un total de 40 horas, del 27 de mayo al 23 de Junic de 2012.. .

P

0 s

P
[t}

r _/

Lic. Joadi¢in Marro Lobo .

Secretario Técnico del Consejo Consultivo de la
Comision I:lacional de los Derechos Mumanos

Sell de autenticidad: CALRWILEPRY

Vaior ad curricutum



Por haber acreditado con 100 /100 el curso “Derechos Humanos vy Génera”, llevado acabo

en fa modalidad en linea, .con un total de 40 horas, del 27 de mayo al 23 de junio de 2019.

- Lic. Joé'in Marro Lobo
- Secretario Técnico de

| Consejo Consultivo de Ia Seflo de autenticidad:  OANIFRYICH
Comisién Nacional de los Derechos Humanos valor ad curriculum



os Humanos y Género”, llevado acabo
en fa modalidad en linea, con un total de 40 horas, del 27 de mayo al 23 de jurio de 2019.

Lic. Joaguin Narro Lobo
satmtarib TécniCO i l C : ns&jﬂ CﬂﬂSUitiVO d@ !a Sello de autenﬁcidad: PRy by
Comisién Nacional de los Derechos Humanos vator ad curricutum




e,
| R . .
Por haber acreditada con 95 /100 el curso “Derechos Humanos ¥y Género”, llevado acaho
en la modalidad en linea, con un total de 40 horas, del 27 de mayo al 23 de junio de 2019.

Lic. Joaquin Narro Lobo
Secretario Técnico disl Coh Isejo Consultivo de la Selfo de autenticidad:  Govdn i 4o
Comisién Macional de los Derechos Humanos

Walor ad curriculum



Por haber acreditado con 95 /100 el curso "Derechos Humanos y Género”, llevado acahbo
en la modalidad en linea, con un total de 40 horas, del 27 de mayo al 23 de junio de 2019,

Lic. Joadusin Narro Lobo
Secretario Técnico del Consejo Consultivo de la  sellode suenticitat G bz
Comisién Nacional de los Derechos Humanos Valor ad curriculuim
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- Por ha’b_é:r acreditado con 95 /100 el cu _rféoi “’ij;e"i:eth'os- Humanos y Género”, levado acaho
en la modalidad en linea, con un total de 40 horas, del 27 de mayo al 23 de junic de 2019,

adisin Narro Lobo
BecretaribTécniCO diel Coi Sej@ Consultivo de fa Seflo de autenticidad:  FDdssHdRXg
CGMiSiﬁn NaCiOnal ﬁEIOS Dﬂrec.hﬂs Humangﬁ Valor ad curricuium



SECRETARIA DL
GOBERMAUI(

Por haber acreditado ccm 86 /100 =l curso "Les Principios Constitucionales da Derechos
Humanos en el Servicio Piblico”, llevado acabo en la modalidad en linea, con un

de 30 horas, de] 15 de abril al 12 de mayo de 2019.

total

Lic. Joaduin Narro Lobo
Secretario Técnico del Consejo Consultivo de la  sellode sutenticicsa: ORIt
Comisidén Nacional de los Derechos Humanos

Valor ad curriculum




SECRETAREA DE
TOBERNACIHN

L ”m__. «ﬁi wa_%, . i
- Por haber acreditado con 92 /100 el curso “Los Principios Constitucionales de Derechos
Humanos en el Servicio Ptiblico”, llevado acabo en la modalidad en linea, con un total
de 30 horas, del 15 de abril al 12 de mayo de 20109,

Lic. Joadhin Narro Lobo |
‘Secretario Técnico del Consejo Consultivo de a Sello de autenticidad:  BwUzfG6L
Comisidn Nacional de los Derechos Humanos

Valor ad curriculum




SEGOR

SECRETARIA DE:
EOEERNAEIOMN

F‘mr Haberscredlfado con 89 /100 el cursa ”’Les Pnnc:plcs Cnnstltucmnales de Derechos
‘Humanos en el Servicio Pablico”, llevado acabo en la modalidad en Iinea, con un total
de 30 hc;ras del 15 de abril al 12 de mayo de 2019.

Co se;e: Consultnm de Ia Sefto de-autenticidad: ASEAISHU
Camrsmn Nac:onal da los Bierechos Humanas

Yalor ad cutriculum
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Otorgan la presente CONSTANCIA a

Maria de Jestis Sunza de la Cruz

por haber concluido el curso masivo abierto en linea

Desigualdad

Impartido por El Co'legl'b de México, a través de la plataforma
" MéxicoX.

Dr. Gerardo Esquivel
Profesor Investigadar
Dra. Laura Flamand Gémez.
Coordinadora General Académica

Este curso no acredita al participante como alumno oficil de 1a stitucisn que lo imparte. No contlzn
ni revalidacién académica en ninguno de los programas de estudios formales o de extension,

académicos

MEXIco '

Numero de ID del certificado:  4250309a28ch45759000794023794f33 : 25 de junio de 2019

www. mexicex.gob.mx/certticates/4250309a 280457590007 94023704533 C ' ’ 171
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R

el GOBJERNO DE
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EQUCAEION BéHLICA

Otorgan la presente CONSTANCIA a

VERENISE LOPEZ CRUZ

por haber concluido el curso masivo abierto en linea

Desigualdad

Impartido por El Celegio de México, a través de la plataforma

MeéxicoX.

Dr. Gerardo Esguivel

Profesaor Investigador
Pra. Laura Hamand Gomez

Coordinadora General Académica

Telavision
Educativa

ithero de ID del certificado:

i

f1edd52bf22c4744906fc1 a02529159d

ictx.gob.mx/cerificates/f1 ed452bf22c4744906fc1 202529159

' Este curso no acredita al partlmpante corno a1umno oﬂmal de la tnstitucion quE o :mparze o camiene crédltm acadérmcos o
ni revalidaclén académica en ningune de os programas de estudios formales o de extensian,

México 3"

25 de junio dz 2019

M
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Otorgan la presente CONSTANCIA a

KARINA DEL PILAR MENDOZA DURAN

por haber coneluido el curso masivo abierto en linea

Des:tgualdad

Impamdo por El Colegio de México, a través de la plataforma
MeéxicoX.

Dr. Gerardo Esquivel

Profesor Investigador
Dra. Laura Flamand Gémez

|
]
|
b
]
i
f
Coordinadora General Académica. i
3

ni revalidacion académica en ninguno de fes programas de estudios formales a de extension. I

ety méﬁico}ﬁ}
: - |
|

Ndmero de ID del certificado:  abOc9eec424bafal9ecfeach ife61466 25 de junio de 2019

www.mexicox.gob. mx/cetlificetes/ab0ceecd34bafa1 Secleach 1fct1468
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Otorgan la presente CONSTANCIA a

KARINA DEL PILAR MENDOZA DURAN

por haber concluido el curso masivo abierto en linea

Desigualdad

Impartido por El Colegio de México, a través de la plataforma
' MeéxicoX.

Dr. Gerardo Esquivel

Profesor Investigador
Dra. Laura Flamand Gomez

Coordinadora Gereral Académica

tos académicos
ri revalidacidn académica en ninguno de los programas de estudios formales o de extensidn.

Televisién

Educativa méX§CO};{_’

Namero de ID del certificado:  abOc9eeca34bafal 9ecfeachfe61466 25 de junio de 2019

wwwmexcox gob.mx/certificates/ab0cdeecd 3dhafatSaclfoach 1fe81488

i
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Otorgin Ta presents CONSTANCIA a

IRMA YOLANDA TUN MAAS

ki
i
1

pof dber coneluide el curso masivo abierioren lnes

Eticw, el ser humanoy Fa ciencia

Tmpartido por Teenolgica Nacional deMéxico,  través de la plitaforma MéxicdX.

- OSSN delceTtoAto: TAABECITTNAZ20AS2ETNGRREYAAG

28 dd Jumie gle 2098
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Otorgan la presente CONSTANCIA a

Francisco Javier Cortés Pérez

por haber conchiido el curso masivo abierto en linea

Etiea, el ser humano v la ciencia

Impartido por Tecnolégico Naciona) de México, a través de la
plataforma MéxicoX.

Mtro, José Luis Guadalupe Triana Hemandez

Subdirector de Planeacién y Vinculacidn
Mtra. Ma. Enriqueta Reyes Berlanga

~ Dotente
Dra. Maria Dolores Flores Aguilar

Docente-lnvesticadora
Lic. Jeaneth Mendoza Rosales

Asistente

Este curso no

articipante como alumno oficlal de la Institucion que 1o troparte. No contiene créditos académicos
ni revalidaclén académica en ningune de 1us programas de estudios formales o de extensicn.

MExIco X

v miexicox.gob.mix/certificates/586dafd606 3344 ¢ 7ha320dard 15c2228
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Direccion General
Direccién de Administracién y Finanzas

Informe del Programa Anual de Actividades del Comité de Etica 2019

Con el objeto de contribuir al fortalecimiento de valores y principios constitucionales para un
comportamiento digno en materia de denuncias presentadas ante el comité de ética por presuntas
vulneraciones al cddigo de conducta, reglas de integridad y denuncias presentadas por actos de

discriminacion.

Quejas y Denuncias de H.S. y AS. Ejercicio 2019

No se conto en el efercicio 2019
MNinguna Queja y/o Denuncias

Cujas de AL HS Quejssde AS HE Quejzs de A5 HS, Crsima e 85 HE
1 TRMESTRE 2TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTEE

Cuernavaca No.5 Col. Condesa, Aicaldia Cuauhtémoc. CP. 06140, COMX
Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.mx

i
'



Comité ae Ltice

BT ST

e
Enviado ef:
Fara:

cC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Seguimiento:

TITANE &L T L T m L T o T e A IAE T L e T T T L D T L I I T T T

Comite de Etica <comitedectica@fidena.gob mx>

jueves, 4 de julic de 2019 07:53 p.m.

'rperezp@funcionpublica.gob.my’; 'olozano@funcionpublica.gal.my’;
‘pasanchez@funcicnpublica.gob.my’; 'ueepci'

'C.P. Erika Castio; rgaytan@fidena.gob.my’; 'mordonez@fidena.gob.mx’;
'rvargas@fidena.gob.mx’; 'agarcia@fidena.gob.my’; 'evillasenor@fidena.gob.mi
JORGE CRUZ; 'vbautista@fidena.gob.my'; 'aflores@fidena.gob.mx’;
'sortiz@fidena.gob.mx’; 'rechumnauticatampico@gmail.com’;
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; 'msunza@fidena.gob.mx’

comunicada 121/2019 "Seguimiento de guejas y denuncias del Segundo Trimestre
2019" '
FIDENA_Formulario_registro de Denuncias_DISCR 2do Trimestre 2019.xIsm; Reporte de
quejas y denuncias del Segundo Trimestre 20719.xls; FIDENA_Formulario_registro de
Denuncias_ASyHS 2do Trimestre 2019.xlsm

Destinataria . Lectura
'rperezp@funcionpublica.gob.mx’

‘elozano@funcionpublica.gob.mx’

‘pasaﬁchez@funcionpublica.gob.rrm'

"ueepci*

"C.P. Erika Castrg’

‘rgaytan@fidena.gob.mx’

'mordonez@fidena.gob.mx’

rwwargas@fidena.gob.myx'

‘agarcia@fidena.gob.mx

‘evillasenor@fidena.gob.mx’

JORGE CRUZ

‘vhautista@fidena.gob.mx’

‘aflores@fidena.gob.my’

‘sortiz@fidena.gob.my’

‘rechumnauticatampico@gmail.com'

‘xcarbajal@fidena.gob.mx

'mesunza@fidena.gob.mx'

Mario Alberto Hores Tacuba Leide: 04/07/2019 07:54 p. m,
Amparo Garda Acevedo Leido: 05/07/2018 10:27 a. m.
Elizabeth Villasefior Lopez Lefdo:; 05/07/2019 11:59 2. m,

Lic. Alma Verénica Bautista Hernéndez Lefdo: 05/07/2019 12:38 p. m.

Cd. de México a & de julio de 2019,

Unidad Especializada en Etica, Integridad Piiblica y
Prevencion de Conflictos de Interés de Ia Secretaria

de la Funcién Pablica.

e Inb iy



Comne oe H[cc

Ples
Enviado el:
kara:

el
Asunto:

Datos adjuntos:

Seguimiento:

T L T T T T L L T T T L D T T R T T T T R T T T T TR L LY T L T T s e

Cornite de Etica <comitedeetica@iidena.gob.mus
jueves, 18 de julio de 2015 12:11 |2 m.

~egonzalez@fidena.golb.n’

'rgaytan@tidena.gob.rm:’; JORGE CRUZ; 'C P. Erika Castro'; 'aflores@fidena.gob.mx’
comunicado 130/2019 "Seguimiento para integrar el formato para presentar Quejas y
Denuncias ante el Comité de Ftica”

Formata para presentar una gueja o denuncia ante el CEPCI 2019 pdf

Destinatario Lactura
‘cgonzalez@fidena.gob.my’ '
rgaytan@fidena.gob.my’

JORGE CRUZ.

‘CP. Erika Castro’

‘aflores@fidena.gob.my’

Mario Alberto Flores Tacuba . Leido; 18/07/2019 1222 p. m.

Cd. de México a 18 de julio de 2079,

Lic. César Alberto Gonzalez Mariles _ _
Jefe del Departamento de Inhnovacion y Procesos del FIDENA.,

PRESENTE.

Asunto; Integrac:ion del formato en ia lntraNet Institucional para presentar Quejasy
Denuncias ante el Comité de Etica.

Por este conducto y por instrucciones de la Lic. Rosalia Gaytén Garcla, Subdirectora de Recursos
Humanos del Fideicomiso de Formacién y-Capacitacion para el Personai de la Marina Mercante
Nacional le hago llegar en archivo PDF el formato para presentar Quejas y Denuncias ante el
Comité de Etica de la Entidad, con el objeto de dar cumplimiento al Tablero de Control del Comité

de Etica.

Sin otro particular, quedo en espera de su pronta respuesta.

e
RN

PIBENA

FRRROMIED B8 FORMACISH
¥ CABACETALEON BARA B FRREDHAL,
6 LA MARIA HERCANTE HATICNAL



Comivé c*c Euc: B

[ e oY oL inc -yt gty T

Dre:
Enviado el
Fara:

cC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

- i - LTI T L N A T T L T TR T BT T I T e T T

A R T o o R I T T T o e L AT I T T

Comite de Ltica <comitedeetica@fidena.gob.my>
mi€rcoles, 24 de julio de 2019 07:52 p. m,

‘framirez@fidena.gob.mx’; ‘malvarez@fidena.gob.mx; ‘jcasillas@fidena.gob.my”

'gauintera @fidena.gob.mx’; 'loyola@fidena.gob.mx', 'ecastrof@fidena.gob.mx’;
Jcarbo@fidena.gob.mx’; 'rgaytan@fidena gob.mx', 'mordonez@fidena.gob.mx’;
‘jahuvacatia@fidena. gob.mx’; ‘cgonzalez@fidena.gob.mx’ ‘agarcia@fidena.gob.mx’;
farizmendi@Tfidena.gob.mx’; ‘vmartinez@fidena.gob.mx'; "bvictoria@fidena.gob.mx’;
‘rwargas@fidena.gob.mx’; ‘jeruz@fidena.gob.mx'; 'crodriguez@fidena.gob.mx;
‘oartega®@fidena.gob.my’; "rrodriguez@fidena.gob.mx’; 'jsanjuan@fidena.gob.mx,
'mgaytan@fidena.gob.mx’; 'ncontreras@fidena.gob.my’; aespmosa @fidena.gob.my’;
‘esuarez@fidena.gob.mx’

‘aacosta @fidena.edu.mx’; "evillasenor@fidena.gob.mx’; ‘vantonio@fidena.gob.mx;;
‘vbautista@fidena.gob.mx’; ‘maguilar@fidena.gob.mx’; tgarciay@fidena.gob.mx’;
‘edizzm@fidena.gob.mx’; fuentes@fidena.gob.mx’, nchopin@fidena.gob.mx;
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'ddialmonte@fidena.gob.mx’; ‘igalvanz@fidena.gob.mx’;
Jvalverde@fidena.gob.mx’; 'nruiz@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’;
‘aflores@fidena.gob.mx’; ‘mhernandez@fidena.gob.mx’; 'jsanchez@fidena.gob.mx’;
'mlourdes@fidena.gob.mx’; 'cgutierrez@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx’:
‘mpachecog@fidena.gob.mx’; 'amorales@fidena.gob.mx’; ‘chernandex@fidena.gob.rx'
‘dgonzalez@fidena.gob.myx’; jcgarcia@fidena.edu.my; 'rsilva@fidena.gob.mx’;
‘bzaragoza@fidena.gob.mx’; jhernandez@fidena.gob.mx’; ‘avazquez@fidena.edu.mx’;
‘ajacobo @fidena.gob.mx’; ‘avaldes®fidena.edu.mx"; ‘eperez@fidena.edu.mx"
‘evaldez@fidena.edu.mx’; "horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com'; ‘aleon@fidena.edumx’;
‘mcamacho@fidena.gob.mx’; 'mmiranda@fidena.gob.mx’, 'msanchez@fidena.gob.mx’;
‘mestrada®@fidena.edu.mx’; 'ncruz@fidena.edu.mx’; Iclavel @fidena.edu.mx’
vdiaz@fidena.gob.mx; 'yvazquez@fidena.edu.mx’) ‘amartinez@fidena.gob.mx":
arosales@fidena.edu.mx’; ‘sortiz@fidena.gob.mx'; 'mzunza@fidena.gob.msy;
'xcarbajal @fidena.gob.my’; ‘rechumnaut[catamplco@gmari com’

..comunicado 133/2019 “Protocolo para Reglstrar, Analizar y- Emmr un proaunciamiento

relativo a la’ Queja y Dentrricia ante & Comité de Fiica de FIDENA®
Protocolo para registrar, analizar y emitir un pronunciamiento en el FIDENA.pdf

Destinatario " Entrega Lectura
framirex@fidena.gob.mx' ' ' '
‘malvarez@fidena.gob.mx’

‘casillas@fidena.gobmx’

*gouintero@fidena.gob.mx’

iloyola@fidena.gob.mx'

‘ecastrof@fidena.gob.mx’

‘jcarbo@fidena.gob.mx’

'rga ytaﬁ @fidena.gob.mx’

'mordenex@fidena.gobmx’

jehuacatitla@fidena.gob.mx’

‘cganzalez@fidena.gob.mx’

‘agarcia@fidena.gob.mx’

- “farizmend] @fidena.gob.mx'



Destinataric Mairegs Leciure

lvan Gelean Zoan Leider 25,07/:019 11 .
Lic. Eizebeth Valdez Silva Leidia; 25/07/2012 1126 & m.
dgonzalezi@idens gob.amx Leido: 26/07/2019 09:49 &4 m.,
farizmendi@fidena.nolb.mx ' Leido: 26/07/2019 10:19 a. m.
Maria de Lourdes Pajaro Lefdo: 26/07/2019 01:29 p. m.
Dominguez

aespinosa{@fidena.gob.mx Leida: 29/07/2019 0236 a. m.
Cap, Jaime Humberto Casillas Leldo: 29/07/2019 02:27 p. m,
Palacios

Laura Eugrenia Fuentes Hernandez Leldo: 05/06/2013 10:42 .,

Clara Yadira Hernandez Membreﬁo - Lelde: T9/08/2019 0943 a. m.
Cd. de México a 24 de julic de 2019.

A todo el personal.
Enlaces del Comité de Etica en las Escuelas Nauticas Mercantes.

Enlace del Comité de Etica en el Centro de Educacién Néutica de Campeche.

Asunto: Protocolo para Registrar, Analizar y Emitir un pronunciamiente relativo a la Quejay
Denuncia ante el Comité de Etica de FIDENA { 01/2019 )

Por este medio, y en cumplimiento al “Tablero de Control del Comité de Etica”, al “Programa de
Control Interno Institucional de la Direccion de Educacién Nautica” y a lo solicitado por la Unidad
Especializada en Etica, Integridad Pablica y Prevencién de Conflictos de intereses de la Secretaria
de [a Funcién Pablica, se les hace llegar el Protocolo para registrar, analizar y emitir un
pronunciamiento a manera de resumen, con el objeto de reforzar la materializacion riesgos éticos

y fortalecer la formacién del juicio ético en la Entldad.

Por Io anterior, anexo encontraran el Protocolo para registrar, analizar yemltlr un pronunmamtento
ante el Comité de Etica. . _

Sin otro particular, reciban saludos cordiales.

Y

FIDENA

R & 08 FURMADISNR
¥ QAPAGTEADION BARA B, PERECHMAL
BHE LA MARIES MERCAMTE BACHINAL
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Cuernavaca No. 5, Caol. Condess, Alcaldia Cusuhiemeor, OB, D61
Tel {55) 52416200 www fidena.gob.mx
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Cre:
Enviacio «f:
Fara:

CC:
Asunto:

Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetice@fidena.gob.mx:>

martes, 21 de mayo de 2019 05:02 p. m.

‘rgaytan@fidena.gob.mx’; 'C.P. Erika Castro’; ‘'mordonez@fidena.gob.mx’;
'rvvargas@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’; ELIZABETH VILLASENCR
{evillasenorl @fidena.gob.mx); ljcruz@fidena.gob.mx'; 'ncontreras@fidena.gob.mx’;
‘jcarbo@fidena.gob.mx’; aflores@fidena.gob.mx’; ‘sortiz@fidena.gob.my’;
‘rechumnauticatampico@gmail.com’; jortiz@fidena.gob.mx’; ‘Lic. Xochitl Carbajal
Armenta’; ‘msunza@fidena.gob.mx’

'C.P. Erika Castro'; rgaytan@fidena.gob.mx’

comunicado 077/2019 "Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual en el FIDENA"
20190521 AVISO SSECCCE-024-2018 SONDEO PROTCCOLO.pdf

Destinatario Lectura
‘rgaytan@fidena.gob my’

'C.P. Erika Castro’

'mordonez@fidena.gob my'

'rwargas@fidena.gob.mx’

‘agarcia@fidena.gob.mx’

ELIZABETH VILLASENOR {evillasenorl@fidena.gob.mx)
‘jeruz@fidena.gob.mod

‘ncontreras@fidena.gob.mx’

‘fcarbo @fidena.gob.mx’

- ‘aflores@fidena.gob.mx'

‘sortiz@fidena.gob.mx'
‘rechumnauticatampico@gmail.com’
jortiz@fidena.gob.myx'

'Lic. Xochit! Carbajal Armenta’
‘msunza@fidens.gob.mx’

‘C.P. Erika Castro

‘rgaytan@fidena.gob.my’
Mario Alberto Flores Tacuba ' Leldo; 21/05/2018 05:11 p. m.
jcarbo@fidena.gob.mx ' Lefda: 21/05/2019 05:45 p.m,

Amparo Garcia Acevedo . Leido: 21/05/2019 07:31 p.m.

Cd. de México a 21 de mayo del 2019.

Integrantes, Asesores, Consejeras y Figura
Mediadora Ombudsman del Comité de Etica

Asunto; Sondeo de la encuesta Protocelo
Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual.
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Les comunicemos gus, dicho fonmularo consta ds & preguntes, por o cusi nc les guitare mucho
tiempo v deberéd de contestarse ge maners obligetorie & fin de cumpiir convel reglier n*wemoy e

caer en omisiones, por o que estara disponible para ser contestado del 2] al 31 de mayo de 2019
favor de enviar evidencia af concluir dicha actividad a los correos rgaytan@fidena.gob.mx y

comitedeetica@fidena.gob.mx.

Saludos cordiales,
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Cédigo de Etica de las personas
servidoras plblicas del Gobiemo
Federal
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Comparte

Sy ohietivo es conaneroud! e 1 peteepailn fERnecto af gradn ai Ghs [as Personks ¢an
quiengs cotldiznamente solaboms on tu sentre de trabajo, respeian ¥ aplican fos principios
yvalores del Chdigo de friva de as porsonas servidoras pilafcas def Goblerne Federal.

HOES UN EXAMEN v s¢ garstitizy of ANONIMATD da cada participante.

De anternans, @Auchas gracias por 1 parbclpadisn)

; Gracias por completar Ia encuestal
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Gracizs por completar ia encuestaf

Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Goblerno
Federal
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Comparte

i ohetivo 63 conacer et es 1 percenion resprecto al gracdt en e 19s RErSoNes con
Guienes cotldianarnente colaboras en tucentrode trabejo, respetan y aplican los principlas
wivalomes del Codfign da Etice de tos personss seividonss piblicas del Goliferns Fadent,

NG BS 1N EXANMEH y so gorantiza ol ANONINMATO te tads participante.

Dy MRS 4 por tu paticipsaicnt

Gracias por completar ia encuestal




;abierno Federal.

Sy objetiva es conocer cudl es tu percepcidn respecto al grado en que las personas con
guienes cotidianamente colaboras en tu centro de trabajo, respetan y aplican los principins
y valores del Codigo de Ftics de las personas senvidoras pablicas del Goblerne Faderal,

NO ES UN EXAMEN y sg garantiza ol ANONIMATO de cada participante.

De anternano, iMuchas gracias por tu participacidn

Gracias por completar Ia encuestal
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ptiblicas del Gobierno Federal

PR

iEste cuestmnarlo e]actrémm estd dlr:g:do 2 mdas Ias personas que
m!aboran e ¢l Gobiemo Federal,
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Comparte

5u olfetivo: es conocer cudl es o peicepeldn respecto al grade en que las persanas con.

quienes.cotidianamerite colaboras en fu tentro de trabajo; respetan y aplican fos £ ¥ B &
pinclpios y valeres del Cadigo de Btica:de’las personas servidoras pablicas del Gobistng '

Federal.

KO ES UN EXAMEN y se.garantiza'el ANONEVIATO de tada participants.

De mritérmana, jMuchas gracies por tu participacionl

Gracias por completar la encuesta!
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{Cédigo de Efica de las personas servidoras
publicas del Goblerno Federal
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B0 £S UN EXAREN y se garantize «| ANORINVIATS de cade participante;

Criantemano, jiduchas graciaspor tu paridipacion!

Gracias porcompletar la encuestal
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FUNCION PUBLICA
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Enwiande sl Jueves, 28 de noviersher de 2049 BE:SE 5, 1,

Asurte: 20¥2T125 Axise FRECOOE-0d7-2010: Moo parlel de mespuestas 2 Sooden e
Pavoeneiding

Deaboa adfertne: Datos adfuntos sin Grle 0002 dat

Secretaria de la Funcion Publica

Unidad de Etica, integridad Pdblica y Prevencisn de Conflictos de
[ntereses

Reciban un cordial saluda;

En atencian 3 compromiso de camunicar a jas CERC of avance iogrado paor las personas
setvidoras phiblicas de su Dependencia o Entidad en la respuesta general al "Cuestichario
de Parcepcitn sobre of cumplimisnts dal Codige de Etics, 20197, adjunta se snvia ung tabla
£n fa gue s muestra dicho ndimere pare odos fos arganismoes phnicos due cleritan con
un CERCL

£n espera que estos resultados les ayuden a tomar fos declsfonas correspondientas en la
makeria, aprovechamos para enviar un cordial surlo,

Reciban un cordial saludo.

Atentamente

PJuntos ¥ juntos transformamos Méxdico!

Unidad de Etica, Integridad Piiblica y Prevencicn de Conflicios de
interoces
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SUBSECEETARIA DE LA FURCISHN POBLICA
Unidad de Ftica, integridad Publica v

Prevencien e Conﬂk‘to‘ de Intereses

| FIDEICOMISE DI i rl mm TGN
No. de Ofcior SFRAEIRRE 4.19’}’ é?;{ﬂﬁ WZOTS

Leda. Brilos Castra Flores

Subdivestors de Finanzas v

Presidenta Propistaria del Comiid de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interéds en
Fldeicomiso de Formatitn v Capacitacian

para el Personal de a Marina Mercante Nacional

Presente,

Ciudad de Méilico, 30 de diclambre de 2019,

Con fundamento en el artfculo 29, fracciones v, vl v X, del Reglamento Interlor de la Secretarla
de la Funsidn Pablica; artfculos CUARTO, SEPTIMO v OCTAVO del "ACUERDC por & due se
rmodifica el diverso gue tiene por obieto emitir of Cédige de Etlco de los servidores publices del
Coblerno Federcl, ks Reglas de tntegridad pard & efercicio de la funcion plbiica, y ios
Lineamientos oenerdies para propleiar o integridod de fos servidores piblices vy para
implementar acciones permanentes que favorezaan su comportarmiento ético, o través de fos
Comités de Etica y de Prevencidn de Coriflictes de Interds” —publicado en el Diario Oficial de
la Federacion ¢l 22 de agosto de 2017— articule 23 y Cuario Transitorio del ACUERDC por el
gue se ertite ef Codigo de Etica de las personas servidoros publicas del Goblerno Federal
{Publicodia en el DOF del 05 de febrero de 2019) v en a “Gulo pora fa elaboracidn y
octuciizacion del Codigo de Conducta de las Dependencios y Entidades de lo Administracion
Plblico Federal, as! cormno para lo Empresas Productivas del Estade” (Gufa) —publicada el 22
de abrll de 2019 en la URL: hitps/Awww.aob mxsip/documentes/guia-parg-la-elaboracdion-y-
actuatizacion-del-codino-de-conduecta-dedas-denendencias-v-entidades-de-[a-
administracion-publica-fedarak-—, comunico a usted que ls Unidad de Etica, Integricad Eubhca
y de Prevencion cle Conflictos de Intereses, he concluido la revision de [a armonizacion clel
Cadige de Conducta 2012 de Fideicontiso de Formacion y Capacitacion para gl Personal de s
Marina Mercante Nacional que, al viernes 20 de diciembre de 2019, se encontraba, en su caso,
[ncorporado al Sisterna de Seguimiento, Evaluacldh y Coordinicion de los Cornités de Etica y
de Pravendion de Conflictos de Interés,

Al respecto, esta Unidad observa gue los elementos valorables del Cddigo de Conducts,
establecideos an 8! inciso ¢ del humeral 6 de los Lineamientos generales porg propiciar fa
Integricad de los servidores publicos {.J,y en la tabia de verificacion gstablecida en el nurheral
IX de la Gula, han side atendidos conforme se indica en ls tabla dela siguienta pagins, por tenta,,
esta Unidad emite respecto al mismeo una epinlén: favorable,



FRATIIAES TAETE,

L version 2018, incorporads al 8SECCOE, dal Caige de Conducts: UGS
1. Qpertuna emisidn y publicacion del Cadigo de Conducta. 10
2 Cstablece conductas especificas de las personas servidoras plblicss 15
3. Contiene una Carta invitacion _ _ 15
4, Establece acclones de Difusién y promacidn. 10
5. Menciona o reflere una Carta compromiso. 10
6. Establece un maecanismo de peiticipacidn para su elaboracion. 0
7. Establece cudl es su objetive. 10
8. Contiene un glosario.
9. Establece cual es su dmbito de aplicacién y obligatoriedad.
10. Indica cudl es [ Instancia encargada de su interpretacidn, consulta 5
¥ asesorla, -
TOTAL a5
Otros aspectos considerados [ne inciden en la avaluacion) Incluldo
A, Se redactd con lenduaje claro e incluvente. Si
B. Enuncia 6 considera la misidn y visidn institucional, ]
C._Incerpora Riesgos Eticos de lag personas servidoras publicas. Si

Finalmente, hago de su conocimiento que, para cualquier orlentacidon o duds pueds
comunicarse con Lic, Octavio Lozano Ram(rez astard disponiBlegn o teléfono {85) 2000~
3000, ext. 4167, y en ¢l correo efectrénico: pidzano@luncianpublica.gab.i

aludo.

ATENTAMENTE

Sin otro particular le envio un cordi

cep. . Lodn, Nidio Xochiquetzal Contreras Lopez - Coordinador de Quejas y Denuncias del Grgano Interno
de Controf [OIC) en ef FIDENA y Asasara del CEPCH por purte det OIC del CEPCI en FIDENA - Bara su
conocimienta — Presenta.

MAAC/RPP/CLR

N g-
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karia Allzeria Flores Tzcuba

AT 7 T R T T I BT TR T T R R T L LT I B T T S TR A o
B sseccoe@funcionpublica.gob.mx
Asunto: 20190307 Aviso SSECCOE-010-2019: Campaiia contra Huachicoleo, lenguaje incluyente
Datos adjuntos: Datos adjuntos sin titulo 00081.dat

Secretaria de la Funeidén Phablics

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses

T

Estimados Miembros de los Comités de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés: Reciban un
“ordial saludo. Esperamos este correo les encuentre muy bien. En seguimiento a las acciones de I3

Estrategia nacional contra el robo de hidrocarburos”, solicitamos su amable colaboracién a efecto que,
por un lado, las infografias que se adjuntan con lenguaje incluyente sean difundidas en sus redes -
sociales y los medios de comunieacién social e interna de que disponga el CEPCI en las Instituciones
Ique estén certificadas en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion y por las que quieran compartir esta buena practica, por otro lado, brinden orientacion
y apoyo al personal de su organismo publico que les requiera orientacién en la materia, Asimismo y
con el fin de poder reportar la atencién a la presente actividad, se solicita que, hasta muevo aviso, en el
apartado de documentos del SSECCOE (2019) —a mas tardar al mediodia del primer lunes y del tercer
lunes de cada mes—, se incorporen las evidencias de las acciones realizadas durante la quincena previa,
por el CEPCI, con Ia siguiente clasificacién: // TIPO DE DOCUMENTO: EVIDENCIA DE CAMPANA
DE COMBATE AL HUACHICOLEOQ (dichas evidencias pueden ser: Capturas de pantalla en las que
aparezca alguna de las infograffas; fotografias de los equipos de coOmputo u otros recursos del
organismo, donde se aprecie alguna de las infografias; evidencias de mensajes de correo electronico,
etc.). Agradecemos su amable apoyo y sobre todo su colaboracién porque juntas y juutos,
transformemos a México. Unidad de éica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

i

Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del, Alvare Obregén, Ciudad de México. C.P. 01020
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Fideicomisc de Formacién y Capacitacidn pars
@l Perzonzl de [a Maring Mereante Nacicnal
Direcelon Ganeral

Direccidn de Administracian vy Finanzas

" Subdireccién de Recursos Humanog

‘2012 Afio del Caudillo del Sur, Emiliane Zapata”

Cd. de México a 7 de marzo de 2019,

CEPCI/003/2019.

Asunto: Infografia 0012019 “Estrategia Nacional contra e
robo de hidrocarburos”

Sisterna de Seguimiento Evaluacién y Coordinacidn
de los Comités de Etica. (SSECCOE)

Por este conducto, se hace de su conocimiento que con fecha siete de marzo del presente afio, se
ha hecho extensiva por medios electrénicos a las personas servidoras publicas de la Entidad, asi
como a los enlaces en las Escuelas Nduticas Mercantes y el Centro de Educacidn Nautica de Ciudad
del Carmen en Campeche, el comunicado 027/2019 infografia que resalta el principio de Legalidad y
Honradez, en el cumplimiento correcto de difusién de la Estrategia nacional contra el robo de
hidrocarburos.

» Fvidencia:

£ Hesponder (53 Respondar a tons 23 Reerwiar
Jusves GRAISA2ONE 05115 p, m. ’

Comite de Etica «comitedestica@fidena.gobh.mx>
comupicatdo 027/201 campaliia en contra ef robo de hidrocarburos “Combate af huachicoleo™
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"2012 Afie del Caudille del Sur, Emiliang Zzpats"

Sin m{a’s sobre el pérticular, reciba un cordial salude.
)
1/

H r'i
Atem‘iamente /

. l—bﬁﬁuirm Bosch.

Sresidente S'g-.xplente de Comité de Etica

; ;
/:.c%(:ap. Alt. E 'uﬁ{e Casarrubias Garela - Director General del Fldeicomiso — Para su superior conocirnienta.
f i / .
¥

Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoe, C.P. 06140, COMX
Tet, (55) 52416200 wwwiefidena gob.mx
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Fidelcomise de Formacidn y Capacitacién para
el Personal de la Marina Mercante Nacianz|

Direccidn General
Direccion de Administracion y Finanzas
‘Subdireceidn de Recuisos Humanos

#2013 Afio del Caudilio del Sur, Emiliano Zapata”

Cd. de Méxjco a 11 de marzo de 20719,
CERCI/005/2010.

Asunto: Infografia 002/2012 “Estrategia Nacional contra el

Sistema de Seguimiento Evaluacién y Coordinacién
de los Comités de Etica. (SSECCOE)

rabo de hidrecarburos”

Se hace de su conocimiento que con fecha once de marzo del presente afio, se ha hecho extensiva
por medios electronicos a las personas servidoras pliblicas de esta Entidad, asl como a los enlaces en
las Escuelas N&uticas Mercantes y el Centro de Educacion Ndutica de Ciudad del Carmen en
Campeche, el comunicado 031/2019, infografla que, resalta el principio de Lealtad.

« Evidencia:
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Subdireceidn de lecureas HuMmanos

#2012 Afto del Caudillo del Sur, Emilizno Zapate”

Sin mas sobre el particular, reciba un cordial saludo,

»

T A MARITIMD MUNDIAL 2010
EVPODERANDO A LA LR

h

EN LA COMURIDAD MARTTIA

diértg Aguirre Bosch.
idente/Suplente de Comité de Etica

A/

., Cap, Al E}fr[que Casarrubias Garcla - Director Cereral del Fidelcomiso - Para su sUperior conocimiento.

Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, Alcaldfa Cuauhtémaoc, C.P. 08140, CDMX
Tel {55] 52416200 www fidena golamx
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Fideicemisze de Formacidn y Capacitacidn para
el Personzl de la Maring Mereante Nacional
Direccidn Generaf

Direcclidn de Administracién v Finanzas
Subdireccidn de Recursos Humianas

Comité de Etica, Integridad Publica y

Prevencion de Conflictos de Interés

12019 Afio del Caudillo del Sur, Emilisno Zapata”

Cd. de México a 21 de marzo de 2079.

CEPRCI/007/2019.

Asunte: Infografia 003/2018 “Estrategia Nacional en contra el
robo de hidrecarburos”

Sisterna de Seguimiento Evaluacién vy Coordinacién
de los Comités de Etica. [SSECCOE)

Se hace de su conecimiento que con fecha veinte uno de marzo del presente afio, se ha hecho
extensiva por medios electrénicos a las personas servidoras publicas de esta Entidad, asf como a los
enlaces en las Escuelas Nauticas Mercantes y el Centro de Educacidon Nautica de Ciudad del Carmen
en Campeche, el comunicado 037/2019, infografla que resalta los valores de Integridad, haonradez y
leaitad:

e Evidencia, "comunicadeo 037/2013 *
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Comillé de Eiice, Iniegridac Poilica v
Prevencion de Conflicios de Interds

“2018 Afo def Caudillo del Sur, Emilizno Zapata”

Sin mas sobre el particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

v DHAMARTIMCHAUNDIA 2055

EMPODERANDO A LA MILIER
EN LA COMUNIBAD MARITIMA

C ka @ Zstro Flores.
Enéargada del Despacho de la
Direccién de Administracién y Finanzas

C.o.p Cap. AlL Enrigue Casareliblas Garcla - Director General del Fideicomise ~ Para st superior conocimiento.
maft.

Cuernavaca No. 5 Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémaoc, C.P. 08140, COMX
Tel {55} 52416200 www jdena.gob.mx
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Fideicomisa de Formacidn y Capacitacién pare
et Personal de [a Marina Mercante Nacional
Gireccidn General

Direccitn de Administracidn y Finanzeas
Subdireccion de Recursos Humancs

Comité de Etica, integridad Pubiica y

Prevencidn de Conflictos de Interds

“2019 Afc def Caudille del Sur, Emiliano Zapata®

Cd. de México a 25 de marzo de 2019,

CEPCH00%/2019.

Asunto Infografia 004/2012 “Estrategia Nacional en contra el

Sistema de Seguimiento Evaluacidn y Coordinaciéon
de ios Comités de Etica. (SSECCOE)

robo de hidrocarburos”

Se hace de su conocimiento que con fecha veinticinco de marzo del presente afio, se ha hecho
extensiva por medios electronicos & las personas servidoras plblicas de esta Entidad, asi como a los
enlaces en las Escuelas Nauticas Mercantes v e} Centro de Educacién Nautica de Ciudad del Carmen

ern Campeche, el comunicado 045/2019, infogrefia
administracién de Bienes del Estado;

s Evidencia del “comunicado 045/2019 "

Iy A MEROINOEI . me
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1A e Recursos Humans:.
Comiié de E{ica, integridad Pubtica v
Prevencién de Conflictos de interés

2012 Afo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Sin mdas sobre el particular, recika un cordial saludo.

Atentamente

o Ui ARTIMD UMD 758

EMPODERANRD A LA MUJER

C.cp. Cap. Alt. Enrigue Casarrubias Garcia - Director General def Fideicorniso— Para su superlor conocimienta.

maft.

Cuernavaca No. 5, Col Candesa, Alcaidia Cuauhtémaoc, C.P. 06140, COMX

Tel {55) 52416200 wwyy fidena.gobris
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FIDEICOMISC DE FORMACION ¥
CAPACITACION PARA EL PERSQINAL

DE L4 MARINA MERCANTE MACIOMAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
PREVERCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES.
SUEDIRECCION DE RECURSDS MUIMARGS

LA RN AN ) o B

Cficio Ko, CERCI/C22/2018

Ciudad de México, 28 de marze de 2019
Asunto: Evidericia del proceso de elecciény
nominacién de miembros integrantes

del CEPCI 2018.

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacion de los Comités de Etica
SSECCOE.

Por este conducto, me permite informar de las actividades realizadas por el Comité de Etica,
al interior de las Oficinas del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Perscnal de
la Marina Mercante Nacional, mediante el comunicado 035/2012 en el cual se hizo extensiva
la invitacién a las y los servidores publicos que integran la plantilla oficial de la Entidad, con
el objeto de nominar a las personas que integraran el Comlté de Etica para el ejercicio fiscal
2019

¢ comunicado 035/2019 Invitacidn a Nominacion de los lhtegrantes del CEPCIi
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En el mismo sentido, me permito informar que se realizé la segunda difusidon por medios
electrénicos a través del comunicado 043/2C19, en |a cual se invité a las personas servidoras
plblicas a participar en el segundo proceso correspondiente a |a eleccion, actividad que se
llev a cabo del 25 al 27 de marzo del presente afio al interior de las Oficinas Centrales del.
Fideicomiso.

T:+52 (55) 52416200
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Mediante el comunicado D47/2019 difundido por medios electrénicos, a todas las personas
servidoras pablicas de la Entidad se inform® sobre la estadistica de la segunda "Etapa de
Elegcion de las y los miemibros mtegrantes del CERCI"

» comunicado 047/2019 Ia "Etapa de Elecciénde lasy los mlembros mtegrantes del
CEPCI®
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FIDEICOMISC DE PFORMACION ¥

. CABACITACION PARA EL PERSONAL
P DE LA MARINA MERCANTE NACIOHA.
v T, P COMITE DE ETICA, INTECRIDAD PUBLICA Y
I m FIDERA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

SUBDIRECCIIM DE RECURSTS HUMANAE

Por medio del comunicado 048/2019, se difundié a todo el personal de las Oficinas Centrales
sobre los resultados obtenidos en el proceso de elecciébn y nominacién de las y los
miembros integrantes del CEPCI, se adjunta al presente el oficio No. CEPCI/0T11/2019, en ef
cual se informd a las personas servidoras pUblicas de la Entidad de la manera en que
quedard conformado éste Honorable Organo Colegiado del Comité de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Interés para el ejercicio fiscal 2019.

» Arbol de miembros, integrantes del CEPCI _
» Oficio CEPCI/071/2019 “Resultados del proceso de eleccién y nominacién de los
miembros integrantes del Comité de Etica. :
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Lo amterior, con fz finglided o8 gar cumplimiento &l Programs Anvel ge Trabaio 2019 del
Cormité de Etice del Fidelcomiiso de Formacion y Capacitacidn para el Fersons! de la Marina
Mercante Naclongl asf como & lo instruido en las Bases de Integracion, Organizacidn y

Funcionamiento/]

jguirre Bosch
hte Siiplente del Comité de Etica
storizado ghediante oficio CE/008/2016)

cHz Cuay
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Cuernavaca No. 5, Colonia Condesa, £
7+ +52 [55) 52416200




FIDEICOIMISD DE FORMACION ¥
CAPACITACION PARA EL PERSONAIL

DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
COMITE OE ETICA, INTECRIDAD PUBLICA Y

i m FIDENA PREVENCION DE CONFLICTOS DE [NTERES,
: SUBDIRECCIIN DE RECURSOS HUMANOS

o T

Invitacidn presentada en el rotulon de Iz entrads principal det Fideicomiso:

Cuernavaca Mo, 5, Celonia Condesa, Ai;caldlé Cuauy
T:+E2 {55} 52416200



Evidencia de {o;f--i'é'sultad
Fideicomisode Ia‘actividad .
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Cangee a los tntegranies de fu

Comité de Etica, Integridad Pablica y
de Prevencion de Conflicios de [nterés




Fideicomiso de Formacién y Capackaclén para
ef Personal e {2 Marlns Mercante Naclonal

Direecién de adminfstracion v Finenzes

Subdirecclin de Recursos Humanas

Camlté de Etlcs, integridud Piblica y

Prevencion de Confllckor de nterés

Cd. de México a 3 de abril del 2019.

CERCl/O28/2019.

Asuntor Infografia 005/2019 “Estrategla Nacional en contra ef
robo de hidrocarburos”

Sistema de Seguimiento Evaluacién y Coordinacién
de los Comités de Etica. (SSECCOE)

Se hace de su conocimiento que con fecha tres de abril del afio 2019, se difundio a través de
medios electrénicos a todas las personas servidoras publicas de esta Entidad, asf como a los
enlaces enlas Escuelas Nduticas Mercantesy el Centro de Educacién Nautica de Cludad dei
Carmen en Campeche, para su respectiva difusién el comunicado 048/2019, que hace
referencia a la infograffa que resalta la regla de integridad:

* Evidencia del “comunicado 048/2019”

ma&m&mmxm
Comite de Etica <oomitedectica®fdena.gob.mxe
leady 045/2019 Infografla 05 - Carnpedia en conta of robe o2 hireerbupse
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Sin mas sobre el particular, reciba un cordial szludo.

EVPODERANG0 A LA MUER
EK LA COMURIDAR MARITHA

&85, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P, 06140, CDMX
el. {55) 52416200 www fidena.gob.rix




Fideicamiso de Formacidn vy Capacrtamén paru
2l Personal de ls Marina Mercante Naclonal
BDireccién Generat

Bireceldn de Administracisn v Finenzzs
Subdirecctén de Recursps Humanoe

Comits de Etice, Integridad Pdblics ¥
Prevencion de Conflictos de [nterés

SReETVALI

Cd. de México a 2 de mayo del 2019,
CEPCI/029/2013.

Asunto: Infografiz 006/2012 “Estrategia Nacional
en contra ef robo de hidrocarburos®

slstema d Segunmiento Evaluaclon v Coordi inacién
; tés de Etica. (SSECCOE]

)4 los Enlaces en Ias Escuelas Nauticas Mercantesy el Centro de Educacién N autlca
e Ciudad del Carmen en Campeche para su respectiva difusién el comunicado 058/2019
enelq salta el pﬂnclpio de honradez

riEs IRTHRNE 1257 g, m.
Comite e £tica <comitedestica@fidena gob.mye
6584?019 &n mntru ¢l robo de Hidvecarburns

oty ickerm. ooty ol | o, Y e, s et e
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ol BTk Eneres ek ok ke i bt gobamd;
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b B oy

: Col g Mésio .28 de abril del a0 2010,

Aiudnal?smomlyalosinluadshl
¥ el Cantrs
de Educkcitn Nkitlen da Cludad del Canmaen

Hueng tirde;

En cumpikmierto a fes acoiones dedm.udbn de [z Estratepie Nacionat en eonire sl robo de hid recarbores, 95ta sermans les cormpartirmes |a
infografta, misrea que, H Ipdo de b e, pave corwclimienio de todas las persones servidaras pliblicas ds Ja Entldad, es{ corn &
105 Enfeces para su respectiva difusien ol Interior dalas Escuelss NauntloasMercantes y ai Cenitro de Eduracisn Néutlca de Ciudad def Camen.

Recrban shtUslos cordisies.

Cuernavaca No, 5, Col, Condiss Alcaldia Cluauhtémocg, C.P. 06140, CDMX
Tel. (55) 52416200 www.fidena.gob.rmx
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EF‘EP BGERH\QQ LA MILJER
En LA COMURIDAD MARITIRE

o Aguirre Bosch.

Ia..r
P es d nte supiente del Comité de Etica
u/bnzad 7ed|ante oficio CE/OO6/2OTE3)

C e.pfCap. Alt Fulgencio Gatela Ramirez - Director Genetal del Fidelcomiso — Para su superior conocimlente,
JCKfmaft

s

Cuernavaca No. 5, Colania Condesza,
T:+52 (58] 52516200 .




Figeleomise da Formaclér y Capacitac n pz.rz
el Personal de la Maring Mercante Kaciopal
Direcsidn Ceneral

Direccién de Administre cién v Finznzes
Subdireccidn de Haecursas Mumanos

Camnité de Etica, Integridad Pdblica ¥
Prevencién de Conflictos de interés
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Preccidn Geqers!

Bireccicr de sAdministracién y Finanzas
Subdirsccién de Fesursos Humanos
Cormité de Etice, Integridad Publice y
Prevencidn de Conflictos de Interés

- Cd. de México a 14 de mayo del 2019,
CEPCI/030/2019.
Asunto: Infografia “Estrategia Nacional
en contra el robo de hidrocarburos”
Sistema de Seguimiento Evaluacién y Coordinacién
de los Comités de Etica. (SSECCOE) -

or este vmﬁh_i:}_gcto, me permito informar que con fecha catorce de mayo del presente afio,
sé réalizé la difusidn.por medios electrdnicos a todas las personas servidoras plblicas de
s como a los enlaces en las Escuelas Nauticas Mercantes y el Centro de
1.de Campeche para su respectiva difusidn el comunicado 071/2019, en ¢
ncipio de legalidad y honradez.
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f‘ fﬁ‘ £y Direceién de Administracién y Finanzes
& Naged '=-'- Subdireccidn de Recursos Hurmanos
LT Comité de Etice, integridad Puilics ¥

Prevencion de Confiictos de Interés

Ca. de México a 27 de mayo del 2019,
Oficio No. CEPCI/033/2019.

- Sistema de Segu:meento Evaluacion y Coordinacién
de los Comltes de Et:ca. (SSECCOE)

Asunto' D‘fUSion de Ia mfograﬁa "Estrategra Nacicnal en contra el robo de hidrocarburos”

ste conducto me. permlto mformar que, con fecha veintisiete de mayo del presente
realizéia difusion por. medios electrénicos a todas las personas servidoras plblicas
asi como a los eniaces en las Fscuelas Nauticas Mercantes y el Centro de

“de Campeche pa ra__su respectiva difusién el comunicado 087/2019 en e|
alta fa Regla de fntegndad de Administracién de Bienes del Estado.
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Sirescldn Generz!

Dhrecslén de Administracidn y Fihanezan
Subdireccion de Recursos Hurangs
Comité de Etice, Integrider Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés

Cd. de México a 04 de junio del 2019,
Oficio No. CERCI/D34/2019.

ion en Irnea a personal del Comité de Ftica por parte del Consejo
eveniria Drscnmmamon

laves p___ra F-E atencron ___:pu"'bhca sin discriminacién” que emite el Consejo
" even rr Ia D:scrlmlna |on de manera obllgatorla, con fundamento en sus

. , CON'su Usuario y contrasefia emitida mediante el correo
yo de 2019 a traves de la cuenta de correo electrdnico
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aNo. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.p. 06140, COMX
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Direccién General

Direccién de Adminlstracion v Flnanoas
=ubdireccion de Recursos Hurmamos
Comité de Etica, Integridad Puklica v
Prevencion de Conflictos de Interée

Cd. de México a 04 de junio del 2010,
Oficio No. CEPCI/035/2019.

S|stema de Segmmlento Evaiuacmn y Coordmacaon de los

Comltes de Etica (SSECCOE)

A unto* Atenc;on a sondeo del Drotocoio Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual.

prevenaon, atencidny sancién de
aI se adjunta la evidencia documental del sondeo
Mtegrantes, asesores, consejeras, figura mediadora
N del C mlte -de Et;ca y a Ios Enraces en las Escuelas Nuticas Mercantes yel

Enlaces de Jas Escue?és Nautica Mercante de Tampico, Veracruz yel Centro
Nautlca de Camp he.

msv‘ﬁwm&%
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DHreccidn Geners!

Dheccién de Administracldn y Finanzac
Subdirecclén de Recursos Hurmznos
Comite de Etics, Integrided Publics y
Frevencion de Conflictos de Interés

Ane_:x_c; 1:

Sondeo para el Protocolo Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual, realizado por parte de los
-Asesores del Comité de Etica:
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Direccién Generzl

Dlreccidn de Admiinistracidr. v Firsnnas
Subdireccidn de Pecursos Mumanes
Comnité de Etica, Integridac Poblicay
Freverncion de Confiictes de Interés

Anexo 3:

‘Sondeo para el Drotocolo para el Acoso Sexual Y el Hostigamiento Sexual, realizado por Ia
Frgura Medladora Ombudsman def Comité de Etica:
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Anexo b

[yireceidr Genersi

Direccion de Administreeion y Binanzas
Subdireccion de Recursos Hurmanos
Comité de Etics, Integridad Piblice y
Prevencion de Conflictos de Interés

'Sondeo para el Protocolo para el Acose Sexual y el Hostigamiento Sexual, realizado por

Enlaces del Comité de Etica en las Escuelas Nauticas Mercantes y el Centro de Educacicn

Nautica de’ Campeche

cuela’ Nautlca Mercante de Tampico:

Juweawﬁi‘lm SR
Tulie Ortiz <rechummnatticatampico@gmail.coms
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Direccidn ce Admiristracidn vy Finanzes
Subdireccidn da Recursos Humanos
Comité de Etiea, Integridad Publica v
Prevencidn de Conflictos de nterés

Cd. de Mexico a 04 de junio det 2018,
Oficio No. CEPCI/036/20190.

Tltuiar de la Umdad Especializada en Etlca, Integridad Publicay
Prevencién de Confhctos de Intereses de la Secretaria de [a Funcién Puablica.

o et e )
EMPGDERANDE A L4 MIE
B LA TORAHIDAD MARTIME

uernavaca No 5 Col. Condesa, Alcaldfa Cuatihtémoc, CP. 06140, CDMX
: Ta! {55) 52416200 www fidena.gob.mx




Fideicorniso de Formacisn y Capacitacin pata
el Paersonzt de la Maring Mercente Maelonzl

s eEs Direcelén General
Direccidn de Administracion v Finamzas
Subdireccion de Recursos Humanros
Comité de Eticz, Integridad Plblicay
Prevencidr de Conflictos de lnterés

Cd. de México a 5 de junio del 20710.
CEPCI/037/2019.

~.Sistema de Segunmlento Evaluacion y Coordinacién
“de [6s Comités de Etlca. (SSECCOE)

Asunto. Dif S|on de. Ia Jnfog rafla Estrategla Nacional

publicos de esta Ent|dad asicomo alos Enlaces en

- -

entro de Educacion Nautica de Campeche para su

It R0 2FE RRIN p. M
Comite de Etica <romitedeetica@idena.gob. e
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Fideicomiso de Fermacién v Capscitecidn pare
ef Personat de ke MMarina Mercante Nacionsl
RN Direceldn Genersi
ireccion de Adminisiracién v Finanzas
Subdireccion de Recursos Humanos
Comité de Etica, Integridad Puabiica v
Prevencian de Conflictos de interés

Cd. de México a 7 de junio del 2019,
CEPCI/038/201%

-.Sistema de Seguiiﬁféhto Evaluacion y Coordinacion
de los Comltes de Etlca. {SSECCOE)

T ORAILE01 A BRED o m.
Comite de Etica <coritedeeticatfidena.gob.rmxs
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Fideieoroizo de Formacisn v Capacitacidn pErs
el Personal de 'z Marina Mercanle Naclonat
Direceién General

Direceidn de Administracidn v Finanzas
Subdireccidn de Recursas Humanes

Comité de Etics, integridad Pblica y

Prevencldn de Conflictos de Interés

Cd. de México a 14 de junic de! 2019,
CEPCI/039/2018

_Sistema de Segufmfénto Evaluacién y Coordinacién
delos Comltes de Etnca. {SSECCOE)

Asunto‘ 2 a leusron de Jnfograf!as de Ios pilares de la
va Etlca_Publlca ' L

Comite de Eics <camitedestica@fidenagob.mx>
cotpuniradn 14208 “Pliares de la nusva &ice pidfca™
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Por lo enteriormente expuesto, a fin de dar cumplimiento en tiempo y forma z lo solicitedo
- por la Unidad Especializada en Etica, integridad Plblica y Prevencién de Conflictos de
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Envirtud de o anteriormente expuesto, con el objeto dar cumplimiento en tiempoy forma
a lo solicitado por fa Unidad Especializada en Etica, Integridad Publica v Prevencién de

~Conflictos de fnterés en ia plataforma del Sistema de Seguimiento y Evaluacién v
Coordlnacmn de los Comftes de. Etlca (SSECCOE)

l:moments, teciba un cordial saludo.
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Fidelcomlse de Fermacion y Capacitecian para
el Personal de fa idarine Mercente Msciong|
Direceidn Generai

Direccién de Administrzdion y Flnanzas
Subdireccldn de Recursos Hurnaros

Comité de Etica, Integridac Pablica y
Prevencldn de Corflictos de Interés

Cd. de México a 10 de julio del 2019.
CEPCH045/2019,

Sistema de Segmmlento Evaluacidn y Coordinacién
de 108 Comités de Etlca. (SSECCOE)

plimiento:al capftu{ra V artlculos 2'7 y 28 del Acuerdo por el que 5e emite el COdIgO
.de las pg

\da.u.t;:z.m.e'zéln 1&.533;»;
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Comunicade M7/201%: "Lilares de s Nueve Etics rllilice”

- mme‘t{w‘ TEE R

Comite de Etice <cGmitedeetica@-fic‘em‘a,gcbmm
E comunicado TTA72015 “Pilares da Is niseva &tles pﬁbiica“
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.rmeE te expuesto conel objeto dar cumplfmlento en tlempoyforma
rla _Unrda Espie: izada -en Etica, Integridad Publica ¥y Prevencidn de

da plataforma del Sistema de Segwmrento y. Eva!uacron Y
mltes & Etlca SSECCOE).
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Fidelcomise de Formacidn y Cepacitacidn para
el Fersonal de iz Mating Mercanie Naefonal
Direccidn Geners|

Plreceldn de Administracidn ¥ Finanzas
Subdireccicn de Recursos Humanos

Comité de Etica, integridad Pablica Y
Prevencidn de Conflictos de Interés

Cd. de México a 11 de julio dej 2079,
CERCIH045/201e,

. -Sistema de Seguirﬁiéﬁto' Evaluacién y Coordinacién
de los Comités de Etica. (SSECCOE)

Asunto: Difusidn de'{as infografias pilares de la nueva ética

mplimiente al eapftulo V, a rticulos 27 y 28 del Acuerdo por el que se emite el Cédigo
 Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno de México de fecha 5 de
e 2019__' con el objeto de reforzar la prevencién y sensibilizacién para evitar la
acitiiide riesgos éticos, reforzando la formacion del juicio ético, se difundic el
1o 116/2019 y 117/2019 de fecha 21y 26 de junio de 2019 al interior de la Entidad,

o 116/2019: Pilareé‘dé.ig Nueva Etica publica”,

Heoer LRI W53 o, L -
\,% Comite d& Etica <comitedeatica@fidena gobrm-

f somemcade tHFAEIY “Pitares de lo nueva Bicy”
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Comunicado 117/2012: “Pilsres de a Nueva Etica pablica”.
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Fideicorniso de Formacién y Capamtacmn para
el Personai de iz Marina Mercante Naclsnal
Direccion General

Direcclén de Administraclén v Finanzas
Subdireccion de Recurses Humanos

Comité de Etica, Integridad Publica v

Prevencion de Conflictos de Interés

Cd. de México a 15 de julio del 2019,
CEPRCI/050/2019.

Sistema de Segunmlento Evaluacién y Coerdinacién
" de los Comités de Etnca. {SSECCOE)

Asunto- D;fus;on de ;‘c: !nfogrc:rf’ i de o] Esrrafegfa Nacional

__ ) p ) :Ja materializacion de riesgos éticos, reforzando ia
y del _JLIICIO_ etico, se mforma que, con fecha 12 de julio de 2019, mediante el .
0 12872019 se realizé l2 10a.difusion por rnedics electrénhicos a todas las personas
blicaside esta Entldad '

arties LRI b
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Por lo anteriormente expuesto, 2 fin de dar cumplimiento entiermpo v forms e lo selicitedo
por la Unidad Especializada en Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés.:

Sin méas‘por el momento, reciba un gordial saludo.

G NI .
EAPODERAY Y
ENLATD b‘.{fi‘ﬂﬁ."@% lﬁﬁm
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Cuernayac No 5, Col Cory , Alcaidia Cusuhtémoc, CR 06140, COMX
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FIDEICOMMISO BE FORMACION Y CAPACITACIGN PARA EI PERSONAL DE L& MARINA

SO ) IEERCANTE MACIONAL
o : CONAITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCIGI DE CONEUCTOS OF
INTERESES

Cd. de México a 19 de junic det 2019,
CEPCI/051/2018.

Sistema de Seguimiento Evaluacién y Coordinacién
de los Comites de Etfca. (SSECCOE}

Asunto, Ta DifUSIDh de infograffas de los pilares de la Nueva Etica Publica.

Eh mplim:en o al capitulo Vv, artfculos 27 y 28 del Acuerdo por el gue se ernite el Cédigo

i de a dé las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal, con el objeto de reforzar

| “.[a pre ncronys SJbl|lZaC[Oh para evitar la materializacién de riesgos éticos, reforzando la
50 de{-ju_iclo ético, se informaa: a Unidad de Especializada en Etica que, mediante
icad: 133/2019 se rea!fzé la7a difusisn por medios electrénicos dirigido a todas las

witines TRASVEINS F0 G, u

Comite de Etica <comitedertica@Tidena gob.rmer

camunkacks 1337248 "Piares de ta Nuavy furs Pablics™ -

mbl: b g
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e acts medio, setes

FBICOMISG DE FORMACION Y GAPACIT;
FARAEL PERSONAL DE LAMAR!NAAC[GN
MERCAMTE HACIOMAL

N 20757 -
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FlnCis

ELEATION Y CAP DTN [

PG TR LT

Sin més sobre el particular, recibs un cordizl saludo,
Ateritamente

6T de Administracién y Finanzas
oficic DG/030/2019)

ra suU superior conocimiento,
'

Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06140, CDMX
Tel. (55) 52416200 www .fidena.gob.mx



FIDEICOMASO BE FOAMACION ¥ CAPACITACION PARA EL PERSONMAL DE LA MARING
MERCANTE NACIINAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBHCA Y PREVENCIGN BE CONFLICTOS DE

INTERESES

Cd. de México a 18 de junio del 2019.
CEPCI/O52/2018.

Sistema de Segufmsenta Evaluacidn v Coordinacién
de Ios Ccsmites de Etica. (S8 ECCGE)

_ Asunto. leusu:m de[ Codlgo de Conducta del Fideicomiso de Formacian y Capacitacion
ra el Personal de Ia Marina’ Mercante Nacional.

s permita enfrentar riesgos éticos y a la vez
0 }dentlfcacmn Y apropmcron a través de la sensibilizacidn.

LAM&RIN‘|
mona

&

magcion y _i:;'_;_ pamtauop para el Personal de la Marm%%ﬁ%ﬂs

=
==
el

w\\é, o e ke / CCION GENERAL

Tavacs. Na:5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauttémog’ C.P. 06140, COMX
Heooo “Tel. (55) 52416200 wiwaw fidena, ool
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Comite de Blive «comitedestice@iidens.gob.my>
cominicads 1352019 "Difusd i def Cadigo de Condudts del Fidelenmisa de Formacitn ¥ Capasftaciin para ol Persone) de 1z Mznina Mercanie Nacional”
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ook g 3éxiza # 12 de Julle de 2319,

A todo el Parsonal, .

| e las E las Hauth Méer it
Cenire de Educacion Kiutica de Campeche,

Asurito: Difustdn def Cédige de l.: ] dal Fidelzombso de £ ién y Capacitachin pare ef Pereona| de la Marine Mescante Nacfonal.

Wig refizro a te Terce e Sasion Extranrdinaria del Comite de Etice, Intsgridad Diblica y Prevension die Conflictos de Intereses def Fidsicomiso de Formecion y Capatitasion para &l Personal
di fa Marine Mercsnts Nscinnal de fecha 12 de julle de 2012, en demde se sprobs €l Lidigo de Lenducts de |3 Personas Servidcrss POblicas de est2 Entided.

En virtud de lo srrierior, dandn cumpi!mientc a3l articulo T3 fraceidn KXIV, 108 pérrefe quinto, 103 de la Canstiucian Folltica de las Estados Unidas Mevicenes, articult T de ix Lep Ganeral
de Hesporssbllidades Administrathvas, artfcule 5, 23 y 24 dat A Actterdo pot 2] que s emite 2 Cadige de Erica de ks Parsonas Servidorss Pédblicas det Cobisrng Fedsral,

Pioor este conducin, 52 fas hacd Hagar Lm gjerniplar del Cadigo de Condfucta diel Fideicarniss, de talimaners que todas fas Personas Senvitorss PUblitas v Prestadores de Servitios de ests |

Entidad contbzean y comprenden &l eicance e este instrumento 2 ef'-m oo que las parmite srdrentar Hesmns étlr:nsy B |2 vez fomemar on senibdo :denﬁﬂtﬁm&n yapm pmceon 8 TrHvEs
de B sensibifizacién. ]

Shi stro particular, reciban seludos cordiales,

Director General - Para su superior conocimiento.

Coi. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06140, CDOMX
Tel, {KS) 52416200 wiaw fidena.gob.mx
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FIDEICOMISC DE FORMACION Y CAPACITACISN PARA EL PERSIINAL DF LA MARINA

MERCANTE NACIONAL
COMITE £ ETICA, INTEGRIDAD PUELICA ¥ PREVENCION DE CONFUICTOS DE

INTERESES

Cd. de México a 26 de julio del 2079,
Ka. de oficic CEFCI/0B4/2012,

Sistema de Seguimiento Evaluacisn vy Ceordinacidn
de los Comités de Etica. (SSECCOE)

 Asunto: 8a Difusién de la infografia piia"res'.:de la Nueva Etica Pdblica,

‘cumplimiento al capitulo V artl’culo'z? dei Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de [as
nas servidoras pd’b‘[;\i;as_del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de Ja Federacién el

‘el objeto dé& reforzar fé'b_'r_.evencién y sensibilizacién para evitar la materializacién
reforzando la formacién del juicio ético, por medio del presente se informa a |a
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FIREICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSDNAL DE LA MARINA

MIERCANTE MACIONAL
CORITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCIAN OF CONFLICTOS DE

INTERESES

CEPCI/055/2018,

Cd..de México, a 02 de agosto del 2079,

Sistem_g de Seguimiento Evaluacion y Coordinacién
de los Comités de Etica. (SSECCOE) -

 Aslinto: Diﬂjéién_ del.Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacién y Ca pacitacién

para el Persénal de la Marina Mercante Nacional.

“* Por est conducto, me permito informar en esta plataforma de I3 difusién de los

e -ados133/2019y 139/2019 reférente al Protocolo para registrar, analizary emir
nciamiento relativo'a la Queja ante el CEPCI, el Pronunciamiento Cero
,de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual v 3 una infografia que hace
a las sapciongs que pueden recibir y al Protocolo para la prevencion,

ncién. del hostigamiento sexual y acoso sexual de tal manera gue las
Ublicas ¥ Prestadores de Servicios de esta Entidad conozcan y
nce de este strpmento a efecto de que les permita enfrentar
vez fomentar un.sentido identificacidn Y apropiacién a través de

33/2019 “Protocolo para registrar, analizar y emitir un
ento relativo a la Queja ante el CEPCY",

ol BT AT .1?:'15;2 p: .
Comite de Etice <comitedactica @fictena.gob.onx>

carmunicade 13F/20mg "Pratecolo para Registrar, Analizery Emitiv un pranuncarisnts retathve 1 e Quajn v
ermeia ente &f Comive de Btice de FIDER A"
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FIDEICONIS0 DE FORMACICN ¥ CAPACITACION PARA EL FERSONAL DE LA MARINZ,

. MIERCANTE NACIO AL
(\-ﬁ\q\[ CANITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ FREVENCION BE CONFLICTOS DE
e INTERESES

- FIvErs

- Comunicado 139/209:
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FIDEICOMISC DE FORMACION ¥ CAPACTTACION PARA £L FERSONAL DE LA MARINE

MERCANTE NACIONAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PLUBLICA Y PREVENGION DE CORFLICTOS bE

INTERESES

CERCI/o56/2an¢,
Cd. de Mexico, a 09 de agosto del 2019,

Sistenf;a_ de Seguimiento Evaluacién y Coordinacién
de los Comités de Etica. (SSECCOE) :

" Asunto: D_ifuéic’»n del:Cédigo de-Contlucta del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion
.. parael Per: il de la Marina Mercante Nacional.

ok

onq.uctb_'_fhﬁefparmito informar en esta plataforma de la difusién del comunicado

_referente a la obligacién de ‘mantener limpias las instalaciones, promoviendo e
torno Cultural y Ecoldgico del Cédigo de Etica, de tal manera gue las persona

rvidoras Publicas v Prestadores de'Servicios de esta Entidad conozcan y comprendan el
.alcance déiestas aéciones a efe c1o de forentar un sentido identificacion y apropiacién a

ensibilizacion.: .
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FIDEICOAISO DE FORMACIGN ¥ CAPACITACION PARA EL PERSONAL DF LA MARINA

g{:\r i}-‘_\‘.‘ MEACANTE NALIONAL
et e COMSITE DE ETICA, INTEGRIDAD PEIBLICA ¥ PREVENCIAN DE CONFLICTOS DE
' - INTERESES
5s sobre el particular, reciba un cordial saludo.
#'&x\m
L oAt mﬁj i

' cciori de__Admmlstracmn y Finanzas
adl mediante ofigio Dx _;'030/ 2(19)

hcio Garci‘,é'i___Ra rirez - Directar General - Para su supartor conocimiento.

navaca.No. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuathtémoc, C.P. 06140, CDMX
i Tel. {55) 52416200 wwaw.fidena.gob.mx



FIDEICOMISO DE FORMACION ¥ CAPACITACIGN PARA EL PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIORAL

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION BE CONFLICTOS BE
INTERESES

Ciudad de México a 26 de agosto del207¢.
Ka. de oficic CERCI/OEG /2018,

Sistema de Seghimient@ Evé!uacién v Coordinacidn
de los Comités de Etica, (SSECCOE])

Asunto: Tray Edélbjfusf_i.;s'n de la Campafa: “Conoce tu nuevo Cédigo de Conducta”.

: Por-este conducto, me permito-informar en esta plataforma la difusion del comunicado
o 14B/2009 y:47/2019 Teferente a la infografia, las 5 ventajas de un cédigo de conducta vy
~ 7 liconoce vive y aplica tu Cédigo de Conducta, con el propdsito de reafirmar los principios de

- las, sonas_Servidoras Pdblicas y Prestadores de Servicios, fomentando Ia

“los valores a fin de preservar un ambiente de bienestar en |a Entidad,

conociendo y comprendiendo el alcance de estas acciones a efecto de gue les permita

mpulsat un sentido de identificacion .y apropiacién a través de la sensibilizacion.

; FUNCION PUBLICA
VEKRTAJAS DE UN
CODIGO DE

CONDUCTA

Los'pincnlon ¥ valongs due delier regii fiue St
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de nuegtros objstivos.

Allsgen dé la SIS i ke niesirg
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Sonducts contratia &l Codlge de Songducts
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.5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, C.5. 06140, CDMX
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FIDEICOMISG DE FORMACIGN Y CAPACTTACION PARA EL PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CONITE DE ETICA, INTEGRADAD POBLICA ¥ EREVERCION BE CONELICTOS DE
iNTERESES
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FIDEICOMISO DE FORGAACIIN ¥ CAPACTTACISN FARA EL PERSONAL DE LA MARIFIA

MERCANTE NACIONAL
CONSITE DE ETHCA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCIDN DE CONFLICYOS bE

INTERESES

Ciudad de México a 06 de septiembre del 2078,
Ha, de oficio CERCI/0BE/201L,

Sistema de Seguimiento Evaluacién y Coordinacién
de los Comités de Etica. (SSECCOE)

- Asunto: 2ray 4ta Difusién de la Campaha: “Conoce tU nuevo Cédigo de Conducta”.

ste conducto, me permito informar en esta plataforma la difusion del comunicado
148/2019 y1149/2019 referente a la infografia, “Vocacién de Servicio”, y “Iuicios Eticos” con
el propgsito de reafirmar los principios de Ia vocacion y ética de ias personas Servidoras
Publicas. y Rrestadores de Servicios, fomentando la integridad y los valores a fin de
preservar un ambiente de bienestar en'la Entidad, conociendoy comprendiendo el alcance
ccignes a efecto de gue les permita impulsar un sentido de identificacion y
&5 'de la sensibilizacién.
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&) FUNCION PUBLICA
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FIBEICONTISO BE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL FERSONAL DF LA MARINA
MENCANTE NACIONAL

COMITE UE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCISN DE CONELICTOS DE
WITERESES

e g,
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FIDEICONISO DE FORMACHIN ¥ CAPACRACION FARS EL PERSONAL BE LG MARNS
MERCANTE NACIONAL,

CONITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICEH ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS BE
INTERESES

Ciudad de iMéxico a 19 de septimbre de| 2010,
Ho. de eficic CEPCH/OEY /2010,

Sistema de Seguimiento Evaluacidn v Coordinacion
de los Comités de Etica. (SSECCOE)

. Asunto: 6ta y 7ma Difusién de la Campaha: “Conoce tu nuevo Coédigo de Conducta™.

 Porieste conducto, me permito informar en esta plataforma la difusicn del comunicado

150/2019 yi512019 referente a la infografia, las 5 ventajas de un cédigo de conducta y conoce

~tyive'y aplica tu Cadigo de Conducta, con el propésito de reafirmar los principios de ética de

1as pe onas Servideras Plblicas ¥ Prestadores de Servicios, fomentando |a integridad v los

wvalores a fin ‘de preservar; un ambiente de bienestar en la Entidad, conociendo y

- comprendiendo el alcance de estas acciones a efecto de que les permita impulsar un sentido
“ide. identificacioh v apropiacicn a través de la sensibilizacién.

2 FUNCION PUBLICA.
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FIDEICOMISO BE FORRMACION ¥ CAPACTTACION PARZ, EL PERSONAL DE LA MARINA

WMERCANTE NACIDNAL
COMITE DF ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONELIETOS OE

INTERESES

L}L,{;il

I.vzvx su...rx;.ml lw
-

bty

i TR M ey Wryshabdinnledny
hm:wmmmm&ugﬂmum v kg s setiin pevi i et
iRk T T ks 3

b i i A b ok, ;

Conace, vive y aplico tu

_ Cédigode Conducta para qug,
i L Trovesdelo
il S i W . . .
Corisln B il ol

i e mARp i, c T T

Excelencia enel
Servicio Publico

juntesyfunics,
transformermos o México"

nm‘aah

T

Bxcelentingnel 1
el |

iba un cordial saltido.

ERPERARLD A LA MUIER
XL CopMA I

{Luemavczca No 5, Col. Condesa, Alcaldia Cusuhtémoc, CP. 065140, f’“DMX
7 Tel. {55) 52416200 www fidena., gob.mx




FIREICORAISO BE FORMACION ¥ CAPACITACION PARA EL PERSCINAL DE Lo MARINA
FERCANTE NaCIoNAL

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVERCIGN DE CONFLICTOS De
INTERESES

Ciludad de México a 27 de septiembre del 2019,
Ne. de eficio CERCY/GEC/20%2.

Sistema de Seguimiento Evaluacién ¥ Coordinacién
de los Comiiés de Etica. (SSECCOE)

Asunto; Evidencia de Ia difusién del Cartel Codige de Etica de las personas Servidoras Pdblicas del
Gobierno Federal,

Por este conducto, me permito informar en esta plataforma la difusion del Cartel Cdédigo de Etica de
.. laspersonas’Servidoras Plblicas de! Gobierno Federal, en diversas reas del Fideicomiso de Farmacién
.y Capacitacion para el Personal de |z Marina Mercante Nacional, con el propésito de que los Servidores .

Publicos'de la.dependencia reafirmen’los principios, valores y reglas, orientandolos a que lleven a caho
«80s funciones én'un marco de excelencia, formentando la integridad y las buenas conductas a fin de
preservariin ambiente de bienastar conociendo y comprendiendo el alcance de estas acciones a
que i Un sentido de identificacion y apropiacion a través de I3

Cartel entrada

Cuethavaea No. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauhtemoc, C.b. GB140, COMX
3 Tel. (55} 52416200 wwww ficddena.gob.rx



FIREICONAISO BE FORMACION ¥ CAPACITACION PARS EL PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIORAL

COWITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION BE CONFLICTOS DE
INTERESLE

Cartel escaleras

e
EMPOIERANES & 14 Wi iER
M LA DM DA MARTTAR

ién y Finanzas.

Cue havata No. 5, Col. Condesa, Alcaldia Cuauthtémoc, C.P. 06140, COMX
Tel. {55) 52416200 wwwfidena.gobmx




! Y\“%:' FIDEICOMISO DE FORMACION ¥ CAPACITACION PARA EL PERSONAL O LA MARINA

; I MERCANTE NACIONAL
: L HrEEMAs COMITE DE ETICA, INTEGRIDIAD PUBLICA Y PREVENCION BE CONELKCTOS DE
Tt INTERESES

Ciudad de México a 07 de octubre del 2019,
Keo. de oficic CERCIDET/2014.

Sistema de Seguimiento Evaluacién y Coordinacién
de los Comités de Etica, (SSECCOE)

ST Asunto: 7rnay 8va Difusion de la Carnpafia: “Conoce tu nuevo Codigo de Conducta™

Por este conducto, me permito informar en esta plataforma la difusion del comunicade
- 153/2019 y 149/2019 referente a la‘infografia, “Vocacién de Servicio”, y “Juicios Eticos” cen
el propésito de reafirmar los principios de vocacién y ética de las personas Servidoras
w Publicas, fomentando- la integridad.y los valores a fin de preservar un ambiente de
-bienestar en la Entidad, conociendo ycamprendiendo el alcance de estas acciones a efecto

s permita_impulsar un sentido de identificacién y apropiacién a través de Ia

&5 EUNCION POBLICA

VOCTACION
DE SERVICIO
Trrestewabe e RN ETEON I e
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FIDEICOWIISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE EA MARINA,
WERCANTE NAGIONAL

COMITE BE ETICA, INTEGRIDAED PUBLICA ¥ PREVENCICHN DE COMFLICTOS DD
INTERESLS

FUNCION POBLICA.
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: e FIDENA
| COMUNICACIONES | O me

5 —t

B B'fpiazﬁ':}fﬁﬁfékp'a“ré.h’"t}tﬁf’i af"_:_'ﬁ_'r;:i:z}a'iizé]cirjn del directorio

deintegrantes del CEPC en el SSECCOF es of 3 e Trlagier

En1¢) DIRECTORIO e rtegrantes; I

" 5¢ debe -coiroborar 1&’ ortografia 'y asequrarse dal
correcto empleo de mayuseulas y mindgsculas,
2 Para er gadau rordelos registros actugimente soth

o alinvos H
L e nectsario -desglosar los camripos del. Domicilio
. iCalle, namgrs. colonia, -Cédigo postal,  mirmaro
- ¢ telefénico extensidn sty . S ;_
o 5o Cambiar g- Ihactivo el registro de quisnss ya' ne P
£ o participenénel CEPCGL, - L -
‘?’“ C Pargigiaf 'égis{tti-Eq'tiélséfr“ihacﬁvé’iesfﬂ_é@ésaf.id:éténdéi’ loestablecide efvel punte 2
f’ B {Exclusivarnsnte para 25805 £as08; S| se-desconoce algun. campo se podis incorporar of
i . dato  NOdispenit i el cassde teléforo o extendian &l ndmaro "0000"), ;o
3, e N ~ . - -




;s COMUNICACIONES |

TremsTasia Do

[TY PR <

Comité de Etica

. De: Comite de Etica <comitedestica@fidena.gob.mxs>
7 Enviade el: lunes, 28 de octubre de 20191227 po m.
" Para: ‘olezano@funcionpublica.geb.mx’
o ‘rgaytan@fidena.gob.mx’; ‘'mhernandez@fidena.gob.mx’
Asunto; : bvidencia de la Actualizacidn del Directorio CEPCE de FIDENA
Datos adjuntos: Birectorio 28-10-2019 pdf

Estimado Lic. Octavie Lozano Ramirez

De acuerdo 2 nuestra conversacion telefonica envio evidencia de la actualizacidn del Directorfe gel CEPCl 2! dia de
hoy, agradeceria su revisén y en ¢aso de que exixtiera algun error nos [o haga de conocimiento para su correccién
inmediata.

5in otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
Maria Magdalena Herndndez Lozano
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GarTagin G5

Shierna de Seguimients, Evakgcidn ¥ Coandinacian dm les acthvidades de los Comieg de Elice ¥ Praventidn de Con

Tietos do interan

Et czrest;cm:rm dapemepcsdn sabm e»i c:umphm;enta
de! Céc!rgo a é‘t!m sé& oospone 2 novzembre de- ’

. i T
- Lt - o

S i code

a1 __a?_zaho/zms Se EoM u‘-n'tca‘r;’s _

2} La propuesta de invitacisn Rars apoyar su difusion entre las perspnas

o servidoras pablicas de sy organismao, _

b) La liga de acceso donde == 2lojaréd el cuestionario, Es npertants

considerar que ésta no serd la misma due en sfios previos.

Qtros aspectos qdue la URIPSC cormnunicard ef 24/10/2019,

* Mdmero minimo de respussias para Iz generacidén de indicadores
especificos en cada organismo.

= Ligas de acceso para I3 instalacidn de kieseos de computadoras, carn
fas instituciones gue lo consideran conveniente,

arrimeiin

g R AR L T R

SRF O SRR

Lt

A A st £ ¢

. @kago ‘2N gue se comunicardn 3 cada CECPI sus indicadores especificos.

b me st ek
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COMUNICACIONES | {~<&, mom
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~ FUNCION PUBLICA | 92019

g h B wsssTe

2, Procedimiento a cargo del CEPCI. o/

Al El CEPCI debers invitar a contestar el cuestionario electrdnico,

§a- Una primers imvitacién se recomjends ses realizada al correo electrdnico de ias parsonas
senvidoras potticas seleccionadas: ’

i Ertra ef 28 ¥ 31 de octubre de 2005,

Ea * Un refuerzo o segunda invitacion a las personas sarvidaras publicas —que previamente na o
hayan respondido— e suglere se realice:

E 2| Entra el 11 ¥ 15 d= noviembre de 2019,

@ 2, sl el CEPQ fo considera necesaro, o si kos avarces parciales en el nidmers de respuestac
registradas en ef sistema no son suficientes para o caiculs da fos indicadores {ver pag. 9), z=
recernienda bacer recordatorios adicionales para quienes agn no hayan contestadc of
cuestionario:

/] Entreeli8y27 de noviembre de 2015,
| S }

* Eventuaimente ef plazo pare responder e} cuestionarls electrénica poded armpliarse. como maxima, hesta of 0% de Sicembrs
de 2072, En tat caso, eflo serd comunicado por fa UBIPPC a rods tardar o 20 de nendembre de 2019

La evalyacian del cumplirnients parz asta actividad sailo contermsia las prirmeras dos invitaciones. No chstante, se recomisndga
que ¢t CEPT realice todas tas aue censiders mocesanias.
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ATODOC EL PERSOMAL DE RDERA

£ &l marto del proceso d2 “Bvaluacion dst Curmplimiertc del Codign da Btics de jas
personas Serddorns Poblicas det Cobierne Federsi’, e les irnns = prarid ghef prdeirng Jres
4 de headgmiore del 2092, 8 emilic Bus perTepCiones recpectn at crado en el gue o s
ertorno labaral 2e cespaten v se Atiender oo principios yvatores que riaen i3 acTuscion de
wadas 135 perminas senddorss pitlicas del Sobieras Taders

SRS [oS0UESTAE, promediadass con s gue os beinden todns e atiendan o
cuesticnaris, pevrnititan continuar |2 constrzcsion de un panr3mg solre of asteda s la

Nueva £hica Fblica en Médon, por 1af razds, s pedirnes gue (o TESPANZEn O la Prggor
amieiividad cosible

Es partinerte sefialer, que estd garantizads ln confidendalidad v o anomimste de sue
meIestas individuales, ¥a que Unitarments se difundinn g indickdorms pivrer idoe frel=]
rremedis de s pertepcionsT de todas v indas g feras o contetten,

£, Mans Magddlera Hernandes Lozans
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Erarizdn ot jueves, 26 da nowiembre de 2099 0556

Asmate: 2122 Avise SSECCOE-N4T-201%: Mirmmp porclal de ezpasrtas o Sondeo de
Frcepdiin,

Oatos adjuntos Dates sdfunios 1in Hiule 0000 da

Secretaria de la Funcidn Publica

Unidad de Etica, integridad Publica y Pravencion de Canflictos de
' Intereses

Reciban un cordial satudo:

En atenchin al compromise de cormunlesr 3 fos CEDS of avance [ogrady por las persanas
servidoras plbticas de su Dependencia o Entidad en fa respiesta gensral ai “Cuestionario
de Percencitn sobre el cumnplirnierstor gl Cénligo de Etics, 200197, actiunts se ervia una talis

2t la que se muestra dicho Nimens pata todes los organisrries pablicos tue cuentan con

un CEPCY,

En espara que estos resultades les ayuden = tomar tas decisiones carrespondiantss an fa
materia, aprovechamos para enviar uns cordisl saluds,

Raciban un cordial saludo,

Atentarnente

Aunies v funtos tronsfarmaros México!

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciér de Confiictos de
Intereses
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¢. Maria Magdulens Hernandaz Lozang

Dz funcaenpubtion gk me
Errviaco el miteeokes, 27 de noviembre d= 3013 0835 p. #n,

Azinbo: 2GTI12T Avisns SSECCOUD45-201Y; Reprogrosaritn de curse e, fnea UREPC-PRDD,
atos meljuien: Dabis adjunios st Stuio HN0Zdst '

Secretaria de la Funcién Publica

Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses

Estirhados{as) Presidentes{as), Secretarios{as) y Entaces de los CERCL

En alcance 2 1a "actualizacion al Tablero de Contret .., publicada sf 22-05-2019, art cuys
pagina & se establecen fos ténmings para la evaluacion ded gie de capacitacidn 2013 se
cormurica fa reprogramacian de curse an linea desarroliado por jfa VEIPPCE y of PNLID,

£n'tal servtido, se deja sin efactos o ajuste relative 3 que “la mited de ios puntos det gje
ramidtico de capacitacion se asignarfan con base en e curso en ifnee desarmoltade on
cofaboracion por fa UEIPDC) y &l PNUD"

Reciban uh cordial saludo.
Atentamente
IRUNEas v juntog cransforrmonos Maxico!

Unidad de Etica, Integridad Priblica ¥ Prevencion de Conflictes de
[rtereses

FUNCION PUBLICA.
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€. Maria Magdalena Hemindes ozano

. COMUNICACIONES | [<& noma

De: ssecenehuncionpubiica gob.eme

Envlado el Jmves, & de Eclaordre do 20130558 p m.

Astmto: ROTITRG Avies SSECCOE-048-2019: Consilta & Secrewarinstasy sobre fechas del Codign
de Conducta, 2019,

Secretaria de {a Funcion Piblica

Unidad de Etica, Integridad Plbiica v Prevencidn de Conflictos de
intereses

Estimados Secretarios{as) y Enlaces, reciban un cordial saludo:

Asfecio de majorar el efercicio de evaluacion anual de fos CEPCH —en cas0 que no 1o hayan
hecho ya—, atentamente se fes invita a que ingresen al SSECCOE v contesten la consutta
que aparece al Inicio dw o sesidn,

SSECCOE V2D . o Srele

Sheema de Jemh , Evab ¥

de las sclividedos do jos Comitds g2 Shics v Prevarcin ifa Cnaflicts: no Intaris

Esta consulta sobre lee principales fechas det Cédign de Conducta 2019, estard disponible
entre el gz de la fecha v el T de diciemnbre de 2019,

Reciban un cordial saluda.

Atentamente

(Juntos y juntos tronsformemos Mexicol

Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Confiictos de
Intereses
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SUMSECEETARDA B LA FURCION pUBLISA
Unidad de Etlea, Intearidad Pablicay
og de Inereses

IO AT EACION
'f! GEhE0e

Prevencion de ©

FRDELCLM) ST Nk 5
No. de Oficlo: SERIUE IRP

it u.-fu‘lﬁl‘l:

Loda. Erika Castre Flores
Subdiirectors de Finaress v

_Ll &ﬂgza o

Prosidents Propletaria del Comité de Etlea y de o ermend ;
Prevencién de Conflictos de Interés ar i
Figelcomiss de Formacién v Capacitacifn

S SN

‘.
i
il

para ol Personef de bz Maring Mercante Naciamal
Presente.

Ciudad de iédico, 30 de diclembre de 2019.

Confundamento en el artleuls 29, fracciones V, V] v IX, del Reglamento Interior de la Secretara
de la Funcion Pablics; artfculos CUARTO, SEPTIMO v OCTAVO del "ACUERDO por ef gue se
maodifica ef diverso que tiene por ohjete ernitir of Codigo de Etfco de jos servidores puiblicos del
Colerno Federal, los Reglas de Integridad pora e ejerciclo de Jo funcién piblice, ¥ los
Lineamientos genercies pora propivlor lo integridad de fos sarvidoras pablicos v payg
implementar ocoiones permanentes que favorezean sucomportamiento ético, a traves de los
Comites de Etiea y de Prevencion de Conflictos de interés” —publicado en el Diario Oficial de
la Federacién sl 22 de agoesto de 2017— artfculo 23 y Cuarto Transitoria del ACUERDO por s/
que se emile el Codigo de Etica de Jas personas senvidoras pithlicaos del Gobierno Federol
{Publicade en el DOF del 05 de febrero de 2019} v en la “Guia pore lo elaboracién y
octuotizacion def Codigo de Conducta de fas Dependencias y Entidades de lo Administracian
Pibiico Federal, asf come para la Emipresds Productivas def Estadde” [Gufa) —publicads el 22

de abril de 2019 en ja URL: hitpsiAmww.ach mx/sfoldocurnentos/guia-para-la-elaboracion:y-
actualizacion-del-cedido-de-conducts-de-Jas-dependencias-v-entidades-de-la-

administracion-publica-fedsral— comunico a usted que |3 Unidad de Etica, Integriciad Publica
y de Prevencidn de Conilictos de Intereses ha concfulde 1z revision de la armomzaclén de

Codigo dle conducta 2012 de Fideicomiso de Formacin y Capacitscitn para e Patsonal de ls .

Marina Mercante Naclonal que, al viernes 20 de diciembre de 2019, se encontraba, en su caso,
Incorporade al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coardittheion de los Comités de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés,

Al respacto, esta Unidad observa que los ‘elementos valorables del Cddige de Cendueta,
establecidos en ol Inciso o] del numeral § de les Linsarmientos generales para proplciar o
Imtegridad de las servidores publicos [0, vy en ke takla de verlificacion establecida en ef numeral -
IX de ta Guia, han sido atendidos conforme se indica en fa tabla de la siguiente pagina, por tante,
esta Unidad emite respecto al mismo una opinion: faverabie,



La version 2018, incorporads al SSECCOE, del Codige de Conducta: Purtos
1. Oportuna emision y publicacion del Cédigo de Conducta. 1d
2 bstablece conductas especificas de lag persohas sarvidoras plbficas 15
3. Contiene una Carla invitacion _ 15
4. Establece acclones de Difusion y promocisn. 10
5. Menciona o reflere una Carta compromiso. _ 10
6. Establece un mecanismo de patticipacion para st elaboracion. D
7. Establece cudl es su objetivo. 10
8. Contiene un glosario, 5
9 Establece cugl es su dmbite de aplicacién y obligatoriedad, _
10. Indica cudl es la Instancia encargada de su interpretacion, consulta 5
vy asesorfa. : |
TOTAL g5
Otros aspecies considerados (ne inciden en la evaluacién) nchuico
A Se redactd con lenguale claro e ingluyente. 5]
B. Enuncia o considers la misidn v visidn institucional, Sl
C._Incotpora Rlesgos Eticos de las personas servidoras publicas. | sl

Finalmente, hago de su coriocimients que, parz cuslguler orlentacién o duda pusde
comunicarse con Lic. Octavio Lozano Ramirez gulefvEstara disponiBlegn el tel&fono {55) 2000-
3000, ext. 4167, y en el carreo electrénico: olSzano@funcionpublica.gob.ax, '

saludio,

ATENTAMENTE

&in otro particular fe envic un cordis

cca . Leda Nidin Xochiqustzed Contreras Lipez. - Caordinadern ge Quelas y Denuncias del Orgono interno
e Controf (IC) en el FIDENA y Asesora del CEPC! por parte del OIC del CEPCI en FIDENA - Para su
conocimiento. - Presente, ’

MAAD/RPE /OLR

Ng-



